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	1
	رقم  الإصدار:   (Revision)
	الجهة المصدرة: عمادة التطوير والجودة
	

	2017-3-15
	تاريخ الإصدار :
	الجهة المدققة :    اللجنة العليا للتطوير والجودة
	

	2-1
	عدد صفحات النموذج :
	
	


يتم تعبئة النموذج بناء على الإجراء (QPR-AP-DQ-007)
العام الدراسي:
	اسم عضو هيئة التدريس:
	
	
	الرتبة الأكاديمية:
	

	تاريخ التعيين في الجامعة:
	
	
	الكلية / القسم:
	


يرجى وضع التقديرات المناسبة ( Aممتاز ،B  جيد جداً ،C  جيد ،  Dمقبول ،  Eضعيف) لعضو هيئة التدريس (وذلك مقارنتاً مع زملائه في القسم والكلية) لمؤشرات الأداء في الجداول أدناه:
أولاً: العمل الاكاديمي وضبط الجودة
	المؤشر
	التقدير
	ملاحظات

	1. القدرة على تدريس مواد التخصص من حيث المعرفة  
	
	

	2. القدرة على تدريس مواد التخصص من حيث التنوع                          
	
	

	3. مدى انجازه من خطط المواد الدراسية 
	
	

	4. مستوى وجودة امتحانات المواد التي درسها 
	
	

	5. التوزيع المناسب لعلامات الطلبة في المواد التي درسها 
	
	

	6. الالتزام  في تطبيق معايير ضبط الجودة والاجندة الاكاديمية 
	
	

	7. تحديث صفحته على الموقع الالكتروني                                          
	
	

	8. تقييم الطلبة لعضو هيئة التدريس                                          
	
	

	9. الالتزام في عملية الإرشاد الأكاديمي 
	
	

	10. الإشراف على مشاريع التخرج                                                    
	
	


ثانياً: البحث العلمي
	المؤشر
	التقدير
	ملاحظات

	1. المشاريع البحثية المدعومة 
	
	

	2. البحوث المنشورة في مجلات عالمية 
	
	

	3. البحوث المنشورة في وقائع مؤتمرات علمية محكمة 
	
	

	4. الكتب العلمية 
	
	

	5. تسجيل الابحاث في قواعد البيانات البحثية 
	
	

	6. المشاريع  المشاركة أو الفائزة في المسابقات 
	
	


ثالثاً: خدمة الجامعة والمجتمع
	ثالثاً: خدمة الجامعة والمجتمع 
	التقدير
	ملاحظات

	1. النشاط في لجان القسم والكلية والجامعة المختلفة 
	
	

	2. الالتزام في نشاطات القسم والكلية والجامعة 
	
	

	3. العلاقة مع زملائه والطلبة 
	
	

	4. الاداء في خدمة المجتمع بناءً على عدد ونوعية النشاطات 
	
	


تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    رئيس القسم







عميد الكلية
