
 

 ب فيها الطالب بعد التدريبمن قبِل :الجهة التي يتدرالنموذج يعبئ 

 

 (4نموذج رقم )
 

 .......................................: الرقـم الجـامعي:..................................   اسم الطالب 

  التخصص: ........................................    جهة التدريــب: ................................. 

 إلى :تاريخ التدريب من    ...............................: ................................................ 

 ................................. : جهة التدريب................................................................. 

 

  تحت التقرير المناسب√( يقوم الرئيس المباشر بتعبئة النموذج بوضع علامة ) ملاحظة: 

 

 ممتاز عناصر التقييم

5 

 جيد جدا  

 4 

 جيد

 3 

 مقبول

 2 

 ضعيف

 1 

      المعرفة النظرية والتطبيقية  .1

      في أنجاز المهام الموكلة اليهالدقة والسرعة  .2

      القدرة على تحمل المسؤولية  .3

      المحافظة على المبادرة والاستيعاب .4

      المحافظة على  الدوام والالتزام بالمواعيد  .5

      التعامل مع الرؤساء وأعضاء فريق العمل .6

      الرغبة في التعلم والتطور .7

      الأعمالالقدرة على متابعة تنفيذ  .8

      التقيد بالتعليمات والانظمة والقوانين .9

المشاركة في خدمة وتطوير جهة  .10

 التدريب 

     

  

ملاحظات الرئيس المباشر 

.......................................................................................: 

   ...................................الاسم : 

 

 التوقيع:.....................................

 

 التاريخ:.....................................

 الختم :                     

QPO-AP-VA-020 :تقييم الطالب من قبل جهة التدريب: نموذجالاسم  الرمز  

 
 
 

 جامعة فيلادلفيا

 عمادة ضمان الجودة
 

 

 

Philadelphia University 

1 
 

 (Rev) :رقم الإصدار
 

 نائب الرئيس للشؤون الأكاديميةالجهة المصدرة: 

 تاريخ الإصدار: 22-10-2020

 العليا لضمان الجودةاللجنة الجهة المدققة: 
 عدد صفحات: 1



 


