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 شكراً لقاء ما تقدمونه من تغذية راجعة

Thank you for your feedback! 

QFO-HR-CD-003 : الدورات وورشات العمل التدريبية  تقييم   اسم النموذج:  رمز النموذج  

 

 

 جامعة فيلادلفيا 
 

 

Philadelphia University 

1 

 

   :رقم  الإصدار 

(Revision) 

 

مركز التطوير والتدريب الأكاديمي والوظيفي   الجهة المصدرة: 

 والمهني 

  الإصدار: تاريخ   2019-3-20

 عدد صفحات النموذج :  1 الجودةضمان عمادة  الجهة المدققة: 

 غير موافق  

(1) 

 

(2) 

 

(3) 

 

(4) 

 موافق 

(5) 

1 ً  . أهداف التدريب واضحة تماما

1. The objectives of the training were clearly defined.  
          

 كانت المشاركة متاحة والتفاعل محفزاً.  . 2

2. Participation and interaction were encouraged. 
          

 المواضيع المطروحة مناسبة لي. . 3

3. The topics covered were relevant to me.  
          

 كان محتوى المحاضرةمنظماً وتسهل متابعته. . 4

4. The content was organized and easy to follow.  
          

 المطبوعة الموزعة مفيدة.  المواد. 5

5. The materials distributed were helpful.   
          

 هذه الخبرة التدريبية مفيدة في مجال عملي.   .  6

6. This training experience will be useful in my work.    
          

 المدرب واسع المعرفة بموضوع التدريب. . 7

7. The trainer was knowledgeable about the training 
topics.  

          

 كان المدرب مستعداً بصورة جيدة. . 8

8. The trainer was well prepared.  
          

 تم تحقيق أهداف المحاضرة.  . 9

9. The training objectives were met. 
          

 الزمن المخصص للمحاضرة كاف.  . 10

10. The time allotted for the training was sufficient.  
  

          


