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 نتيجة تقييم صاحب الفكرة

 

  صاحب الفكرة مؤهل لإدارة

 مشروعه 

  صاحب الفكرة بحاجة الى دورات تدريبية لاكتساب المهارات

 التالية:

 الشخصية:

1............................................................... ............................. 

2.............................................................. ............................... 

3............................................................................................. . 

 المهارات الإدارية:

1 ............................................................................................. 

2............................................................................................. . 

3............................................................. ................................ 

 المهارات الفنية:

1.......................................................................................... . 

2.......................................................................................... . 

3 .......................................................................................... 

 

  التوقيع والتاريخ  رئيس لجنة التقييم
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 معايير تقييم صاحب الفكرة الريادية 

 

 معيار التقييم ت
 النقاط

1-4 
 ملاحظات

 
     المهارات الادارية

     والتخزينإدارة الشراء  1

     إدارة الانتاج والعمليات 2

     الإدارة المالية والمحاسبية 3

QFO-SR-CI-003 : تقييم صاحب الفكرة الإبداعية والريادية اسم النموذج:  رمز النموذج 
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   :رقم الإصدار 

(Revision) 

 

 مركز الإبداع الأردني الجهة المصدرة: 

 تاريخ الإصدار: 2019-3-25
 

 الجودةضمان عمادة  الجهة المدققة: 
 عدد صفحات النموذج : 2
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     إدارة التسويق 4

     الوظائف الإدارية )التحليل والتخطيط وأخذ القرار والتنفيذ والمتابعة والتقويم( 5

     إدارة التغيير )الريادة والإبداع والابتكار( 6

     التنظيميالتنظيم والسلوك  7

     إدارة الموارد البشرية )التطوير الحوافز( 8

 
     المهارات الفنية

     إدارة الجودة 9

     إدارة الوقت 10

     استخدام الحاسوب 11

     مهارة الإقناع )البيع( 12

     التعليم والتدريب 13

     الدعاية والإعلان 15

     إصدار التقارير 16

     مهارات التأثير 17

 
     المهارات الشخصية

     مهارات الاتصال 18

     مهارات الاستماع والإنصات 19

     مهارات التكلم والخطابة 22

     مهارات بناء الفريق 23

     مهارات التواصل  24

    مهارات التحفيز 25

 

    نقطة ممكنة كحد اقصى( 100مجموع النقاط )من أصل 

    عدد معايير التقييم(÷ المعدل النهائي )المجموع  

  

 

 

  

 


