
 

 

مدى جودة خدمات مكتب الإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين / صندوق انة إلى معرفة تهدف هذه الاستب

الملك عبدالله الثاني للتنمية إلى الطلاب في جامعة فيلادلفيا. نأمل أن تنال هذه الاستمارة اهتمامكم الكافي 

 بالجامعة. خدمات المكتببأن البيانات ستعامل بسرية تامة ولأغراض تطوير  السريعة، علما  واستجابتكم 

 

 أولا  : معلومات عامة :

 أنثي        ذكـر            :الجنــــــــــس  -2الاســم ) اختياري (  :..................................  -1

 .......................................التخصــــــص : -4:...........................  الكليـــــــــــــــــــــة  -3

.العام الدراسـي :.................................. -5الفصل الدراسي : ..........................  -5  

 

ثانيا : على الطالب/الطالبة اختيار الخيار المناسب في الجدول التالي الذي يوضح أهمية وملائمةة الخةدمات 

 المقدمة للطالب . 

 العبــــــــــــــــــــــــــــارة
أوافق 

 بشدة
 محايد اوافق

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 بشدة

      ستفسارات بالشكل المطلوبالاالإجابة على كافة  يتم

      كافة طلبة الجامعة ل التدريبية الدورات تنظيم يتم

      يتم التعريف بالدورات التدريبية ومحتوها

      توقيت ومكان الدورة مناسب للطلبة

      تتسم كافة دورات المكتب بالتنوع 

      على دراية بعملهموأكفاء الدورات التدريبية مدربين 

        والمحتوى العلميفي زيادة الخبرة  التدريبية تساهمدورات ال

      الدورات التدريبية تعزز من فرص التحاقي بسوق العمل 

جلسات الإرشاد التي يقةدمها المكتةب تسةاعدني فةي تحديةد خيةاراتي 

 الدراسية والمهنية 
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 الوظيفي ومتابعة الخريجين 
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