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جامعة فيلادلفيا

كليـة: العلوم الإدارية والمالية
قســم: الإدارة الفندقية والسياحية
الفصــــل: ................ من العام الجامعي 2008/2009
	خطة تدريـس المـادة

Course Syllabus

	الـمـادة:المحاسبة الفندقية    
	رمز المادة:381410

	مستوى المادة: سنه رابعه 
	المتطلبات السابقة أو/ والمرافقة: 0310101 
                                   0381101

	موعد المحاضرة:
	الساعات المعتمدة: 3 ساعات 


	
	
	 عضو هيئة التدريس
	
	

	الاسم
	الرتبة الأكاديمية
	رقم المكتب وموقعه
	الساعات المكتبية
	البريد الإلكتروني

	
	
	
	
	


وصف المادة:
     يهدف هذا المساق الى التعرف على نظام  المحاسبة في الفنادق والمستندات والتقارير المحاسبية المستعملة في الفندق وحسابات التموين وقوائم ايرادات ومصروفات الاقسام المختلفة والحسابات الختامية والميزانية العمومية للفندق . 

أهداف المادة: 
· إعداد الكوادر والإشراف على سجلات الضيوف . 
· تحديد القيود المحاسبية وأن يكون الطالب ملماً بها . 
· تحديد نسب الربحية والسياسة التسعيرية . 
· إعداد الميزانية الختامية للمؤسسة السياحية والفندقية . 

مكونات المادة: 
1.  الكتب المقررة: (عنوان الكتاب، المؤلف، الجهة الناشرة، سنة النشر 
 محاسبة المؤسسات الفندقية د. علام محمد نبيل .دار المريخ الطبعه الثانيه 2004 

2.  المواد المساندة (أشرطة فيديو، أشرطة صوتية) أشرطة فيديو , أشرطة صوتيه . 
3.  القراءات الإضافية (الكتب ، الدوريات  تنمية السياحة المتواصله/ أحمد الجلاد / الأزهر عالم الكتب للنشر . 
4.  دليل دراسة المادة (إن وجد) ------------------------------------------

5.  دليل الواجبات/ الوظائف، التجارب العلمية .... الخ (إن وجد) 
     التدريب على إعداد سجل أستاذ الضيوف وتحديد نقطة التعادل Break- even-point 
أساليب تدريس المادة: محاضرات، مناقشات، حل مسائل، مناظرات ... الخ

    - محاضرات , ندوات. 
نتائج التعلم Learning outcomes 
1.  المعرفة والفهم  Knowledge and understanding 
- أن يعرف الطالب المكونات الأساسية لمهارات المحاسبة الفندقية والسياحية . 

- أن يفهم كيفية حل بعض المسائل والمشاكل والحالات الدراسية . 

2. مهارات الإدراك ومحاكاة الأفكار  Cognitive skills  
- أن يدرك أهمية إعداد الموازنات المحاسبية والختامية للشركات والمؤسسات السياحية . 

- أن يحلل أسباب انخفاض الربحية والخسارة . 

3. مهارات الاتصال والتواصل الأكاديمي (مع المصادر والأشخاص Communication skills )

- أن يعد تقرير حول تسعير الخدمات وتحليلل الكلف .

- أن يكتب دراسات مقارنة بين الكلف الثابتة والمتغيره والكلف الإختيارية Optional cost  

4  مهارات عملية خاصة بالتخصص والمهنة ذات العلاقة
Practical   and/ or professional skills (Transferable Skills)
· أن يركب الأفكار ذات العلاقة بتحديد نسب الأرباح الصافية . 
· أن يطبق الأنظمة المحاسبية والرقابية المعمول بها . 
· أن يعمل على تحليل نسب الأشغال . 

أدوات التقييــــم:
· تقارير و/أو أبحاث قصيرة و/أو مشاريع
· امتحانات قصيرة
· واجبات
· تقديم شفوي للأبحاث والتقارير
· امتحانات فصلية ونهائية
	توزيع العلامات على أدوات التقييم

	أدوات التقييم
	الدرجة

	الامتحان الأول
	15

	الامتحان الثاني
	15

	الامتحان النهائي 50 علامة
	50

	التقارير و/أو الأبحاث / الواجبات / المشاريع / الامتحانات القصيرة
	20

	المجموع
	100


الأمانة العلمية والتوثيق

· أسلوب التوثيق (مع أمثلة توضيحية)
· إسناد الحقوق الفكرية لأصحابها 
· الابتعاد عن السطو الأكاديمي Plagiarism 
وزيع المادة على الفصل الدراسي

	الأسبـوع
	المادة الأساسية والمساندة المطلوب تغطيتها
	الوظائف والتقارير ومواعيد تقديمها

	الأول
	الخصائص المميزة للنشاط الفندقي 
واثرها على النظام المحاسبي
	

	الثاني
	الانشطه والوظائف الفندقية
	

	الثالث
	الدفاتر والسجلات الفندقية المتخصصة
	

	الرابع
	دفتر اليومية العامة (المركزية )
	

	الخامس
	تحليل الحساسية الربحية
	تسليم التقرير 

	السادس

الامتحان الأول
	النسب المحاسبية العامة الفندقية
	

	السابع
	نظام الموازنات التشغيلية الفندقية
	

	الثامن
	رقابة وتحليل انحرافات نتائج التشغيل
	

	التاسع
	تكلفة الوجبات وطرق الرقابة عليها
	

	العاشر
	أثر التقلبات في مستوى النشاط
	تسليم التقرير

	الحادي عشر

الامتحان الثاني
	خريطة التعادلBreak- even Point
	

	الثاني عشر
	تسعير الوجبات الغذائية
	

	الثالث عشر
	تحديد المزيج البيعي لأصناف الأطعمه
	

	الرابع عشر
	جداول استخدام التحليل المالي
	

	الخامس عشر

امتحان تجريبي (اختياري)
	الميزانية الختامية
	

	السادس عشر

الامتحان النهائي
	مراجعة عامه
	


حجم العمل الملقى على عاتق الطالب: ما لا يقل عن ساعتين مقابل كل ساعة تدريس

سياسة الحضور والغياب:

لا يسمح للطالب بالتغيب أكثر من 15% من الساعات المقررة للمادة بدون عذر مرضي أو قهري يقبله عميد الكلية إذ يترتب اعتبار الطالب منسحباً من المادة في حالة قبول العميد للعذر، بينما يمنع من التقدم للامتحان النهائي وتكون علامته في المادة صفراً في حالة عدم قبول العميد للعذر المرضي أو القهري.

المراجع العلمية للمادة      

· الكتــب
	Language
	ISBN
	Publisher

	Edition

	Title
	Author
	Course Name
	Code

	العربيه
	
	دار المريخ 1992
	الاولى
	محاسبة المؤسسات الفندقية
	د.علام محمد نبيل
	المحاسبه الفندقيه
	381410

	العربيه
	
	الدار الجامعيه 2002
	الاولى
	محاسبة التكاليف في المشروعات السياحيه
	د.هناء علي القباني
	
	

	العربيه
	
	دار زهران 1996
	الاولى
	محاسبة الفنادق
	د.يس الكحلي
	
	

	العربيه
	
	مكتبة عين شمس القاهره 1993
	الاولى
	محاسبة المنشات السياحيه
	فيفان محمد رياض
	
	

	العربيه
	
	دار مهدان القاهره 1994
	الاولى
	السياحه والضرائب
	محمد مزيد مهران
	
	


· الدوريات العلمية
- Journal of Travel and Tourism Research

- Current Issues in Tourism.
· المواقع الإلكترونية  Websites 
- www.polyu. Edu. Nk -htm                  
