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 ةــــــالمقدم .1
 
 

عمادة تحت مسمى ، ومن ثم تحول إلى 2003تأسس مكتب الاعتماد وضبط الجودة في الجامعة عام 

، حيث قامت العمادة بالعمل على متابعة كافة الأعمال المتعلقة 2014"الاعتماد وضبط الجودة" عام 

على . ولحرص الجامعة وضمان جودتها بالاعتماد والجودة مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي

حيث تم توجيه العمادة  2015عام  "ضمان الجودة تغير اسم العمادة ليصبح "عمادة التطوير والجودة

الأكاديمي والإداري إضافة إلى المهام الأساسية المتعلقة بمعايير الجودة. وفي هذا  للعمل على التطوير

الجودة. وقد ساهمت عمادة السياق قامت الجامعة بإعادة النظر في تسمية العمادة لتصبح عمادة ضمان 

في تنفيذ عدة ، كما تساهم )2022 – 2018(في إعداد الخطة الاستراتيجية للجامعة  الجودةضمان 

 مبادرات حددتها هذه الخطة.
 

من منطلق اهتمام إدارة الجامعة وحرصها على تأسيس نظام الجودة الشاملة وفق معايير الجودة الصادرة 

ليم العالي وضمان جودتها تم وضع خطة استراتيجية للجامعة لمدة خمس عن هيئة اعتماد مؤسسات التع

إثر تشخيص الوضع الراهن وإجراء التحليل الرباعي والمقارنات المرجعية مع  )2022-2018سنوات )

 عدد من الجامعات الوطنية والاقليمية والعالمية.

 
 

 عمادة  الرؤية  .2

 
والإقليمية والدولية المتعلقة بالتعليم والتعلم والإدارة والبحث  أن تعمل العمادة على تطبيق المعايير المحلية

 .العلمي وخدمة المجتمع، بما يتضمن توفير تعليم مميز للطلبة
 

 

  عمادةالرسالة  .3
 

توفير بيئة تعليمية وتعلمية ملائمة لكل من الطلبة وهيئة  من أجلالعمل على تطبيق معايير الجودة 

 التدريس والموظفين ضمن المعايير الدولية.
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 هداف الاستراتيجيةالأ .4
 

 العمل على تطوير نظام الجودة على مستوى الجامعة. .1

 العمل على متابعة معايير الجودة وتطبيقها وتقييمها. .2

 على مستوى الجامعة.رسم السياسة العامة لضمان الجودة  .3

 متابعة تنفيذ استراتيجيات الجامعة وذلك بالتعاون مع الكليات المختلفة. .4

 تدريب أعضاء هيئة التدريس على تطبيق المعايير المتعلقة بضمان الجودة. .5

 دعم وتنسيق عمليات ضمان الجودة في الوحدات الأكاديمية والإدارية في الجامعة. .6

  ات  المتعلقة بالجودة، لتكون ثقافة الجودة سلوكاً أكاديمياً وإدارياً توثيق كافة الاجراءات والنشاط .7

 مستمراً.

 نشر وتعميم القيم التي تركز عليها الجامعة. .8

 2018/2019برنامج عمل العمادة للعام الدراسي  .5

 العمل على مراجعة وتطوير سياسات الجامعة وإجراءاتها. .1

)وفق  على المستويين الأكاديمي والإداريضمان الجودة أعمال بمتابعة كافة النشاطات المتعلقة  .2

 .(2022-2018الخطة الاستراتيجية 

( وفق الجدول 2022 - 2018العمل على تنفيذ المبادرات المحددة في الخطة الاستراتيجية ) .3

 التالي:

 

 المبادرات
 التوزيع الزمني

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ
1 2 3 4 5 

 عمادة ضمان الجودة      الدوري لخدمات الجامعة ومراجعة أدائهاوضع آلية للتقييم  -

 تطوير نظام شامل ومحوسب لتقييم أداء هيئة التدريس -

 

 

    

 نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية

 عمادة ضمان الجودة

 مدير مركز الحاسوب

تطوير نظام لتقييم وحدات الجامعة الأكاديمية والإداريةة والخدميةة  -

 وتفعيله.

 
    

 نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 عمادة ضمان الجودة

  تطوير نظام متكامل لضمان إدارة الجودة في الجامعة. -
    

 مدير العلاقات العامة

 عمادة ضمان الجودة

  مراجعة مؤشرات الأداء للجامعة ووسائل تقييمها. -
    

 نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية  

 عمادة ضمان الجودة

تقيةةةيم البةةةرام  المشةةةاركة فةةةي بةةةرام  التوعيةةةة الخاصةةةة بتقيةةةيم  -

 واعتمادها محلياً وخارجياً 

 
    

 نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية

 عمادة ضمان الجودة

  وضع آلية للتقدم لشهادات الجودة المحلية والعالمية -
    

 نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية

 عمادة ضمان الجودة
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التقدم إلى شهادة ضمان الجودة على مستوى الجامعة والبرام  وفق معايير توفير شروط أهلية  .4

 ضمان الجودة في مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها.

 القيام بعملية التقييم الذاتي )الداخلي( على مستوى المؤسسة والبرام  التي تطرحها الجامعة. .5

 

هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان ي تقوم به ذال )الخارجي( الاستعداد لعملية التقييم .6

 جودتها.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخلاصة

 
والتي تهدف إلى تحقيق رؤية العمادة  2018/2022بنيت هذه الخطة السنوية وفق الخطة الاستراتيجية 

 الاستراتيجية المشار إليها أعلاه.ورسالتها مع التركيز على تنفيذ المبادرات المحددة في الخطة 


