
 

( لسنة  18ردنية رقم)ل أ( من قانون الجامعات ا-34ظام الموظفين في جامعة فيلادلفيا صادر  بمقتضى أحكام المادة رقم ) ن

2018 . 

 الفصل الأول: تعريفات 

 

 ويعمل به من تاريخ إقراره. يسمى هذا النظام " نظام الموظفين في جامعة فيلادلفيا" (:1المادة )

للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينةةة ىلةة  يكون   (:2المادة )

 غير ذلك:

 قانون الجامعات الردنية. القانون:

 جامعة فيلادلفيا. الجامعة:

 مجلس أمناء الجامعة. المجلس:

 مجلس جامعة فيلادلفيا.  مجلس الجامعة:

 الجامعة.  رئيس الرئيس:

 أي ىميد في جامعة فيلادلفيا. العميد:

 أية دائرة إدارية في الجامعة. الدائرة:

 مدير أية دائرة إدارية في الجامعة. المدير:

 أي قسم إداري ضمن أية دائرة إدارية في الجامعة. القسم:

 أية كلية من كليات الجامعة. الكلية:

 لجنة تعيين الموظفين والمستخدمين. اللجنة:



ول النظةةةام ضةةةمن جةةةد هةةةةذا مةةةن المرجةةةت المخةةةت  حسةةة  أحكةةةام كةةةل  ةةةخ  يعةةةين بقةةةرار   الموظف:

 الموظف بعقد.  ذلك ت كيلات وظائف الجامعة بةما فةي

 كل  خ  يعين بقرار من المرجت المخت  لقاء أجور يومية. المستخدم:

 ن قبل الجامعة.المرجت الطبي المعتمد م المرجت الطبي:

 طبي  الجامعة.  الطبي  المعتمد: 

تسري أحكام هةةذا النظةةام ىلةة  جميةةت المةةوظفين فةةي الجامعةةة باسةةتثناء أىضةةاء هيئةةة التةةدريس الةةذين تسةةري ىلةةيهم  (:3المادة )

 أحكام نظام الهيئة التدريسية في الجامعة.

 

 الفصل الثاني: تعيين الموظفين 

 وظفين والمستخدمين ىل  النحو التالي:ت كل لجنة لتعيين الم (:4المادة )

 رئيسا   الرئيس أو من ينيبه  -

 ىضوا    و المالية      لل ؤون الإداريةالجامعة رئيس نائ    -

 ىضوا   موظفينمدير  ؤون ال  -

 ىضوا      العميد أو مدير الدائرة المعني  -

 والعلاوات المقر من مجلس الأمناء.يحدد سلم الروات  في نظام الروات     -(:  أ 5لمادة )ا

ىةةن مجلةةس الجامعةةةً طبقةةا   هلات  ةةاغليها بجةةدول للوظةةائف يصةةدرتحةةدد أسةةماء الوظةةائف و ةةروطها ومةةؤ   -  

 لموازنة الروات  والأجور المقرّة من مجلس الأمناء.

 ي ترط فيمن يعين في وظيفة إدارية في ملاك الجامعة أن يكون: (:6المادة )

 منة ى رة من ىمره.قد أتم الثا -أ 

 حُسن السيرة والسلوك. -  



 غير محكوم ىليه بجناية أو جنحة ماسة بال رف.و متمتعا  بحقوقه المدنية     -جة   

القيةةام بواجبةةةات وظيفتةةةه وذلةةةك  قةةةه ىةةةةني سةةالما  مةةةن الأمةةةراا والعاهةةات البدنيةةةة والعقليةةةة التةةةي تمنعةةه أو تع  -د  

لمجلس الجامعة الموافقة ىل  تعيين الموظف الذي لا تتةةوفر فيةةه بموج  تقرير من المرجت الطبيً ويجوز 

اللياقة الصحية الكاملة إذا اقتضةةت مصةةلحة الجامعةةة ذلةةكً ىلةة  ألا يحةةول ذلةةك دون قيامةةه بالأىمةةال التةةي 

 ة وفق تقرير طبي معتمد.ةة العامةستوكل إليه ولا تتعارا مت السلام

 توافرها لإ غال الوظيفة. حائزا  ىل  المؤهلات والخبرات المطلو  -هة  

 أن يكون أردني الجنسية. -و 

 يعين المدير بقرار من الرئيس.  -أ   (:7المادة )

 يعين الموظفون بعقود أو بروات  مقطوىة بقرار من الرئيس بناء  ىل  تنسي  من اللجنة. -  

 يعين المستخدمون بقرار من الرئيس بناء  ىل  تنسي  من اللجنة. -جة  

 تراى  ىند التعيين القواىد التالية: (:8المادة )

 لا يجوز تعيين موظف إلا في وظيفة  اغرة في الملاك ولها مخصصات في الموازنة السنوية. -أ 

 لا يجوز أن يكون للتعيين أو الترفيت أثر رجعي. -  

ميلاده أو  هادة تقدير سةةن صةةادرة ىةةن  هةادةيُدرج ويثبت ىمر الموظف في قرار تعيينه لأول مرة بموجة       -(:  أ 9المادة )

ذا كان يوم الولادة غير معروف ىُ  الموظف مةةن مواليةةد اليةةوم الأول مةةن  ةةهر كةةانون  د  الجهات المختصةً وا 

 الثاني من سنة ولادته.

تحس  السنة في تحديةةد ىمةةر الموظةةف وسةةنوات خدمتةةه وحيثمةةا ذُكةةرت فةةي هةةذا النظةةام ىلةة  أسةةاس التقةةويم  -  

 ال مسي.

اكتسةةبها بعةةد حصةةوله ىلةة  المؤهةةل  تُحسةة  للموظةةف ىنةةد تعيينةةه لأول مةةرة فةةي الجامعةةة أيةةةة خبةةةرات سابقةةةة -أ (: 10المادة )

العلمي الأدن  المطلو  للوظيفة وي ةةترط فةةي ذلةةك أن تكةةون الخبةةرات متعلقةةة بنةةوي العمةةل الةةذي سيُسةةند إليةةه 

 ة.ةفي الجامع



سةةاس أالعمةةل بعةةد المؤهةةل العلمةةي الةةذي ىةةيّن بموجبةةه ىلةة   تُحسةة  سةةنوات الخبةةرة المتخصصةةة فةةي مجةةال -  

زيادة سنوية واحدة ىن كل سنة خبرة من السنوات الخمس الأول  وزيادة سةةنوية واحةةدة ىةةن كةةل سةةنتي خبةةرة 

 بعد ذلك ىل  أن لا تزيد الخبرة الإجمالية المحتسبة ىل  ى ر سنوات.

جديةةةد مةةةرتبط بمجةةةال ىملةةةه فيجةةةوز تعةةةديل راتبةةةه حسةةة  سةةةلّم الرواتةةة  إذا حصةةةل الموظةةةف ىلةةة  مؤهةةةل جةةةامعي  (:11المادة )

 المعمول به وذلك بقرار من الرئيس وتنسي  من اللجنة.

 الفصل الثالث: ترفيع الموظفين 

يسةةتحق الموظةةف الزيةةادة السةةنوية ىنةةد حلةةول موىةةدها مةةا لةةم يكةةن قةةد صةةدر قةةرار بحجبهةةا ىنةةه وفقةةا  لأحكةةام هةةذا  (:12المادة )

 النظام.

  يراهةةا ضةةرورية لمصةةلحة  لاواتةىةة  لمجلةةس الأمنةةاء بنةةاء  ىلةة  تنسةةي  الةةرئيس مةةنة مةةوظفي الجامعةةة أيةةة   -أ    (:13دة )المةةا

 الجامعة.

% كحد أقص  من الموظفين المتميزين كل ىام زيةةادة ت ةةجيعية تسةةاوي زيةةادة سةةنوية 5يجوز للرئيس منة   -  

ون قةةد ورد بحقةةه أن يكةة  ىلةة واحةةدةً وتعطةة  الزيةةادة الت ةةجيعية للموظةةف ىنةةد اسةةتحقاقه الزيةةادة السةةنويةً 

 ىن أدائه السنوي من العميد أو المدير المعني بتقدير ممتاز.تقريران متتاليان  

  وللجامعةةة أن تنهةةي خدمتةةه خةةلال   أ هةةةرً ة لمةةدة ثلاثةةةةةه لأول مةةرة تحةةت التجربةة ن ةيكةةون الموظةةف ىنةةد تعييةة  -أ  (:14لمادة )ا

اسةةتثناء فتةةرة  يسةةتمر فةةي ىملةةه حسةة  ىقةةده. وللةةرئيسذلةةك  وبخةةلاف الأسةةبا ً فتةةرة التجربةةةً دون بيةةان

 تقتضيه مصلحة الجامعة.  اةبم ربةةالتج

 ة للموظف خدمة فعلية إذا استمر في العمل.مدة التجرب   د  تع -  

 يُعتمةةد  بموجةة  تقريةةر سةةنوي هةةةذا النظةةام يةةتم تقةةدير كفةةاءة الموظةةف لجميةةت الأغةةراا المنصةةو  ىليهةةةا فةةةي   -أ   (:15المةةادة )

 الغاية. لهذه

 متوسطً ضعيف(. جيدً للموظف بأحد التقديرات التالية: )ممتازً جيد جدا ً يقدر الأداء العام -  

 يوجه تنبيه للموظف الذي يرد بحقه تقرير بدرجة متوسط. -جة  

 نذار للموظف الذي يرد بحقه تقرير بدرجة ضعيف.ايوجه  -د  



 ثلاثة تقارير بدرجة متوسط. أو ضعيفً خدمات الموظف الذي يرد بحقه تقريران سنويان بدرجة  تنُه  -هة 

 الفصل الرابع: النقل والتعيين بالوكالة

  نفقاتهةةا ىنةةد اتخةةاذ القةةرارات  فةةي والاقتصةةاد  فينةتراى  مصلحة الجامعة وحُسن الاستفادة من خةةدمات الموظةة    -أ   (:16المادة )

 بالنقل أو التعيين بالوكالة.

رئةةيس  بةةينلموظةةف مةةن دائةةرة إلةة  أخةةرع فةةي الجامعةةة بقةةرار مةةن الةةرئيس بنةةاء  ىلةة  تنسةةي  م ةةترك يُنقةةل ا -  

 ول إليها.الجهة المنقول منها والمنق

يس وتنسةةي  مةةن العميةةد أو ينقةةل الموظةةف مةةن وظيفةةة إلةة  أخةةرع ضةةمن الكليةةة أو الةةدائرة بقةةرار مةةن الةةرئ  -جة 

 المدير المعني حس  مقتض  الحال  ريطة ألا يؤدي النقل إل  تنزيل في رات  الموظف.

 وتكون جزءا  من واجباته. الأصلي هىمل  يام بأىمال وظيفية أخرع إضافة إلالقب للرئيس تكليف الموظف   -أ  (:17المادة )

بأىمةةال وظيفيةةة أخةةرع ضةةمن   القيةةةام ه أو دائرتةةةهةي كليتةة يد أو مةةدير الةةدائرة أن يكلةةف أي موظةةف فةة ةللعمةة  -  

 وظيفته الأصلية.إل  وذلك إضافة  لكلية أو الدائرة الإدارية نفسهاا

إذا  غرت أية وظيفة أو تغي   اغلها لأي سب  م روي فيجوز للرئيس تكليف موظف آخر للقيام بمهةةام  -جة 

 بالوكالة.وأىمالها تلك الوظيفة 

ساىات إضافية بناء  ىل  تكليةةف الةةرئيس مكافةةأة ماليةةة ليتقاض  الموظف أو المستخدم الذي يقوم بالعمل  -د 

 في ضوء النظم المعمول بها.

 الخامس: الإجازات الفصل 

 يستحق الموظفون إجازاتهم السنوية كما يلي:    -أ  (:18المادة )

 يوما . 30مديرو الدوائر ورؤساء الأقسام    -

 يوما . 21البكالوريوس فما فوق   الموظفون من حملة  -        

 وفق قانون العمل.لموظفون من حملة الدبلوم فما دون ا  -        



ة السنوية ابتداء  من بداية أول كانون الثاني من كل سنة تلي تةةاريا التعيةةينً ىلةة  أن تُحسةة  تُحس  الإجاز  -  

للموظف إجازة نسبية ىن المدة التي تقت بين تةةاريا مبا ةةرته للعمةةل بعةةد التعيةةين وابتةةداء السةةنة التاليةةة. وفةةي 

 جميت الأحوال لا يجوز تدوير الإجازات لأكثر من سنتين متتاليتين.

        الإجازة.  اض  الموظف المُجاز راتبه كاملا  مت العلاوات خلال مدةيتق -جة 

يستحق الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة , ويجوز منحها له مجزأةً إذا سمحت ظروف العملل بلذل ,  -د  

 أيام العياد والعطل الرسمية والسبوعية إذا وقعت خلالها.ولا تحسب بموافقة مديره/عميده, 

وية مقابةةةل مبلةةةل يعةةةادل مةةةا للةةةرئيس إذا اقتضةةةت مصةةةلحة الجامعةةةة تكليةةةف الموظةةةف بالعمةةةل خةةةلال إجازاتةةةه السةةةن  (:19المادة )

أن لا تزيةةد  ىلةة جمالي باستثناء ىةةلاوة النقةةل والعةةلاوة العائليةةة ىةةن مةةدة الإجةةازة المكلةةّف بهةةا ه الإيستحقه من راتب 

 مدة الإجازة المكلف بهاً ىل  ثلثي فترة الإجازة السنوية.

في حالةةة زواجةةه ولمةةرة واحةةدة   أسبوي دةلم لاواتالعتغي  ىن ىمله وبرات  كامل مت بال ا  يمنة الموظف إذن   -أ  (:20المادة )

 الإجازة السنوية.  من تُخصم ولا ةةالجامع طيلة مدة خدمته في

يُمنة الموظف إجازة وبرات  كامل ولمدة ثلاثة أيام في حالة وفاة أحد أصوله أو فروىةةه مةةن الدرجةةة الأولةة   -  

 أو زوجه أو أحد إخوته.

ذي تنتهي خدمته في الجامعة الرات  مت العلاوات ىن مدة الإجازات التةةي يسةةتحقهاً فيمةةا لةةو يستحق الموظف ال (:21المادة )

 بقي ىل  رأس ىمله.

 تُمنة الإجازات ىل  الوجه التالي: (:22المادة )

 لمديري الدوائر بقرار من الرئيس. -أ 

المعنةةي حسةة  الحالةةة بتنسةةي   المةةدير تُمةةنة إجةةازاتهم مةةن قبةةل العميةةد أوأمةةا بةةاقي المةةوظفين والمسةةتخدمين ف -  

 من الرئيس المبا ر للموظف.

ىلةة  سةةنة واحةةدة وذلةةك بنةةاء   ىلةة  تزيةةد للةةرئيس أن يمةةنة أي موظةةف فةةي الجامعةةة إجةةازة دون راتةة  لمةةدة لا  -أ  (:23المادة )

خمةةس  الموظةةف خدمةةة فعليةةة متواصةةلة فةةي الجامعةةة لا تقةةل ىةةن لةةذلك ونةيكةة  أن ىلةة تنسةةي  الةةرئيس المبا ةةرً 

 سنوات.



 الإجازة دون رات  التي تُمنة للموظف بموج  هذه المادة خدمة فعلية له في الجامعة. دّ لا تع -  

للرئيس بتنسي  من العميد أو المدير المخت  منة الموظةةف إجةةازة لأداء فريضةةة الحةة  لمةةدة لا تزيةةد ىلةة  ثلاثةةة  (:24المادة )

 ة طيلة مدة خدمته في الجامعة.أسابيتً ىل  أن لا تُمنة هذه الإجازة إلا مرة واحد

تراىةة  ىنةةد مةةنة الإجةةازات مصةةلحة العمةةلً ىلةة  أن تقُتةةرن بموافقةةة خطيةةة مةةن المرجةةت المخةةت  بمنحهةةاً وىلةة   (:25المادة )

الموظف ألا يترك ىمله قبل الموافقة الخطية المسبقة ىل  إجازتهً إلا فةةي الحةةالات الاضةةطرارية التةةي يقتنةةت بهةةا 

  ىل  أن تعط  فيما بعد خطيا .المرجت المخت   فهيا  

 الفصل السادس: الإجازات المرضية 

يمنح الموظف إجازات مرضية متفرقة لا يزيد مجموعها على أسبوعين في السنة بتوصية من طبيب        -أ(:   26المادة )
الإجازات   مدة  زادت  وإذا  المختص,  الدائرة  مدير  أو  العميد  وموافقة  الجامعة  قبل  من  المرضية معتمد 

للموظف عن   المستحقة  الإجازة السنوية  الزائدة من  المدة  السنة فتخصم  المتفرقة على أسبوعين في 
يجوز تجديد الإجازة المرضية للعامل لمدة  و  تلك السنة و إذا استنفذ إجازاته السنوية فتخصم من راتبه.

أو بناءً على تقرير لجنة طبية تعتمدها   المستشفياتذا كان نزيل أحد أربعة عشر يوماً أخرى بأجر كامل إ 

   الجامعة.

مةةن  تُمنة الإجازة المرضية المتصلة إذا زادت مدتها ىل  أسبوىين ولكنها لا تتجاوز  هرا  بناء  ىل  تقرير -  

 المرجت الطبي ولا تُخصم هذه الإجازة من إجازته السنوية.

ر واحةةد مةةن تةةاريا مرضةةه فتمةةدد إجازتةةه المرضةةية للمةةدة التةةي إذا لم يُْ ف الموظف من المةةرا خةةلال  ةةه -جة 

ً وىلةةة  المرجةةةت الطبةةةي أن يحةةةدد فةةةي تقةةةاريره المةةةدة التةةةي يةةةرع أنهةةةا كافيةةةة ل ةةةفاء ةيراهةةةا المرجةةةت ضةةةروري 

ذا قرر إىادة فح  الموظف بعد انقضاء تلك المدة فلا يُسمة له بالقيام بمهام وظيفته إلا إذا  الموظف. وا 

 لك بعد إىادة الفح .قرر مقدرته ىل  ذ

 يتقاض  الموظف المريا ىن إجازته المرضية المقررة راتبه وىلاواته ىل  ال كل التالي: (:27المادة )

 ت.اىن ال هرين الأولين من المرا راتبه كاملا  مت العلاو  -أ 

 العلاوات. ىن ال هرين اللذين يليانهما من المرا نصف راتبةه مةت نصةف -   

لموظةةف المةةريا بعةةد مةةرور أربعةةة أ ةةهر مةةن مرضةةه مةةن قبةةل اللجنةةة الطبيةةةً فةة ذا تبةةين لهةةا أن يعةةاين ا -جة   

 المرا قابل لل فاء خلال  هرين آخرين تمدد الإجازة المرضية لمدة  هرين وتكون دون رات .



إذا لم ي ف الموظف المريا خلال ستة أ هر مةةن تةةاريا مرضةةه حسةة  الفقةةرات السةةابقة فتنُهةة  خدماتةةه  -د 

 رار من رئيس الجامعة.بق

إذا قرر المرجت الطبي أن الموظف أصي  أثناء قيامه بوظيفتةةه أو بسةةببها دون إهمةةال منةةه فيُمةةنة إجةةازة مرضةةية  (:28المادة )

براتةة  كامةةل مةةت العةةلاوات طيلةةة المةةدة اللازمةةة ل ةةفائه ىلةة  ألا تتجةةاوز سةةنة كاملةةةً فةة ذا لةةم يُ ةةف خةةلال السةةنة 

 المرجت المخت  في التعيين.فتنُه  خدماته بقرار من 

تسةةتحق الموظفةةة الحامةةل إجةةازة ولادة وأمومةةة مقةةدارها ى ةةرة أسةةابيت بعةةد الوضةةت براتةة  كامةةل مةةت العةةلاوات بنةةاء   (:29المادة )

 ىل  تقرير طبي مصدقً ولا تدخل هذه الإجازة في حسا  الإجازات المرضية أو السنوية.

 الفصل السابع: واجبات الموظف والتزاماته 

 ىل  الموظف: (:30المادة )

 تأدية واجباته بدقة وتنفيذ توجيهات رؤسائهً ومراىاة التسلسل الإداري في اتصالاته الوظيفية. -أ 

أن يقوم بالمهام الوظيفية المنصو  ىليها في القوانين والأنظمة والتعليمةةات الخاصةةة بالجامعةةة والقةةرارات  -  

 بها رسميا .الصادرة ىنها وأية واجبات وظيفية يكلّف 

أن يمتنت ىن القيام بةةأي ىمةةل يتعةةارا مةةت واجباتةةه الوظيفيةةةً ويتةةوخ  المحافظةةة ىلةة  مصةةالة الجامعةةة  -جة 

 وممتلكاتها وأموالها.

 أن لا يقوم بأي ىمل إضافي لحسابه أو لحسا  الغير بأجر إلا ب ذن خطي من رئيس الجامعة. -د  

 اسي أو طائفي أو إقليمي داخل الجامعة.أن يمتنت ىن ممارسة أي ن اط حزبي أو سي  -هة 

 ا.ةةً أو العاملين فيهةل من  أنه الإساءة إل  الجامعةأن لا يقوم بأي ىم -و 

 مستوع الأداء فيها ما أمكن. تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة ورفت -ز 

 الفصل الثامن: الإجراءات التأديبية 

لجامعةةةً أو أقةةدم المعمةةول بهةةا فةةي ا  والقةةةرارات ة للقةةوانين والأنظمةةة والتعليمةةةاتةإذا ارتكةة  الموظةةف مخالفةة    - أ (:31المادة )

أو الإسةةاءة إلةة   الصةةلاحيات المنوطةةة بةةه أو ىرقلتهةةابالمسةةؤوليات و  مةةن  ةةأنه الإخةةلال ىلةة  ىمةةل أو تصةةرف



( مةةن هةةذا النظةةام فتفُةةرا ىليةةه إحةةدع 30ة )فةةي المةةاد و أخةةل بواجباتةةه الوظيفيةةة الةةواردةالوظيفةةةً أ أخلاقيةةات 

 العقوبات التأديبية التالية:

 التنبيه. . 1

 الإنذار. . 2

 الإنذار النهائي. . 3

 الخصم من الرات  الأساسي المقرر ل هر واحد بما لا يتجةاوز نصفه. . 4

 الزيادة السنوية لمدة لا تزيد ىل  سنة واحدة. وقف . 5

 تنزيل الرات  بما لا يتجاوز مقدار زيادتين سنويتين. . 6

 الاستغناء ىن الخدمة مت صرف جميت استحقاقاته المالية. . 7

 العزل وحرمانه من الرات  الثالث ى ر. . 8

المنصو  ىليها في الفقةةرة )أ( مةةن هةةذه المةةادة ىلةة  لا يجوز فرا أكثر من ىقوبة واحدة من العقوبات  -  

 كل مخالفة مسلكية واحدة يرتكبها الموظف.

 حال تكرار المخالفة. تفرا ىل  الموظف العقوبة الأ د في -جة 

همةةا مةةن رئةةيس ويتكةةون كةةل من  استئنافةةةيً يؤلةةف فةةي الجامعةةة مجلسةةان تأديبيةةان أحةةدهما ابتةةدائي وا خةةةر     -أ  (:32المادة )

 رئيسه. ته بدىوة منقابلة للتجديدً ويعقد كل منهما جلسا ة ةدة سن ةالجامعة لم ضوين يعينهما مجلسوى

لمجلس الجامعة تعيين ىضو احتياط أو أكثر في أي من المجلسين الابتدائي والاستئنافي ليحل محل أي   -  

 ىضو أصيل يتغي  ىن جلساتهما.

( من هذا النظام ىل  المخالفة المسلكية التي يرتكبها 31صو  ىليها في المادة )تفُرا العقوبات التأديبية المن  (:33المادة )

 الموظف وفقا  للصلاحيات التالية:

ادة ة( مةةن الفقةةرة )أ( مةةن المةة 2( و )1للعميد أو مدير الدائرة توقيت العقوبةةات المنصةةو  ىليهةةا فةةي البنةةود ) -أ 

 ه أو دائرته.ة( ىل  الموظفين في كلِّيَّت 31)



-1يها فةةي البنةةود )لرئيس بناء  ىل  تنسي  العميد أو مدير الدائرة المعني توقيت العقوبات المنصو  ىلل -  

( ىلةة  جميةةت المةةوظفين فةةي الجامعةةةً ويجةةوز للةةرئيس إحالةةة الموظةةف إلةة  المجلةةس 31( مةةن المةةادة )6

خدمتةةه أو ىزلةةهً  التةةأديبي الابتةةدائي إذا رأع أن المخالفةةة التةةي ارتكبهةةا الموظةةف تسةةتدىي الاسةةتغناء ىةةن

 ( من هذا النظام.31وللمجلس التأديبي الابتدائي فرا أي من العقوبات المنصو  ىليها في المادة )

تةةه ومهامةةه الوظيفيةةة فللةةرئيس قبةةل إحالتةةه إلةة  المجلةةس التةةأديبي أن ي ةةكل اإذا نُسةةبت إلةة  الموظةةف مخالفةةة لواجب  (:34المادة )

ين فةةةي الجامعةةةةً ويتةةةول  رئةةةيس اللجنةةةة الةةةدفاي ىةةةن تقريرهةةةا أمةةةام لجنةةةة للتحقيةةةق مةةةن ثلاثةةةة أ ةةةخا  مةةةن العةةةامل

 المجلس التأديبي.

يجتمت أي من المجلسين التأديبيين بدىوة من رئيسه وحضور جميت الأىضاء فيه وتكون إجراءاته سرّيّة ويُصدر  (:35المادة )

 ة.غلبي قراراته بالأ

وذلةةك فةةي مكةةان ىملةةه فةةي   إليةةهً المجلةةس التةةأديبي خطيةةا  بالمخالفةةة المنسةةوبةيبلةةّل الموظةةف المحةةال إلةة     -أ  (:36المادة )

بصةةورة  للنظر في المخالفة بسبعة أيام ىلةة  الأقةةلً ولةةه الةةرد  المحددة الجلسة الجامعة أو مكان إقامته قبل موىد

 هو منسو  إليه خلال تلك المدة. ما خطيّة ىل 

ىلةةة  جميةةةت أوراق ملةةةف المخالفةةةة التأديبيةةةة وحضةةةور  الاطةةةلايللموظةةةف المحةةةال إلةةة  المجلةةةس التةةةأديبي  -  

 جلسات المجلس للدفاي ىن نفسه أو أن يوكل ىنه  خصا  آخر لذلك الغرا.

 ينعقد المجلس التأديبي للنظر في المخالفة التأديبية خلال أسبوي من تاريا إحالة المخالفة إليه. -جة 

للمجلس التأديبي دىوة ال ةةهود أو الخبةةراء وسةةماي أقةةوالهم بعةةد القسةةم القةةانونيً ولةةه التحقيةةق فةةي أي مةةن النةةواحي  (:37المادة )

المتعلقة بالمخالفة التي ينظر فيها المجلس بما في ذلك إجراء الك ف الحسي بمعرفة الخبراءً وذلك لتمكينةةه مةةن 

 إصدار القرار المناس  في المخالفة.

ذا تغيةة  الموظةةةف المحةةةال إلةة  المجلةةةس التةةةأديبي دون ىةةذر يقبلةةةه المجلةةةس التةةأديبيً فتجةةةري محاكمتةةةه غيابيةةةا  إ (:38المادة )

 ويُصدر المجلس القرار المناس  بحقه.

الابتةةدائي أن يسةةتأنف ذلةةك القةةرار  للموظف الذي صدر قرار بالاستغناء ىنةةه أو بعزلةةه مةةن المجلةةس التأديبةةةي   -أ (:  39المادة )

ى ر يوما  من تاريا تبليغهً ويقدم الاستئناف بلائحة خطية تسلم  التأديبي الاستئنافي خلال خمسة  إل  المجلس

 ت  الرئيس مقابل إيصال رسمي بذلك.ةإل  مك



ينظر المجلس التأديبي الاستئنافي في الاستئناف المقدم إليه وينعقد لذلك الغرا خلال مدة لا تزيد ىلةة   -  

تقديم الاستئناف ويصدر قراره فيه ىل  أن يتية للموظف الفرصة للدفاي ىن خمسة ى ر يوما  من تاريا  

نفسةةةه وتقةةةديم بياناتةةةه إمةةةا بنفسةةةه أو بواسةةةطة مةةةن يوكلةةةه ىنةةةه. وللجامعةةةة أن تنيةةة  ىنهةةةا مةةةن يمثلهةةةا أمةةةام 

 المجلس ليقدم إليه ما يراه من أقوال وبيّنات. 

  المجلس التأديبيً أو قبول استقالته إل  أن يصدر القرار النهةةائي لا يجوز النظر في ترفيت الموظف المحال إل (:40المادة )

 القطعي في الدىوع التأديبية المقامة ىليه.

تأديبيةةة أن المخالفةةة التةةي  مخالفةةة   أيةةةة ة تقوم بالتحقيق فةةيةإذا رأع الرئيس أو المجلس التأديبي أو أي لجن    -أ  (:41المادة )

العةةام المخةةت   حال القضية من الرئيس إل  المدىيجريمة جزائية فتُ    ةي ىلتنطو  يجري النظر أو التحقيق فيها

الحكةةم النهةةائي فةةي  القضةةية  التأديبيةةة إلةة  حةةين صةةدورقانونيةةة ب ةةأنهاً وتوقةةف الإجةةراءات الإجةةراءات ال   لاتخةةاذ

 الجزائية.

التهمةةة الجزائيةةة التةةي نُسةةبت إن صدور الحكم في القضةةية الجزائيةةة بعةةدم مسةةؤولية الموظةةف أو تبرئتةةه مةةن  -  

 إليه لا يمنت من اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه بمقتض  هذا النظام.

فللةةرئيس الحةةق فةةي كةةف  قضةةائية  جهةةةة ل الموظف إل  التحقيق أو إل  المجلس التأديبي أو إل  أيةإذا أُحي    -أ    (:42المادة )

جزئيةةا   لمحاكمةةة وأن يوقةةف راتبةةه وىلاواتةةه كليةةا  أوالتحقيةةق وا خةةلال إجةةراءات  الموظةةف ىةةن العمةةل ايد هةةذ

در القةةرار يصةة  الموظف في هةةذه الحالةةة إلةة  أن ائي بحقهً ولا يجوز قبول استقالةالقرار النه  إل  أن يصدر

 الدىوع التأديبية أو القضائية المقامة ىليه. النهائي القطعي في

  بتبرئة الموظف المحةةال إلةة  أي  القطعي يضائ م القالحك ر القرار النهائي للمجلس التأديبي أوإذا صد.  1   -  

المسةةةلكية أو الجريمةةةة التةةةي أُسةةةندت إليةةةه حسةةة  مقتضةةة  الحةةةالً   الفةةين مةةةن المخةةة ةمةةةن هةةةاتين الجهتةةة 

 ا ىن العمل.ةه كاملا  مت العلاوات ىن المدة التي أوقف خلالهةفيستحق راتب 

( مةةن هةةذه 1الجهتةةين المنصةةو  ىليهمةةا فةةي البنةةد )وأما إذا أسةةفرت محاكمةةة الموظةةف أمةةام أي مةةن  . 2

ه أو ىزلةةه مةةن الوظيفةةة ةالفقرة ىن إدانته وفرا ىقوبة تأديبية ىليه غير ىقوبة الاستغناء ىن خدمت 

راتبه كاملا  مت العلاوات ىن المدة التي أوقف خلالها ىن العمل إذا كانةةت لا تزيةةد ىلةة     فيستحق 

ذا زادت ىل   هر فيستحق نصف  راتبه مت نصف ىلاواته ىن المدة الزائدة ىل  ال هر.  هر وا 



لا يسةةتحق الموظةةف الةةذي صةةدر القةةرار بالاسةةتغناء ىةةن خدمتةةه أو ىزلةةه مةةن الوظيفةةة أي جةةزء مةةن  . 3

رواتبةةةةه وىلاواتةةةةه اىتبةةةةارا  مةةةةن تةةةةاريا إحالتةةةةه إلةةةة  المجلةةةةس التةةةةأديبي أو المةةةةدىي العةةةةام أو المحكمةةةةة 

 تي ارتكبها أو الجريمة التي أُسندت إليه حس  مقتض  الحال.لمحاكمته ىل  المخالفة المسلكية ال

يتول  الرئيس أو من يفوضه تبليل جميت التبليغات المتعلقة بالدىاوع التأديبيةةة المنصةةو  ىليهةةا فةةي هةةذا النظةةام  (:43المادة )

 وتبليل الأحكام القطعية الصادرة في المخالفات التأديبية إل  المعنيين.

 هاء خدمة الموظف الفصل التاسع: انت 

 تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية: (:44المادة )

 قبول الاستقالة. -أ 

الةةرئيس تمديةةد خدمةةة الموظةةف  إتمام الخامسة والستين من العمرً ولمجلس الأمنةةاء بنةةاء  ىلةة  تنسةةي  مةةةن -  

 سنة  فسنة ىل  أن لا يزيد مجموي مدة التمديد ىل  خمس سنوات.

 جز ىن مواصلة العمل في الجامعة لأسبا  صحية بناء  ىل  تقرير من المرجت الطبي.الع -جة  

 فقد الوظيفة. -د 

 الاستغناء ىن الخدمة.  -هة  

 العزل من الوظيفة. -و 

إضةةافة إلةة  راتةة  وىةةلاوات  ةةهر  الوفةةاة )وتةةدفت الجامعةةة رواتبةةه وىلاواتةةه ىةةن ال ةةهر الةةةذي توفةةةي فيةةةهً -ز 

 يستحقها من رات  الثالث ى ر(.آخرً والنسبة التي 

 فقدان  رط من  روط التعيين الواردة في هذا النظام. -ح 

 بةةالتعيين خةةلال ثلاثةةين يومةةا  مةةن  تقةةدم اسةةتقالة الموظةةف خطيةةا  وتقبةةل أو تةةرفا بقةةرار مةةن المرجةةت المخةةت    -أ (:  45المةةادة )

 مقبولة حكما .الاستقالة  دّ يمها وفي حالة ىدم الإجابة تعتاريا تقد



ذا ترك العمل قبةةل  -   ىل  الموظف أن يستمر في أداء وظيفته إل  أن يتسلم إ عارا  خطيا  بقبول الاستقالة وا 

فاقةةدا  لوظيفتةةه  دّ تبليغةةه قبةةول الاسةةتقالة أو انقضةةاء المةةدة الم ةةار إليهةةا فةةي الفقةةرة )أ( مةةن هةةذه المةةادة فيعةة 

 حكما .

اقداً لوظيفته إذا تغيب عن عمله دون سبب مشروع أكثر من عشرين يوماً متقطعلة خللا  الموظف ف د  يع     -أ  (:  46المةةادة )

على أن يسبق الفصل إنذار كتابي يرسل بالبريد المسلجل   عشرة أيام متتاليةالسنة الواحدة أو أكثر من  

 على عنوانه وينشر في إحدى الصحف اليومية المحلية مرة واحدة.

القرار نافذ المفعول اىتبارا  مةةن اليةةوم الأول  دّ لرئيس ويعاظف فاقدا  لوظيفته من يصدر القرار باىتبار المو  -  

 الذي تغي  فيه الموظف ىن ىمله.

فاقدا  لوظيفته حق الاىتراا ىل  القرار خلال أسبوي من تةةاريا صةةدور القةةرارً ويقةةدم  دّ ىُ للموظف الذي  -جة 

يهةةا فةةي اىتراضةةهً فةة ذا اقتنةةت الةةرئيس بالأسةةبا  الاىتةةراا إلةة  الةةرئيس متضةةمنا  الأسةةبا  التةةي اسةةتند إل

 الواردة فيه أُلغي قراره وىاد الموظف إل  وظيفته.

 التالية: ي من الحالاتأيُعزل الموظف في     -أ  (:47المادة )

 بقرار من الرئيس بناء  ىل  تنسي  من المجلس التأديبي. . 1

جنحةةة مخلةةة بال ةةرف كالر ةةوة والاخةةتلاس  نايةة أوبقرار من الرئيس إذا حُكم ىليه من محكمة مختصة بج . 2

والسةةرقة والتزويةةر وسةةوء اسةةتعمال الأمانةةة وال ةةهادة الكاذبةةة وأيةةة جريمةةة أخةةرع مخلةةّة بةةالأخلاق العامةةةً أو 

حُكةةم ىليةةه بةةالحبس مةةن محكمةةة مختصةةة لمةةدة لا تقةةل ىةةن ثلاثةةة أ ةةهر لارتكابةةه أيةةة جريمةةة مةةن الجةةرائمً 

ن الحالات المنصو  ىليها في هذا البند معزولا  حكمةةا  مةةن تةةاريا اكتسةةا  الموظف في أية حالة م  دّ ويع

 الحكم ىليه الدرجة القطعية.

 لا يجوز إىادة تعيين الموظف الذي ىُزل من الوظيفة في الجامعة. -  

التزاماتةةه الماليةةة يسةةدد جميةةت  ىل  الموظف الذي تنتهي خدمته فةةي الجامعةةة لأي سةةب  مةةن الأسةةبا ً أن -أ (:  48المادة )

 تجاههاً وأن يرد جميت ما بعهدته من لوازم قبل تركه العمل.

طبةةةق نظةةةام العمةةةل يُ وفةةةي حةةةالات الاسةةةتغناء ىةةةن خدمةةةة الموظةةةف لأسةةةبا  تقتضةةةيها مصةةةلحة الجامعةةةةً  -  

 الأردني ىل  الموظفين بهذا الخصو .



 

 

 الفصل العاشر: أحكام عامة

 لجامعة بقرار من مجلس الأمناء بناء ىل  تنسي  من الرئيس.يحدد الهيكل التنظيمي ل (:49المادة )

 يحدد الرئيس ساىات العمل المقررة للعاملين في الجامعة. (:50المادة )

 تحدد روات  الموظفين وىلاواتهم وفقا  لنظام الروات  والعلاوات المعمول به. (:51المادة )

 ردني.يخضت المستخدمون لأحكام قانون العمل الأ (:52المادة )

 يلغي هذا النظام أية قرارات أو تعليمات سابقة تتعارا مت أحكام هذا النظام. (:53المادة )

 

 


