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الإعلان 
فاطلع   ، الجامعة  في  الرئي�سية  الإت�صال  و�سيلة  هو 
الاعلانات  جميع  على  وبا�ستمرار  الطالب  �أخي 
والر�سائل المر�سلة لك ، والتي يتم ن�شرها في لوحات 
الإعلانات المنت�شرة في مباني الجامعة �أو على الموقع 
الإلكتروني للجامعة �أو بريد الر�سائل على البوابة 

الإلكترونية �أو الايميل الخا�ص بك في الجامعة  .

لا يجوز لأي طالب
 �أن يحتج بعدم اطلاعه على الن�شرات �أو التعليمات 

ال�صادرة عن الجامعة �أو الكلية .
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على  المتميزة  الجامعات  تحر�ص  التي  الوثائق  �أب��رز  من  هو  الطالب  دليل 
توفيرها للطلبة بغية ثقافة الإلمام والالتزام بالتعليمات  التي تمثِّل العقد 
المكتوب بين الجامعة وبين الطلبة، وخا�صة الم�ستجدين منهم، مع �ضرورة 
العملية  تقت�ضيها  التي  التعديلات  �إج���راء  الجامعة  حق  من  ب���أن  التنويه 

التعليمية �سواء على �صعيد التعليمات �أو على �صعيد الر�سوم الجامعية . 
لا  الجامعات  في  والتعليمات  بالأنظمة  والال��ت��زام  الإلم���ام  ثقافة  تر�سيخ  �إن 
يهدف �إلى تحديد الم��سؤولية القانونية لكل من الأطراف المعنية فح�سب ،
 ب�����ل ه�����و يم���ث���ل �أي���������ض����ا �أف���������ض����ل ت�����دري�����ب ل���ل���ط���ل���ب���ة ع���ل���ى م���وا����ص���ف���ات 
)الم����واط����ن����ة( ال���ت���ي تم���ث���ل ال����واج����ب����ات والح����ق����وق ط��رف��ي��ه��ا ال��رئ��ي�����س�ني.

و�إن جامعة فيلادلفيا بو�صفها م�ؤ�س�سة تعليمية مواكبة للتطورات ، ت�سعد 
�أي��دي طلبتها الأع��زاء الن�سخة المعتمدة والأح��دث من دليل  ب�أن ت�ضع بين 

الطالب، م�شتملة على ن�صو�ص التعليمات المقرّة ح�سب الأ�صول .
راجين لطلبتنا الأعزاء دوام التقدم و النجاح

 رئي�س الجامعة 

المقدمة





جاء اختيار ا�ضم جامعة فيلادلفيا اإحياءً لموروث ثقافي ي�ضفي على الاأردن 
عراقة نفخر بها ونعتز. ففيلادلفيا هو الا�ضم القديم لمدينة عمان الذي 
 285 �ضنة  ربة عمون  القائد بطليمو�ص فيلادلفيو�ص على مدينة  اأطلقه 
اإلى  الميلاد  63 قبل  ع��ام  ان�ضمت  الاأخ��وي وق��د  الميلاد، وتعني الح��ب  قبل 

اتحاد المدن الع�ضرة )الديكابولي�ص(. 
وفيلادلفيا الجامعة : 

بتاريخ  ال��ع��ام  الاع��ت��م��اد  على  1989/8/13،وح�ضلت  ب��ت��اري��خ  تاأ�ض�ضت 
الج��ام��ع��ي  ال���ع���ام  في  الاأول  ل��ل��ف��وج  اأب���واب���ه���ا  1991/9/25،وفتحت 

.  1992/1991
اأ�ضبحت ع�ضواً في :

- اتحاد الجامعات العربية عام 1994.
- الاتحاد الدولي لجامعات العالم الاإ�ضلامي عام 1998.

- الاتحاد الدولي للجامعات عام 1999.
ان�ضمت اإلى �ضبكة معلومات مكتبة الجامعة الدولية التابعة لجامعة هيئة 

الاأ المتحدة عام 1999 .
تحتل الجامعة موقعاً متميزاً على الطريق بين عمان وجر�ص، ويمتاز موقع 
والجمال  ب��ال��روع��ة  دونم���اً(   327( ح��والي  م�ضاحته  تبلغ  ال��ذي  الجامعة 

والطبيعة الخلابة الملائمة لحرم جامعي متميز.  

جامعة فيلادلفيا الا�سم والدلالة
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�إر�شادات عامة و هامة للطلبة 
وح�ضور  الأكاديمي  المر�شد  وتوجيهات  بن�صائح  الإلتزام  الطالب  على   .1

الاجتماعات الدورية التي يعقدها المر�شد مع طلابه .
2. جميع موظفي الجامعة في خدمة الطلبة ، فتعامل مع الموظف بلطف 
التي  الم�صاعب  حل  في  وي�ساعد  ي�سهل  الذي  الأمر  مبا�شر   واحترام 

تواجهك.
3. �إن الا�شتراك في �أية مخالفة داخل الجامعة يعرّ�ض الطالب للعقوبات 

المن�صو�ص عليها في تعليمات ت�أديب الطلبة .
4. �ضرورة التفاعل مع الن�شاطات الطلابية التي تنظم في الكليات وعمادة 
ورفد   ، الطالب  �شخ�صية  �صقل  في  �أثر  من  لذلك  لما  الطلبة  ��شؤون 

العملية التعليمية الأكاديمية الأ�سا�سيّة .
�إليها لدى مراجعتك  5. بطاقتك الجامعية مهمة لك و�ضرورية وتحتاج 

�أي من مرافق الجامعة ، فحافظ عليها و�صنها من التلف �أو ال�ضياع .
6. كل ع�ضو هيئة تدري�س يعلن عن �ساعات مكتبية محددة لمقابلة الطلبة ، 

والرد على ا�ستف�ساراتهم فتقيد �أخي الطالب بها .
في  الوافدين  الطلبة  دائرة  مراجعة  الوافدين  الطلبة  جميع  على   .7
عمادة ��شؤون الطلبة لغاية توثيق بياناتهم ال�شخ�صية وا�صدار الإقامة 

ال�سنوية وفقاً للقوانين المعمول بها في المملكة الأردنية الها�شمية .
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تعريف بالم�صطلحات الجامعية
الخطّة الدرا�سية :

للح�صول  بنجاح  درا�ستها  الطالب  على  يتوجب  التي  المواد  من  مجموعة 
من  وتتكون  يدر�سه  الذي  التخ�ص�ص  في  البكالوريو�س  درجة  على 

والاختيارية.  الاجبارية  ،والتخ�ص�ص  الكلية  الجامعة،  متطلبات 
المواد الاجبارية :

مجموعة المواد التي ينبغي على الطالب اجتيازها  �ضمن خطته الدرا�سية 
الإجبارية. الق�سم  �أو  الكلية  �أو  الجامعة  متطلبات  من  المواد  هذه  وتتكون 

 المواد الاختيارية :
وتتكون   ، الدرا�سية   خطته  �ضمن  الطالب  يختارها  التي  المواد  مجموعة 

. الطالب  تخ�ص�ص  ق�سم  من  �أو  الكلية   ، الجامعة  متطلبات  من 
ال�ساعة المعتمدة :

يدر�سها  ان  الطالب  على  يتوجب  التي  ال�ساعات  لعدد  قيا�س  وحدة 
ل�ساعات  وبالن�سبة  الدرا�سي  الف�صل  مدار  على  ا�سبوع  كل  معينة  لمادة 
ب�ساعتي  الواحدة  المعتمدة  ال�ساعة  فتح�سب  العملي   والتطبيق  المختبرات 

. الأقل  على  تطبيقيتين  ب�ساعتين  �أو  مختبر 
المتطلب ال�سابق للمادة :

المتطلب  ت�سجيل  من  ليتمكن  درا�ستها  الطالب  على  يجب  التي  المادة 
على  فيها  وح�صل  خارجها  �أو  الجامعة  داخل  در�سها  �سواء  لها  اللاحق 

ر�سوب. او  نجاح  علامة 
العبء الدرا�سي :

ف�صل  في  الطالب  ي�سجلها  التي  للمواد  المعتمدة  ال�ساعات  عدد  مجموع 
 )18( تزيد عن  ولا  معتمدة  �ساعة   )12( تقل عن  لا  بحيث  درا�سي معين 

معينة �شروط  و�ضمن  المعنية  الجهات  بموافقة  الا  معتمدة  �ساعة 
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الت�سجيل :
�أخذ موافقة  بعد  درا�سي  الطالب في كل ف�صل  التي يختارها  المواد  ت�سجيل 

عليها  الأكاديمي  المر�شد 
نموذج الت�سجيل :

وتكون   ، بت�سجيلها  يرغب  التي  المواد  الطالب  عليه  ي�سجل  الذي  النموذج 
المعنية.  للجهة  ن�سخة  كل  بت�سليم  الطالب  ويقوم  ن�سخ،  �أربع  من  م�ؤلفة 

نموذج الان�سحاب والإ�ضافة :
�أو   ، ب�سحبها  يرغب  التي  المواد  الطالب  عليه  يكتب  الذي  النموذج 
الأولى  �أيام  الخم�سة  وهي   ، والإ�ضافة  ال�سحب  فترة  خلال   ، �إ�ضافتها 
 ،  ) العطل  �أيام  دون   ( والثاني  الأول  الف�صلين  من  لكل  الدرا�سة  بدء  من 
ان�سحب  التي  المواد  تثبت  ولا  ال�صيفي  الف�صل  من  الأولى  �أيام  والثلاثة 

. الر�سوم  له  وتر�صد  الأكاديمي  �سجله  في  منها 
الان�سحاب مع فقدان الر�سوم :

نهاية  حتى  المحددة  المدة  خلال  الطالب  لها  �سجل  و�أن  �سبق  مادة  �سحب 
ونهاية  الثاني  �أو  الأول  الدرا�سي  الف�صل  من  ع�شر  الرابع  الا�سبوع 
تثبت  الحالة  هذه  وفي  ال�صيفي  الدرا�سي  الف�صل  من  ال�سابع  الأ�سبوع 

من�سحب.   ملاحظة  و�إزاءها  الطالب  �سجل  في  المادة 
المعدل الف�صلي :

الف�صل  ذلك  في  الطالب  در�سها  التي  المواد  جميع  علامات  معدل  هو 
المعتمدة  �ساعاتها  عدد  في  بالمعدل  تح�سب  مادة  كل  علامة  ب�ضرب  ويح�سب 
المعتمدة.   ال�ساعات  مجموع  على  الناتجة  ال�ضرب  حوا�صل  مجموع  وق�سمة 

المعدل التراكمي :
خطته  �ضمن  الطالب  در�سها  التي  المواد  جميع  علامات  معدل  هو   
المعدل ويح�سب ب�ضرب  او ر�سوباً حتى تاريخ ح�ساب ذلك  الدرا�سية نجاحاً 
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مجموع  وق�سمة  المعتمدة  �ساعاتها  عدد  في  بالمعدل  تح�سب  مادة  كل  علامة 
عدد  ب�أن  علماً  المعتمدة  ال�ساعات  مجموع  على  الناتجة  ال�ضرب  حوا�صل 
ال�ساعات  مجموع  في  واحدة  مرة  تدخل  المعادة  للمادة  المعتمدة  ال�ساعات 

المادة.  هذه  في  الطالب  عليها  ح�صل  علامة  اعلى  وتح�سب  المعتمدة 
المادة هو )50 %( . علامة النجاح : الحد الأدنى لعلامة النجاح في 

غير مكتمل : 
الامتحان  �أداء  عن  الطالب  يتغيب  التي  المادة  �إزاء  ت�سجيلها  يتم  عبارة 
تنتمي  التي  الكلية  عميد  به  يقبل  مر�ضي  �أو  قهري  بعذر  فيها  النهائي 
من  ا�سبوعان  �أق�صاها  مدة  في  العبارة  هذه  �إزالة  الطالب  المادة،وعلى  �إليها 
 ، له  م�سجلًا  كان  �إذا  ال�صيفي  الف�صل  ذلك  في  بما  اللاحق  الف�صل  بدء 
التي  النتيجة  ويعطى  الامتحان  ذلك  في   ) )�صفر  علامة  له  ي�سجل  و�إلا 

. ي�ستحقها
	الو�ضع تحت المراقبة :

التراكمي عن )60 %( في  تدنى معدله  �إذا  المراقبة  الطالب تحت  يو�ضع 
للطالب  درا�سي  ف�صل  �أول  با�ستثناء   ، الجامعة  في  درا�سي  ف�صل  �أي  نهاية 
الف�صل  وكذلك  الجديد   التخ�ص�ص  في  الأول  الف�صل  في  �أو  الجامعة  في 
بذلك  خطياً  الطالب  ب�إ�شعار  والت�سجيل  القبول  عمادة  وتقوم  ال�صيفي 

. الجامعة  لدى  له  عنوان  �آخر  على 
	ت�أجيل الدرا�سة :

�أربعة  عن  لاتزيد  مدة  الجامعة  في  درا�سته  ي�ؤجل  �أن  للطالب  يجوز 
ان  للطالب  ولايجوز   ، مت�صلة  �أم  متقطعة  �أكانت  �سواء  درا�سية  ف�صول 
درا�سته  على  الأقل  على  واحد  درا�سي  ف�صل  م�ضي  بعد  �إلا  درا�سته  ي�ؤجل 

الجامعية ) ولا يعتبر الف�صل ال�صيفي ف�صلًا درا�سيا في هذه الحالة ( .



16

فقدان المقعد : 
، ولم  �أكثر  �أو  درا�سي  لف�صل  الجامعة  الدرا�سة في  الطالب عن  انقطع  �إذا 
لهذه  درا�سته  بت�أجيل  المخت�صة  الجهة  من  خطية  موافقة  على  يح�صل 

الجامعة.  في  مقعده  يفقد  المدة 
	العام الجامعي :

منهما  كل  مدة  �إجباريين  درا�سيين  ف�صلين  من  يتكون  الجامعي  العام 
. ا�سابيع  ثمانية  مدته  اختياري  �صيفي  وف�صل  ا�سبوعاً  ع�شر  �ستة 

المر�شد الأكاديمي : 
اختيار  في  الطلاب  لم�ساعدة  الق�سم  يختاره  الذي  التدري�س  هيئة  ع�ضو 
بتوجيه  المر�شد  ويقوم  الدرا�سية  الطالب  لخطة  وفقاً  المطلوبة  المواد 

. الجامعية  درا�سته  طيلة  الطالب 
الأ�سبوع  لأيام  اخت�صار  عن  رموز الأيام : عبارة 

       ح  :  �أحد     ن :  اثنين       ث : ثلاثاء   ر : �أربعاء     م :خمي�س
 رقم المادة : 

وم�ستوى  الأكاديمي  والق�سم  الكلية  ويمثل  المادة  ا�سم  ي�سبق  الذي  الرقم 
  . للمادة  الدرا�سية  ال�سنة 

	الرقم الجامعي :
فيه  الدرا�سة  الطالب  يبد�أ  الذي  والف�صل  الجامعي  العام  على  يدل  رقم 

الدرا�سي. والف�صل  العام  لذلك  للطالب  المت�سل�سل  الرقم  الى  بالا�ضافة 
: التالي  النحو  الرقم الجامعي ) 201111550( على  مثال :  يقر�أ 

الطالب.     فيه  �سجل  الذي  الدرا�سي  : العام    2011
الأول.  الدرا�سي  : الف�صل   1

للطالب.  المت�سل�سل  الرقم   :  1550
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الإر�شادات المالية
في حال ان�سحاب الطالب الم�ستجد من الجامعة و لم ي�سجل �أي م�ساق ي�سترد  	.1

فقط الأمانات الم�ستردة وقيمتها 100 دينار .
اذا ان�سحب الطالب الم�سجل بم�ستوى �أي من ال�سنوات الدرا�سية من الف�صل  	.2
و  كاملة  الت�سجيل  ر�سوم  يخ�سر  والا�ضافة  ال�سحب  فترة  خلال  الدرا�سي 

% من ر�سوم ال�ساعات .  10
اذا �سجل الطالب لم�ساقات درا�سية في ف�صل لاحق و�سدد الر�سوم المقررة ثم  	.3
في  يرغب  �إذا لم  دفعها  التي  الر�سوم  له جميع  فتعاد  تخ�ص�صه  ف�صل من 
الانتقال لدرا�سة تخ�ص�ص �أخر وفق التعليمات المعمول بها وبعد �أن يبرئ 

ذمته من الجامعة .
لاي�ستحق الطالب �أي مبلغ من الر�سوم المدفوعة في الحالات التالية : 	.4

�إذا ان�سحب الطالب من مادة بعد انتهاء فترة ال�سحب والإ�ضافة .  �أ‌-	
عن  �أوانقطع  الجامعة  من  ان�سحب  �أو  الدرا�سة  عن  الطالب  ا�ستنكف  ب‌-�إذا   
لم  ما  الف�صل  بداية  بعد  وذلك  كعقوبة  الجامعة  من  ف�صل  �أو  الدرا�سة 
تعر�ض  "�إذا  على  تن�ص  والتي  التعليمات   عليه  ن�صت  فيما  حقه  ي�ستعمل 
الطالب غير الم�ستجد والم�سجل بم�ستوى �أي من ال�سنوات الدرا�سية لظروف 
طارئة تمنعه من الالتحاق بالدرا�سة قبل بداية الف�صل وقدم تبريراً يوافق 
ال�ساعات  ر�سوم  كامل  للطالب في هذه الحالة  تعاد   ، رئي�س الجامعة  عليه 

المعتمدة التي �سبق و�أن �سجل لها .
يدفع الطالب الملغي قيده والذي قدم طلباً لت�أجيل الف�صل �أو الف�صول التي  	.5
انقطع فيها عن الدرا�سة غرامة �إعادة فتح قيد ملغىً وفقاً للر�سوم المقررة 

ح�سب التعليمات .
يتم احت�ساب غرامة ت�سجيل )مواد مت�أخرة ( في كل ف�صل درا�سي ) الأول والثاني (  	.6
من كل عام جامعي على الطلبة الذين ي�سجلون موادهم الدرا�سية في بداية الف�صل 

) وقت ال�سحب والإ�ضافة ( بغ�ض النظر عن ت�سديد الر�سوم الدرا�سية .
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الطالب الذي ينتقل من تخ�ص�صه �إلى تخ�ص�ص �آخر تح�سب �سعر ال�ساعة  	.7
في  بها  المعمول  الجامعية  الر�سوم  تعليمات  ح�سب  الجديد  التخ�ص�ص  �إلى 

الف�صل الذي حول فيه الطالب .
يتم دفع الر�سوم الجامعية ب�إحدى الطرق التالية : 	.8

�أ - في �صندوق الجامعة مبا�شرة 
ب - التحويل البنكي في ح�ساب الجامعة المعتمد لدي البنك – مرفق  بيانات 

التحويل
ج - في مكتب ارتباط الجامعة – عمان مجمع �أبو الحاج الطابق ال�سابع

Philadelphia University 

Cairo Amman Bank

 Philadelphia University  Branch

1261

090003241075

CAABJOAM

JO60CAAB1261000000090003241075

Bank details :

The University Address 
P.O.Box : 1 Philadelphia University 19392 Jordan 
Finance Dept.fax: 00962- 6 - 4799043
Email: Finance@ Philadelphia . edu .jo

Beneficiary Name

Bank Name 

Branch Name

 Sort Code

Account No.

Swift Code

IBAN NO.
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تعليمات منح درجة البكالوريو�س في جامعة فيلادلفيا
المادة )1(:	

ت�سمى هذه التعليمات "تعليمات منح درجة البكالوريو�س في جامعة فيلادلفيا" 
التي �أقرها مجل�س العمداء في جل�سته رقم 8 /2011 بتاريخ 1 /3 /2011 

المادة )2(:
ت�سري �أحكام هذه التعليمات على الطلبة المنتظمين الم�سجلين للح�صول على 

درجة البكالوريو�س في كليات الجامعة التالية:
-  الآداب والفنون 

-  العلوم
 -  العلوم الإدارية والمالية  

                  		  -  الحقوق	      
 -  ال�صيدلة                          

              			   -  الهند�سة 
 -  تكنولوجيا  المعلومات	

 -  التمري�ض
المادة )3(:

 يقر مجل�س العمداء الخطط الدرا�سية و تعديلاتها التي ت�ؤدي �إلى الح�صول 
تن�سيب من مجال�س  على  بناءً  المختلفة،  الكليات  البكالوريو�س في  درجة  على 

الكليات وتو�صيات مجال�س الأق�سام الأكاديمية المخت�صة.
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المادة )4(: 
يكون الحد الأدنى لل�ساعات المعتمدة المطلوبة للح�صول على درجة البكالوريو�س 

كما يلي:

132 �ساعة معتمدةكلية الآداب والفنون
132 �ساعة معتمدةكلية العلوم

132 �ساعة معتمدةكلية العلوم الإدارية والمالية
141 �ساعة معتمدةكلية الحقوق

160 �ساعة معتمدةكلية ال�صيدلة
160 �ساعة معتمدةكلية الهند�سة

132 �ساعة معتمدةكلية تكنولوجيا المعلومات
132 �ساعة معتمدةكلية التمري�ض

الخطّة الدرا�سية
المادة )5(:

نح فيه درجة البكالوريو�س المتطلبات  ت�شمل الخطّة الدرا�سية في كل تخ�ص�ص تُم
التالية:

�أولًا:  متطلبات الجامعة: وتخ�ص�ص لها )27( �ساعة معتمدة وت�شمل:
المجال الأول:

 متطلبات الجامعة الإجبارية*: ) 12 ( �ساعة معتمدة �إجبارية لجميع الطلبة:
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ال�ساعات ا�سم المادةرمز المادة

المعتمدة
المتطلب ال�سابق

0114099**3مهارات اللغة العربية 01141011
-----3 علوم ع�سكرية  *0111100
-----3التربية الوطنية0111101
0130099***3مهارات اللغة الإنجليزية1  0130101

                                 
يدر�س الطالب ) 15 ( �ساعة من المجالات التالية بحد �أدنى مادة واحدة من 

كل مجال وبحد �أق�صى مادتين من كل مجال :

____________
د النتيجة     ) * ( تعتبر مادة العلوم الع�سكرية �إلزامية للطلبة الأردنيين ، وتر�صّ

)ناجح  را�سب(  ولا  تدخل في  احت�ساب المعدل الف�صلي �أو التراكمي ، ويدر�س 
الطلبة غيرالأردنيين مادة بديلة من قائمة متطلبات الجامعة الإختيارية .

 ) ** (   �أو النجاح في �إمتحان تحديد الم�ستوى في اللغة العربية . 

) *** (  �أو النجاح في �إمتحان تحديد الم�ستوى في اللغة الإنجليزية .
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ال�ساعات ا�سم المادةرمز المادة
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

30114101مهارات اللغة العربية )2(0114102
 30130102مهارات اللغة الإنجليزية )3(0130103
-----3مهارات اللغة الفرن�سية )1(0140101
-----3لغة �أجنبية  )�إيطالي1( 0140104
-----3لغة �أجنبية )عبري 1(0140106
30140104لغة �أجنبية ) �إيطالي 2(   0140105
-----3مهارات اللغة ال�صينية )1(0140109
   0140109              3مهارات اللغة ال�صينية )2( 0140110

المجال الثاني :  العلوم الإن�سانية من ) 3 - 6 ( �ساعات معتمدة :
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المجال الثالث :  العلوم الإجتماعية والإقت�صادية من )3 - 6( �ساعات معتمدة :

ال�ساعات ا�سم المادةرمز المادة
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

-----3مقدمة في علم الإجتماع0111111
 -----3مقدمة في علم النف�س 0111112

-----3الفكر والح�ضارة الإن�سانية1                           0111133 
-----3 و�سائل الإت�صال والمجتمع0111142 
-----3 ثقافة التنمية0115255
-----3حقوق الان�سان0420140
-----3الثقافة القانونية0420143

 المجال الرابع : العلوم والتكنولوجيا والزراعة من ) 3 - 6 ( �ساعات معتمدة :

ال�ساعات ا�سم المادةرمز المادة
المعتمدة

المتطلب ال�سابق

-----3�صحة الإن�سان والمجتمع  0910101

مبادئ التمري�ض والإ�سعافات 0910105
-----3الأولية

30750099مهارات الحا�سوب0761111
مهارات ا�ستخدام مواقع التوا�صل 0731101

-----3الاجتماعي 

-----3مهارات �إدارة الم�شاريع0371111
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التالية موزعة على  المعتمدة  ال�ساعات  لها  الكلية: وتخ�ص�ص  ثانياً: متطلبات 
مواد �إجبارية  و�أخرى اختيارية يحددها مجل�س الكلية :

24 �ساعة معتمدة كلية الآداب والفنون
24 �ساعة معتمدة كلية العلوم

24 �ساعة معتمدة كلية العلوم الإدارية والمالية
24 �ساعة معتمدةكلية الحقوق	

24 �ساعة معتمدةكلية ال�صيدلة
20 �ساعة معتمدةكلية التمري�ض	

29 �ساعة معتمدةكلية الهند�سة
24 �ساعة معتمدةكلية تكنولوجيا المعلومات

التالية موزعة على  المعتمدة  ال�ساعات  الق�سم: وتخ�ص�ص لها  ثالثاً: متطلبات 
مواد   �إجبارية و�أخرى اختيارية، يحددها مجل�س الكلية:

81 �ساعة معتمدة�أق�سام كلية الآداب والفنون
81 �ساعة معتمدة�أق�سام كلية العلوم

81 �ساعة معتمدة�أق�سام كلية العلوم الإدارية والمالية
90 �ساعة معتمدةكلية الحقوق	

109 �ساعة معتمدةكلية ال�صيدلة
85 �ساعة معتمدةكلية التمري�ض	

104 �ساعة معتمدة�أق�سام كلية الهند�سة
81 �ساعة معتمدة�أق�سام كلية تكنولوجيا المعلومات
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المادة )6(:
�أ- لا يجوز للطالب �أن ي�سجل لمادة ما �إن لم يكن قد در�س المتطلب ال�سابق لتلك 
المادة نجاحاً �أو ر�سوباً ، وبخلاف ذلك يعتبر ت�سجيله وعلامته في تلك المادة  

لاغيين.          
�إلا  الف�صل  ال�سابق في نف�س  ي�أخذ مادة ما ومتطلبها  �أن  ب- لا يجوز للطالب 
�إذا كان تخرجه يتوقف على ذلك �أو كان معيداً للمادة وفي هذه الحالة على 
الطالب الح�صول على موافقة خطية من عميد الكلية ، �شريطة �أن لايكون 

هناك �أي تزامن في �أكثر من حالتين .
مدة الدرا�سة والعبء الدرا�سي

المادة )7(: 
�أ - الحد الأعلى لمدة الدرا�سة للح�صول على درجة البكالوريو�س هو كما يلي:

7 �سنوات�أق�سام كلية الآداب والفنون
7 �سنوات�أق�سام كلية العلوم

7 �سنوات�أق�سام كلية العلوم الإدارية والمالية
7 �سنوات�أق�سام كلية الحقوق	

8 �سنوات�أق�سام كلية ال�صيدلة
7 �سنوات�أق�سام كلية التمري�ض	

8 �سنوات�أق�سام كلية الهند�سة
7 �سنوات�أق�سام كلية تكنولوجيا المعلومات
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ب- ال�سنة الدرا�سية ف�صلان درا�سيان �إجباريان مدة كل منهما �ستة ع�شر �أ�سبوعاً 
ت�شمل فترة الامتحانات ، وف�صل �صيفي اختياري مدته ثمانية �أ�سابيع ت�شمل 
فترة الامتحانات ولمجل�س العمداء �صلاحية تعديل المدة الدرا�سية للف�صل 
فئة  من   ( تدري�سية  �ساعة  ع�شرة  ل�ست  الطلبة  درا�سة  �شريطة  الدرا�سي 

الخم�سين دقيقة ( لكل �ساعة معتمدة .
�أن ال�ساعة المعتمدة  �أ�سا�س  جـ- يجري ح�ساب ال�ساعات المعتمدة لكل مادة على 
الواحدة تعادل ) 16( �ساعة �صفية، �أما �ساعات المختبرات والتطبيق العملي 
المعتمدة  ال�ـساعة  �سب  ُحت �أن  على  حدة  على  مادة  لكل  تقويمها  فيجري 

الواحدة ب�ساعتي مختبر �أو ب�ساعتين تطبيقيتين على الأقل.
د- يتحمل الطالب م��سؤولية ت�سجيل المواد التي تدخل �ضمن خطّته الدرا�سية 

وفقاً لإجراءات الت�سجيل المتبعة في الجامعة.
البكالوريو�س  الدرا�سة للح�صول على درجة  الأعلى لمدة  هـ- مع مراعاة الحد 
المعتمدة  لل�ساعات  الأدنى  يكون الحد  المادة،  )�أ( من هذه  الفقرة  الوارد في 
 )12( البكالوريو�س  درجة  على  للح�صول  الم�سجل  الطالب  يدر�سها  التي 
�ساعة للف�صل الدرا�سي الواحد، والحد الأعلى )18( �ساعة معتمدة، ويجوز 
�أن ي�صل الحد الأعلى �إلى )21( �ساعة معتمدة  �أو )22(  �ساعة معتمدة �إذا 
كانت ال�ساعة الإ�ضافية �ساعة تدريب �أو مختبر وذلك بموافقة عميد الكلية 

وبعد التحقق من توفر �أحد ال�شرطين التاليين  :
 - �أن لايقل معدل الطالب التراكمي عن 76 % 

- �أن لايتوقف تخرج الطالب على ال�سماح له بدرا�سة 21 �ساعة معتمدة .
يقل  ال�ساعات  لعدد من  بالت�سجيل  الكلية،  عميد  للطالب بموافقة  يُ�سمح  و- 
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عن الحد الأدنى المبين في الفقرة )هـ( �أعلاه على �أن لا يقل عن )9( �ساعات 
المعتمدة  ال�ساعات  من  عدد  درا�سة  في  الا�ستمرار  للطالب  معتمدة.ويجوز 
يقل عن الحد الأدنى)9( �ساعات معتمدة نتيجة لان�سحابه من بع�ض المواد، 
وذلك في حالات خا�صة مبررة يوافق عليها مجل�س العمداء مع مراعاة ما 

ورد في الفقرة )ب( من المادة )13(.
ز - الحد الأعلى لل�ساعات المعتمدة التي ي�سجلها الطالب في الف�صل ال�صيفي على 
)10( �ساعات معتمدة، ويجوز �أن ي�صل الحد الأعلى �إلى )12( �ساعة معتمدة 
�أو ) 13( �ساعة معتمدة �إذا كانت ال�ساعة الإ�ضافية �ساعة تدريب �أو مختبر 

وكان تخرج الطالب متوقفا ً على ذلك ، وح�صل على موافقة عميد كليتة.
ح - لا يجوز للطالب �أن يح�صل على الدرجة الجامعية الأولى في مدة تقل عن 
ثلاث �سنوات درا�سية في تخ�ص�صات كليات : الآداب والفنون ،العلوم الإدارية 
والمالية، الحقوق  والعلوم، وتكنولوجيا المعلومات والتمري�ض، و لا تقل عن 

�أربع �سنوات درا�سية في تخ�ص�صي الهند�سة وال�صيدلة.
ط - ي�صنف الطالب الم�سجل لنيل درجة البكالوريو�س في م�ستوى ال�سنة الثانية، 
�أو الثالثة، �أو الرابعة، �إذا �أتم الطالب بنجاح درا�سة ما لا يقل عن )30( �أو 
)60( �أو )90( �ساعة معتمدة على التوالي �ضمن خطته الدرا�سية، ويعتبر 
�أتم  �إذا  ال�سنة الخام�سة  الطالب في كليتي الهند�سة وال�صيدلة في م�ستوى 

)120( �ساعة معتمدة بنجاح. 
درجة  على  للح�صول  بها  الم�سموح  المدة  ا�ستنفد  الذي  للطالب  ال�سماح   - ي 
واحد  �إ�ضافي  ف�صل  بدرا�سة  وقاهرة  طارئة  ظروف  ب�سبب  البكالوريو�س 

يمكنه نظرياً من �أن ينهي متطلبات التخرج . 
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المواظبــــة
المادة )8( : 

ت�شترط المواظبة لجميع الطلبة ح�سب ال�ساعات المقررة لكل مادة فـي الخطة الدرا�سية. �أ -	
ب - لا يُ�سمح للطالب بالتغيب عن �أكثر من )15%( من ال�ساعات المقررة للمادة. 

جـ - �إذا غاب الطالب �أكثر من )15%( من مجموع ال�ساعات المقررة للمادة دون 
�أو قهري يقبلهما عميد الكلية، يُحرم من التقدم للامتحان  عذر مر�ضي 
النهائي وتعتبر نتيجته في تلك المادة )�صفراً(، وعليه �إعادة درا�ستها �إذا كانت 
�إجبارية، وفي جميع الأحوال تدخل نتيجة ذلك الر�سوب في ح�ساب معدل 

علامات الطالب الف�صلي والتراكمي لأغرا�ض الإنذار والف�صل من الكلية.
د - �إذا غاب الطالب �أكثر من )15%( من مجموع ال�ساعات المقررة لمادة ما وكان 
هذا الغياب ب�سبب المر�ض �أو لعذر قهري يقبله عميد الكلية التي تطرح المادة، 
يعتبر من�سحباً من تلك المادة وتطبق عليه �أحكام الان�سحاب، ويبلّغ العميد 
المادة في  �إزاء تلك  عميد القبول والت�سجيل بذلك، وتثبت كلمة )من�سحب( 
ال�سجل الأكاديمي للطالب، �أما الطلبة الذين يمثلون المملكة �أو الجامعة في 

الن�شاطات الر�سمية فيُ�سمح لهم بالتغيب بن�سبة لا تتجاوز )%20(.
هـ - يُ�شترط في العذر المر�ضي �أن يكون ب�شهادة �صادرة عن طبيب عيادة الطلبة في 
الجامعة �أو عيادة معتمدة منه �أو �صادرة عن الم�ست�شفى المعتمد من قبل الجامعة، 
و�أن تقدم هذه ال�شهادة �إلى عميد الكلية التي تطرح المادة خلال مدة لا تتجاوز 
�أ�سبوعين من تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة. وفي الحالات القاهرة الأخرى 

يقدم الطالب ما يثبت عذره القهري خلال �أ�سبوع من تاريخ زوال �أ�سباب الغياب.
و - عمداء الكليات ور�ؤ�ساء الأق�سام و�أع�ضاء هيئة التدري�س والمحا�ضرين وعميد 

القبول والت�سجيل م��سؤولون عن تنفيذ �أحكام المواظبة.
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الامتحانـــــات
المادة )9(:

�سب العلامة النهائية لكل مادة من مائة ولأقرب رقم �صحيح. �أ - ُحت
ب -

النهــائي  الامتحـان  علامـات  مجموع  هي  مادة  لكل  النهائية  العلامـة   .1
وعلامات الأعمال الف�صلية.

2 . يُعقد الامتحان النهائي لكل مادة مرة واحدة في نهاية الف�صل ويكون تحريرياً 
و�شاملًا لمقرر المادة ، ويخ�ص�ص له )40%( من العلامة النهائية للمادة ، وقد 
ت�شمل علامة الامتحان النهائي امتحانات عملية و�شفوية، �أو تقارير تخ�ص�ص 

لها ن�سبة مئوية معينة، ولا تردّ �أوراق الامتحانات النهائية �إلى الطلبة.
ت�شمل الأعمال الف�صلية لكل مادة امتحانين كتابيين على الأقل يعلم بهما   . 3
الامتحان  يعقد  �أن  على   ، الأقل  على  ب�أ�سبوع  عقدهما  موعد  قبل  الطلبة 
الف�صلين  كل من  بداية  ال�ساد�س من  الأ�سبوع  نهايـة  �أق�صاه  الأول في موعد 
ويعقد  ال�صيفي(  الف�صل  بداية  من  الرابع  الأ�سبوع  والثاني)ونهاية  الأول 
الإمتحان الثاني في موعد �أق�صاه نهاية الأ�سبوع الحادي ع�شر من الف�صلين 
الأول والثاني  ونهاية الأ�سبوع ال�ساد�س من الف�صل ال�صيفي وتُرد الأوراق �إلى 
الطلبة في موعد �أق�صاه �أ�سبوع واحد من عقد الامتحان )72�ساعة في الف�ـصل 
ال�صيفي( وقد ت�شمل الأعمال الف�صلية بالإ�ضافة �إلى الاختبارين الكتابيين 
الأول والثاني ثلاث اختبارات ق�صيرة.تُرد �أوراقها �إلى الطلبة بعد ت�صحيحها، 

ويتم توزيع علامات الامتحانات للمواد النظرية على النحو التالي : 
       �أ - يعقد لكل مادة امتحانان كتابيان تخ�ص�ص لكل منهما )20( علامة.

       ب - الأعمال الف�صلية ويخ�ص�ص لها )20( علامة . 
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4 .قد يُ�ستثنى من بند )3( �أعلاه مواد الندوات، المختبرات، الأعمال الميدانية، 
والم�شاريع، حيث يقرر مجل�س الكلية المعني �أ�سلوب تقويم هذه المواد على �أن 

يُعلن ذلك للطلبة مع بداية الف�صل الدرا�سي.
عذر  �أو  مر�ضي  عذر  بدون  عنه  معلن  ف�صلي  امتحان  عن  يتغيب  من  5 .	كل 
قهري يقبل به عميد الكلية التي تطرح المادة، تو�ضع له علامة )�صفر( في 

�سب في علامته النهائية. ذلك الامتحان وُحت
6 .	كل من يتغيب عن امتحان ف�صلي معلن عنه بعذر مر�ضي �أو قهري يقبل به 
عميد الكلية التي تطرح المادة ، عليه �أن يقدم ما يثبت عذره خلال �أ�سبوع 
من تاريخ زوال العذر، وفي هذه الحالة على مدرّ�س المادة �أن يعقد امتحاناً 

تعوي�ضياً للطالب.
.	كل من تغيب عن امتحان نهائي بعذر مر�ضي �أو عذر قهري يقبل به عميد   7
الكلية التي تطرح المادة عليه �أن يقدم ما يثبت عذره خلال ثلاثة �أيام من 

تاريخ عقد ذلك الامتحان. 
8 . لا يجوز للطالب الحا�صل على )غير مكتمل( �أن ي�ؤجل درا�سته في الجامعة 
للف�صل الدرا�سي اللاحق �إلا بعد �إزالة )غير مكتمل( وخلاف ذلك ت�سجل 

له عمادة  القبول والت�سجيل العلامة الم�ستحقة في تلك المادة.
جـ - يكلف رئي�س الق�سم الأكاديمي �أحد مدر�سي المادة متعددة ال�شعب بالتن�سيق 

بينهم من  حيث خطة تدري�س المادة، والكتب المقررة والامتحانات والعلامات.
 د - 

�أ�سلوب  عـن  درا�سي  ف�صل  كل  بداية  في  طلبته  ب�إعلام  المادة  مدر�س  يقوم   .1
تقييمه  لتح�صيل الطلبة في هذه المادة .
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بمواده  الخا�صة   الامتحانات  �أوراق  ت�صحيح  عن  م��سؤول  المادة  2 .	مدر�س  
بها،  الخا�صة  والق�سائم  الك�شوفات  في  وت�سجيلها  العلامات  مراجعة  وعن 
وت�سليمها �إلى الق�سم الأكاديمي المخت�ص خلال مدة �أق�صاها )48( �ساعة 

من تاريخ عقد الامتحان النهائي لتلك المادة .
3 .	تُر�سل ك�شوف العلامات النهائية في كل مادة بتف�صيلاتها �إلى الق�سم لدرا�ستها 
ورفعها �إلى عميد الكلية لاعتمادها من قبل مجل�س الكلية خلال مدة �أق�صاها 
القبول  عمادة   �إلى  و�إر�سالها  الامتحانات  انتهاء  تاريخ  من  �ساعة   )72(

نع �إعلان النتائج قبل ت�سليمها لعمادة  القبول والت�سجيل. والت�سجيل ويُم
هـ -

1 . لا يجوز النظر في تعديل العلامة النهائية لطالب في مادة ما �إلا في حالات 
ا�ستثنائية يبررها مدرّ�س المادة خطياً لعميد الكلية في مدة �أق�صاها ثلاثة ايام 
بعد ت�سليم النتائج لعمادة القبول والت�سجيل، وعلى العميد عر�ض المو�ضوع 
على مجل�س الكلية وفي �ضوء قناعة المجل�س ين�سب لرئي�س الجامعة لتعديل 

العلامة النهائية للطالب ويبلغ العميد عمادة  القبول والت�سجيل بذلك.
 2 .يجوز �أن يتقدم الطالب بطلب مراجعة  علامة ورقة الامتحان النهائي �أو 
الإمتحانات المحو�سبة ) الأول ، الثاني ، النهائي (  �إلى عميد الكلية المخت�ص 
في مدة �أق�صاها ثلاثة �أيام من ظهور النتائج على نموذج خا�ص معد لهذه 

الغاية مقابل ر�سم مقداره ع�شرة دنانير .
ن�سيان  �أو  العلامات  جمع  في  المادي  الخط�أ  على  المراجعة  عملية  3 .	تقت�صر 
ت�صحيح �أ�سئلة �أو �أجزاء منها، وتقوم لجنة م�ؤلفة من عميد الكلية ورئي�س 

الق�سم ومدرّ�س المادة بمراجعة ورقة الامتحان.
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بعد  الطالب  �إلى  والبحوث  والتقارير  الامتحانات  �أوراق  جميع  ترد   - و 
ت�صحيحها، وت�سجيل علاماتها. �أما �أوراق الامتحان النهائي فتُحفظ لدى 

عمادة الكلية لمدة   ف�صلين درا�سيين.
ز -

�إذا تغيب الطالب عن الامتحان النهائي لمادة ما بعذر مر�ضي �أو قهري يقبل   .1
به عميد الكلية التي تطرح المادة  ، ت�سجل له عبارة )غير مكتمل( �إزاء هذه 
ا�سبوعين  اول  التعوي�ضي خلال  للإمتحان  يتقدم  �أن  الطالب  وعلى  المادة 
من بداية الف�صل اللاحق بما في ذلك الف�صل ال�صيفي �إذا كان م�سجلًا له 
التي  النتيجة  ويعطى  الامتحان  ذلك  ( في  ) �صفر  له علامة  تر�صد  والا 
المتوقع  للطلبة  المعنية  المادة  في  التعوي�ضي  الامتحان  ويعقد   . ي�ستحقها 
التي  للمادة  الامتحان  اعطاء  تاريخ  ا�سبوع من  اق�صاها  تخرجهم في مدة 
ح�صل فيها على علامة  )غير مكتمل( ويقوم مدر�س المادة باعداد امتحان 
تعوي�ضي مكافئ للامتحان الذي تقدم له جميع الطلبة وذلك بعلم رئي�س 

الق�سم وعميد الكلية والتن�سيق الكامل معهما .
كل من تغيب عن امتحان نهائي دون عذر مر�ضي �أو قهري يقبل به عميد   .2
الامتحان،  ذلك  في  )غائب(  ملاحظة  له  تر�صد  المادة  تطرح  التي  الكلية 
ويعتبر هذا التغيب بعذر مقبول عند تقديم ما يثبت ذلك، وعندها تحول 
�أن يزيل عبارة )غير مكتمل(  الطالب  �إلى )غير مكتمل(، وعلى  النتيجة 
ذلك  في  علامته  تعتبر  ذلك  وبخلاف  )ز(،  من   )1( الفقرة  �أحكام  وفق 

الامتحان )�صفراً( وتح�سب �ضمن معدله التراكمي.
ح -

الحد الأدنى لعلامة النجاح في المادة هو )50 %(، والحد الأدنى للعلامة     .1
النهائية للمادة هو )35 %(.
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2 . مع مراعاة �أحكام المادة )10( يكون المعدل التراكمي معدل علامات جميع 
المواد التي در�سها الطالب نجاحاً �أو ر�سوباً حتى تاريخ ح�ساب ذلك المعدل. 
وتدخل المواد التي يح�صل فيها الطالب على عبارة )غير مكتمل( في ح�ساب 

المعدلات التراكمية عند �إزالة تلك العبارة.
ت�صنف المعدلات التراكمية وفق التقديرات المبينة في الجدول التالي:  . 3

       المعدل التراكمي	            التقدير
                                   84 – 100 %             ممتاز

                                76 – �أقل من 84 %             جيد جداً
                                68 – �أقل من 76 %             جيد

                                 60 – �أقل من 68 %           مقبول
4 .المعدل الف�صلي هو معدل علامات جميع المواد التي در�سها الطالب في ذلك 

الف�صل.  
ال�سابقة  المعدلات  من  �أي  احت�ساب  يجري   )10( المادة  �أحكام  مراعاة  .مع   5
ب�ضرب علامة كل مادة تحت�سب في المعدل في عدد �ساعاتها المعتمدة وق�سمة 
مجموع حا�صل ال�ضرب على مجموع ال�ساعات المعتمدة التي در�سها الطالب 

نجاحاً �أو ر�سوباً .
6 .يح�سب المعدل لأقرب منزلة ع�شرية واحدة.

مقداره                      ف�صلي  معدل  على  يح�صل  الذي  الطالب  ا�سم  العميد  ي�ضع   .7
)90 %( ف�أكثر على لائحة �شرف الكلية ويثبت ذلك في �سجله الأكاديمي، 
�شريطة �أن لا يقل عب�ؤه الدرا�سي لذلك الف�صل عن )12( �ساعة معتمدة 

مح�سوبة �ضمن المعدل التراكمي و�أن لايكون قد �أنذر �إنذاراً �سلوكياً .
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�إعادة درا�سة المواد 
المادة )10(:

 �أ - في جميع حالات الإعادة تدخل العلامة الأعلى التي يح�صل عليها الطالب 
�سب العلامة الأعلى فقط  في  تلك المادة في ح�ساب معدله التراكمي، وُحت
)�أ( من  الفقرة  المن�صو�ص عليها في  التخرج  �إتمام  متطلبات  لأغرا�ض  

المادة )18( من هذه التعليمات.
في  تدخل  المادة  تلك  �ساعات  ف�إن  مادة  �أي  درا�سة  الطالب  �إعادة  حالة  -في  ب   

ح�ساب عدد ال�ساعات المطلوبة للتخرج مرة واحدة فقط.
جـ -يجوز للطالب �إعادة درا�سة �أي مادة لأغرا�ض رفع معدله التراكمي في تلك المادة. 
يجوز للطالب درا�سة مادة اختيارية �أو حرة بديلًا عن مادة اختيارية �أو حرة  د -	

ر�سب فيها.
و�ضع الطالب تحت المراقبة

المادة )11(:
�أ - يو�ضع الطالب تحت المراقبة �إذا نق�ص معدله التراكمي عن )60%( في نهاية 
�أي  ف�صل درا�سي با�ستثناء الف�صل الدرا�سي الأول له في الجامعة والف�صل 
ال�صيفي وفي حالة قبول الطالب على الف�صل ال�صيفي يعتبر الف�صل الأول 
ب�إ�شعار  والت�سجيل  القبول  عمادة   وتقوم  للطالب  ف�صل  �أول  يليه  الذي 

الطالب خطياً بو�ضعه تحت المراقبة على �آخر عنوان له لدى الجامعة.
ب - على الطالب الذي يو�ضع تحت المراقبة �أن يزيل الأ�سباب التي �أدّت �إلى و�ضعه 
الف�صل  يح�سب  ) لا  درا�سية  ف�صول  �أق�صاها ثلاثة  المراقبة في مدة  تحت 

ال�صيفي منها( بعد الف�صل الذي وُ�ضع ب�سبب نتائجه فيه تحت المراقبة.
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جـ - �إذا لم يتمكن الطالب من �إزالة الأ�سباب التي �أدّت �إلى و�ضعه تحت المراقبة 
بموجب الفقرة )ب( من هذه المادة يُف�صل من ق�سم تخ�ص�صه.

د -  مع مراعاة ما ورد في المادة )11( الفقرة )�أ( ، يُ�ستثنى من الف�صل من التخ�ص�ص 
تنفيذاً لأحكام الفقرة )ج( من هذه المادة كل طالب ح�صل على معدل تراكمي    
)59.5 - 59.9 %(  �أو �أتم بنجاح )90( �ساعة معتمدة في كليات الآداب 
المعلومات  تكنولوجيا  الحقوق،  والمالية،  الإدارية  العلوم  العلوم،  والفنون، 
والتمري�ض، و )105( �ساعة معتمدة في كليتي الهند�سة وال�صيدلة، على 

�أن تكون هذه ال�ساعات مح�سوبة وفق الخطة الدرا�سية لق�سم التخ�ص�ص.
هـ - يف�صل الطالب من ق�سمه �إذا ح�صل على معدل تراكمي يقل عن  )50%( في 
�أي ف�صل درا�سي با�ستثناء الف�صل الدرا�سي الأول والف�صل ال�صيفي وذلك بعد 
درا�سة ما لا يقل عن )12( �ساعة معتمدة تدخل في ح�ساب معدله التراكمي.
و- �إذا ف�صل الطالب من تخ�ص�صه الجديد مرة �أخرى وفق �أحكام المادة )11( 

من تعليمات منح درجة البكالوريو�س يف�صل من الجامعة نهائياً. 
المادة )12(:

يجوز للطالب المف�صول من ق�سمه ح�سب �أحكام الفقرة )جـ( �أو الفقرة )هـ( من 
المادة )11( من هذه التعليمات، �أن يتقدم بطلب انتقال �إلى �أق�سام الجامعة الأخرى 
قبل بداية الف�صل اللاحق، وتطبق عليه �أحكام المادة )17( من هذه التعليمات، و�إذا 
لم يتم قبوله في �أي ق�سم �آخر يف�صل نهائياً من الجامعة، وعند قبول الطالب في 
الق�سم الجديد يح�سم ف�صل درا�سي واحد من الحد الأعلى ل�سنوات التخرج مقابل 

كل )15( �ساعة معتمدة  احت�سبت له.
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الان�سحاب من المواد و�إ�ضافتها
المادة )13(: 

جديـدة  مواد  و�إ�ضافة  لها،  �سجّل  مواد  من  بالان�سحاب  للطالب  ي�سمح   - �أ 
الف�صلين  من  العطل(  �أيام  )دون  الأولى  الدرا�سية  �أيام  الخم�سة  خلال 
)دون  الأولى  الدرا�سية  �أيام  الثلاثة  وخلال  والثاني،  الأول  الدرا�سيين 
�أيام العطل( من الف�صل ال�صيفي ، ولا تثبت المواد التي ان�سحب منها في 

�سجله الأكاديمي.
ب - مع مراعاة ما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة والفقرة )و( من المادة )7(، 
يُ�سمح للطالب بالان�سحاب من درا�سة مادة �أو �أكثر في مدة �أق�صاها نهاية 
ونهاية  والثاني،  الأول  الدرا�سييْن  الف�صلين  من  ع�شر  الرابع  الأ�سبوع 
الأ�سبوع ال�سابع من الف�صل ال�صيفي، ولا تر�سل الكليات قوائم الحرمان 
تثبت  الحالة  هذه  وفي  بعدها   بالان�سحاب  لاي�سمح  حيث  المدة  هذه  قبل 
المادة  في �سجل الطالب ويكتب �إزاءها ملاحظة )من�سحب( ولا تدخل  في 
عدد ال�ساعات التي در�سها الطالب من حيث النجاح والر�سوب ومتطلبات 
التخرج، و�إذا لم ين�سحب الطالب خلال المدة المذكورة، فعلى مدر�س المادة �أن 
يثبت نتيجة الطالب في ك�شف العلامات. ولا يجوز نتيجةً لهذا الان�سحاب 
�أن يقل عدد ال�ساعات الم�سجل لها الطالب عن الحد الأدنى للعبء الدرا�سي 

الم�سموح به وفق هذه التعليمات �إلا بقرار من مجل�س العمداء .
ما  لها في ف�صل  �سجل  التي  المواد  من جميع  الطالب من�سحباً  اعتبر  -�إذا  جـ 
بمقت�ضى الفقرة )و( من المادة )8( من هذه التعليمات تكون درا�سته في 
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ذلك الف�صل )م�ؤجلة(، ويح�سب هذا الف�صل من مدة الت�أجيل الم�سموح 
ذلك في  ويثبت  التعليمات،  المادة )14( من هذه  )�أ( من  الفقرة  بها في 

�سجله الأكاديمي.
يجوز للطالب �أن يتقدم بطلب لعميد الكلية بالان�سحاب من جميع المواد  د -	
التي �سجلها لذلك الف�صل، وبعد موافقة مجل�س العمداء بتو�صية من 
مجل�س الكلية على ذلك و تعتبر درا�سته في ذلك الف�صل م�ؤجلة، وعلى 
النهائية  الامتحانات  موعد  قبل  الطلب  هذا  بمثل  يتقدم  �أن  الطالب 

ب�أ�سبوعين على الأقل.
هـ- لا يجوز الان�سحاب من المواد العملية الم�سجلة متزامنة مع المواد النظرية 

�أو العك�س وانما يتم الان�سحاب منها ب�شكل متزامن.
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ت�أجيل الدرا�سة والانقطاع عنها والان�سحاب من الجامعة
المادة )14(:

�أ - يجوز للطالب �أن ي�ؤجل درا�سته في الجامعة مدة لا تزيـد علـى �أربعـة ف�صول 
)�سنتين( �سواء كانت منقطعة �أو مت�صلة ويمكن لمجل�س العمداء النظر 
في الت�أجيل لمدة تزيد عن )4( ف�صول ولا تتجاوز )6( ف�صول، �شريطة 

توفر �شاغر في التخ�ص�ص المطلوب حين العودة �إلى الجامعة.
يكـن  الثاني ولم  �أو  الأول  الدرا�سيين  الف�صلين  �أي من  التدري�س في  بد�أ  �إذا   - ب 
الطالب م�سجلًا لذلك الف�صل، يعتبر ت�سجيله في الجامعة لاغياً �إلا �إذا تقدم 
بعذر قهري تقبله الجهة المخت�صة بقبول العذر. وتوزع �صلاحية قبول العذر 

على النحو الآتي:
عميد الكلية: �إذا قدم العذر خلال �أ�سبوعين من بدء الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي 

يمكن  في هذه الحالة ال�سماح للطالب بالت�سجيل على المواد �أو ت�أجيل درا�سته.
مجل�س العمداء: بتن�سيب من مجل�س الكلية، �إذا قدم العذر خلال فترة تزيد على 
�أ�سبوعين من بدء الدرا�سة وفي حال قبول عذره يعتبر م�ؤجلًا لدرا�سته في ذلك الف�صل.
جـ - لا تحت�سب مدة الت�أجيل من الحد الأعلى ل�سنوات التخرج �أو لغايات �إزالة 

�أ�سباب الو�ضع تحت المراقبة.
مقعده  يفقد  عليها  الموافقة  تمت  التي  الت�أجيل  مدة  الطالب  تجاوز  �إذا   - د 
بالجامعة، ويجوز له �أن يتقدم بطلب جديد للالتحاق بالجامعة ف�إذا قُبل 
في ق�سم التخ�ص�ص نف�سه يحتفظ ب�سجله الأكاديمي كاملًا على �أن يكمل 
�سب له مدة الدرا�سة ال�سابقة �ضمن  متطلبات التخرج. وفي هذه الحالة ُحت
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الحد الأعلى ل�سنوات التخرج. و�إذا قُبل في ق�سم �آخر تطبّق عليه �أحكام 
الفقرتين )ب( و )ج( من المادة )18( من هذه التعليمات، وفي الحالات 
بعذر قهري، فلمجل�س  التجاوز  ب�سبب  الطالب مقعده  التي يفقد فيها 
العمداء بناءً على تن�سيب من مجل�س الكلية اعتبار مدة التجاوز �ضمن 

الحد الأعلى لمدة الت�أجيل الم�سموح بها بالفقرة )�أ( من هذه المادة.
 هـ -لا ت�ؤجل الدرا�سة للطالب الجديد في الجامعة �أو الطالب المنتقل �إليها �إلا 

بعد م�ضي ف�صل درا�سي واحد على الأقل على درا�سته في الجامعة. 
�أن يتقدم بطلب على  �إذا رغب الطالب في الان�سحاب من الجامعة فعليه  و - 
النموذج المقرر �إلى عمادة  القبول والت�سجيل، وفي هذه الحالة تثبت له 
في �سجله ملاحظة )من�سحب من الجامعة( ويفقد مقعده فيها. ويبلغ 
عميد القبول والت�سجيل الجهات ذات العلاقة داخل الجامعة وخارجها 
بحالات الان�سحاب و�إذا رغب في الالتحاق ثانية بالجامعة فعليه �أن يتقدم 
بطلب جديد وفي حالة قبوله في ق�سم تخ�ص�صه نف�سه يحتفظ ب�سجله 
الأكاديمي كاملًا على �أن يكمل متطلبات التخرج وفق الخطة الدرا�سية 
�سب له مدة الدرا�سة ال�سابقة  المعمول بها عند عودته �إلى الجامعة، وُحت
�ضمن الحد الأعلى ل�سنوات التخرج، و�إذا قُبل في ق�سم �آخر تطبّق عليه 

�أحكام المادة  )17/ ب( .
على  يح�صل  ولم  �أكثر،  �أو  درا�سي  لف�صل  الدرا�سة  عن  الطالب  انقطع  �إذا  ز -	
مقعده  يفقد  المدة  لهذه  درا�سته  بت�أجيل  المعني  العميد  من  خطيّة  موافقة 
للالتحاق  جديد  بطلب  يتقدم  �أن  له  يجوز  الحالة  هذه  وفي  الجامعة  في 
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بالجامعة، ف�إذا قُبل في ق�سم تخ�ص�صه نف�سه يحتفظ ب�سجله الأكاديمي كاملًا 
على �أن يكمل متطلبات التخرج وفق الخطة الدرا�سية المعمول بها عند عودته 
�سب له مدة الدرا�سة ال�سابقة �ضمن الحد الأعلى ل�سنوات  �إلى الجامعة، وُحت
المادة )17/ب(  �أحكام  �آخر تطبّق عليه  �أكاديمي  قُبل في ق�سم  و�إذا  التخرج. 
من هذه التعليمات . وفي الحالات التي يفقد فيها الطالب مقعده ب�سبب عدم 
ت�سجيله لمدة ف�صل درا�سي �أو �أكثر وبعذر قهري، فلمجل�س العمداء وبناءً على 
تن�سيب من مجل�س الكلية اعتبار هذه المدة �ضمن الحد الأعلى لمدة الت�أجيل 

الم�سموح بها في الفقرة )�أ( من المادة )14( من هذه التعليمات.
ح -  لا يجوز للطالب الحا�صل على غير مكتمل �أن ي�ؤجل درا�سته في الجامعة 
للف�صل الدرا�سي اللاحق الا بعد �إزالة غير مكتمل و خلاف ذلك ت�سجل 

له عمادة القبول و الت�سجيل العلامة الم�ستحقة في تلك المادة. 
ط -  خلو �سجله من الإنذارات ال�سلوكية.
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الانتقال من الجامعات الأخرى
المادة )15(:

�أ -  يتم تقديم طلبات الانتقال من جامعات �أخرى وفق ال�شروط التالية:
ال�شروط  ي�ستوفي  و�أن  الجامعة  في  القبول  �شروط  الطالب  ي�ستوفي  �أن  	.1

الأخرى التي تطلبها الكلية المعنية ويقرها مجل�س العمداء.
�أو كلية جامعية  �أو معهد جامعي  �أن يكون الطالب منتقلًا من جامعة،   .  2

معترف بها.
خلو �سجله من الإنذارات ال�سلوكية .   .3

الكلية  عميد  �إلى  المقبولة  الطلبات  والت�سجيل  القبول  عمادة  تحول   - ب 
المخت�ص لح�ساب ال�ساعات التي در�سها الطالب في جامعته في �ضوء الخطة 
الدرا�سية للق�سم الذي �سيتخ�ص�ص فيه، على �أن لا يُح�سب له �أكثــــر مـــن 
50% مـــع مراعـــــــاة قــــــرار مجل�س التعليم العالي رقم 2015/3 بتاريخ 
2015/1/27 بعدم احت�ساب �أي �ساعات معتمدة م�ضى على درا�ستها �أكثر 
للتخ�ص�صات  �سنة  ع�شر  وخم�سة  العلمية  للتخ�ص�صات  �سنوات   )7( من 
الان�سانية من مجموع ال�ساعات المعتمدة �ضمن الخطة الدرا�سية المعتمدة 

لهذا التخ�ص�ص ، وتبلغ عمادة  القبول والت�سجيل خطياً بذلك.
جـ - لا تدخل المواد التي �سبق �أن در�سها الطالب في جامعة / جامعات �أخرى 

�ضمن معدلاته التراكمية في جامعة فيلادلفيا.
التخرج مقابل كل  د -  يُح�سم ف�صل درا�سي واحد من الحد الأعلى ل�سنوات 

�سب للطالب من خارج الجامعة. )15( �ساعة معتمدة ُحت
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احت�ساب �ساعات معتمدة من خارج جامعة فيلادلفيا لطلبتها
المادة )16( :

 مع مراعاة ما ورد في الفقرات )ب ، جـ ، د ( من المادة )15( والفقرة )جـ ( من 
المادة  )18( من هذه التعليمات يُ�سمح لطلبة جامعة فيلادلفيا بدرا�سة مواد في 
جامعة �أخرى معترف بها خلال �أي ف�صل درا�سي �صيفي على �أن لايتجاوز عدد 
ال�ساعات التي يدر�سها الطالب خلال الف�صول ال�صيفية ت�سع �ساعات معتمدة ، 

وتح�سب لهم هذه ال�ساعات وفق ال�شروط التالية : 
1 . �أن يح�صل الطالب على موافقة خطية م�سبقة من عميد كليته بناءً على 

تن�سيب من رئي�س الق�سم . 
�أن يكون الطالب قد �أنهى بنجاح درا�سة ما لايقل عن )36( �ساعة معتمدة   . 2

في جامعة فيلادلفيا .
3 . �أن تكون المواد غير مطروحة في الف�صل الدرا�سي ال�صيفي �أو يوجد تعار�ض 

لايمكن حله في الجدول الدرا�سي للطالب .
4 . �أن تكون المواد التي �سيتم درا�ستها معادلة من حيث المحتوى وعدد ال�ساعات 

للمواد في الخطة الدرا�سية للطالب .
5. �أن لايتجاوز الطالب �شروط العبء الدرا�سي الم�سموح به في جامعة فيلادلفيا .
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الانتقال من ق�سم �إلى �آخر في الجامعة
المادة )17(:

�أ - يتم تقديم طلبات الانتقال �إلى عمادة  القبول والت�سجيل في بدايـة الف�ـصل 
الدرا�سي الأول �أو الثاني �أو الف�صل ال�صيفي  من كل عام، ويبت في هذه 

الطلبات وفق ال�شروط التالية:
�أن لا يكون قد فُ�صل �أو انتقل من الق�سم الذي يرغب في الانتقال �إليه.  . 1

�أن يكون معدله في الثانوية العامة �ضمن المعـدلات المقبولـة ح�سب �أ�س�س   . 2
القبول المعتمدة في الق�سم الذي يرغب في الانتقال �إليه �سنة التحاقه في 

الجامعة �أو �سنة تقديمه طلب الانتقال.
�أن يتوفر ال�شاغر في الق�سم الذي يرغب في الانتقال �إليه.  . 3

ب -
�سب له المواد التي يختارها من المواد  1 . عند انتقال الطالب �إلى ق�سم �آخر ُحت
التي در�سها في الق�سم المنتقل منه، وتكون �ضمن الخطة الدرا�سية للق�سم 
المنتقل �إليه، وتدخل علامات تلك المادة �أو المواد في المعدل التراكمي للطالب.
خطياً  يطلب  �أن  الجامعة  في  �آخر  �إلى  ق�سم  من  المنتقل  للطالب  يجوز   .  2
�إلغاء �سجله الأكاديمي ال�سابق ودون  �إليها  من عميد الكلية التي انتقل 

احت�ساب �أي مادة منها ، وفي هذه الحالة يعتبر طالباً م�ستجداً بالكامل.
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متطلبات الح�صول على درجة البكالوريو�س
المادة )18(:

نح درجة البكالوريو�س للطالب بعد �إتمام المتطلبات التالية: تُم
لدرجة  المقررة  الدرا�سية  الخطة  ح�سب  المطلوبة  المواد  جميع  في  النجاح   - �أ 
يقل  تراكمي لا  ق�سم تخ�ص�صه والح�صول على معدل  البكالوريو�س في 

%( في جميع المواد التي در�سها. عن )60 
ب - عدم تجاوز الحد الأعلى ل�سنوات التخرج المن�صو�ص عليه في الفقرة )�أ( 

من المادة  )7( من هذه  التعليمات.
�أن يكون طالباً منتظماً في �آخر ثلاثة ف�صول درا�سية له في الجامعة بما  جـ -	
تعتبر  ولا  كان ف�صلًا �صيفياً  لو  �سيتخرج فيه حتى  الذي  الف�صل  فيها 

مدة الت�أجيل �ضمن هذه المدة. 
د -  التقيد ب�أحكام المادة )15( من هذه التعليمات حيثما يلزم.



45

�أحكام عامة
المادة )19(: 

�أ - �إذا توقف احتمال تخرج طالب على درا�سة مادتين وكانتا غير مطروحتين 
�أو ما هو في حكم ذلك فلعميد  �أخرى  �أو متعار�ضتين مع مواد اجبارية 
كليته بعد �أخذ ر�أي رئي�س الق�سم �أن يوافق على �أن يدر�س الطالب مادتين 

بديلتين عنهما وان يعلم عميد القبول والت�سجيل بذلك . 
�إذا توقف احتمال تخرج طالب على اجتياز مادة واحدة �سبق �أن ر�سب فيها  ب - 
ثلاث مرات ف�أكثر  ف�إنه يجوز بموافقة عميد كليته بناءً على تن�سيب من 
رئي�س الق�سم المخت�ص ال�سماح له بدرا�سة مادة بديلة مع مراعاة قرار مجل�س 
بتاريخ 5 /4/ 1998  والذي ين�ص علــى :   1998/ العمداء رقم  13 
�أو  المطروحة  غير  الاجبارية  المادة  م�ستوى  في  البديلة  المادة  تكون  �أن   .1

المتعار�ضة مع مادة اجبارية �أخرى.
2. �أن تكون بنف�س المجال كما حددت هذه المعايير الاعتماد  الخا�ص. 

�أن يكون الطالب قد نجح في المتطلب ال�سابق �إن وجد للمادة التي �سيدر�س   .3
الطالب مادة بديلة عنها �أو ي�أخذها متزامنة معها لأغرا�ض التخرج. 

المادة )20(:
�إذا احتاج الطالب �إلى ت�سجيل �أقل من )12( �ساعة معتمدة في ف�صل تخرجه 

فله �أن ي�سجل ما يحتاج �إليه من �ساعات التخرج.
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المادة )21(: 
فيلادلفيا  جامعة  من  البكالوريو�س  درجة  على  حا�صل  طالب  رغب  �إذا   - �أ 
في  �آخر  تخ�ص�ص  في  البكالوريو�س  لدرجة  الدرا�سة  في  ما  تخ�ص�ص  فـي 
الجامعة، فعليه �أن يتقدم بطلب �إلى عمادة  القبول والت�سجيل. ويبت في 
طلبه وفق �شروط القبول للتخ�ص�ص الجديد. ويحول طلبه �إلى عميد 
المواد التي نجح فيها، والتي تقع �ضمن الخطة  الكلية المخت�ص لح�ساب 
الحد  من  واحد  درا�سي  ف�صل  ويح�سم  الجديد،  للتخ�ص�ص  الدرا�سية 
الأعلى ل�سنوات التخرج مقابل كل )15( �ساعة معتمدة بما لايزيد عن 
% من ال�ساعات المعتمدة المت�ضمنة في الخطة الدرا�سية للتخ�ص�ص   50

ولا تدخل المواد المحت�سبة له في ح�ساب المعدل التراكمي.
ب -تطبق �أحكام المادة)15( من هذه التعليمات على الطلبة الحا�صلين على 
درجة البكالوريو�س من جامعة �أخرى، والراغبين في الدرا�سة في جامعة 

فيلادلفيا في تخ�ص�ص �آخر.
جـ - �إذا تقدم طالب منتظم في جامعة فيلادلفيا بطلب للالتحاق بها في تخ�ص�ص 
التخرج  متطلبات  يكمل  �أن  على  كاملًا،  الأكاديمي  ب�سجله  يحتفظ  �آخر 
في التخ�ص�ص الثاني وفق �أحكام المادة )21( الفقرة )�أ( وفي هذه الحالة 

تح�سب له مدة الدرا�سة ال�سابقة �ضمن الحد الأعلى ل�سنوات التخرج.
د-  جميع الوثائق التي يتقدم بها الطالب مع طلب القبول للجامعة تعتبر 

ملكاً للجامعة وغير م�ستردة .
بها  التي تقدم  المعلومات  �أو  الوثائق  �أي من هذه  �أن  �أي وقت  �إذا تبين في  هـ- 
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بف�صله  الحق  للجامعة  ف�إن  �صحيحة  وغير  مزورة  للجامعة  الطالب 
ف�صلًا نهائياً مع عدم رد الر�سوم �أو ا�صدار �أية وثيقة له دون �سابق انذار. 
و - يقوم الطالب الذي لم ي�ستكمل متطلبات تخرجه لأي ف�صل درا�سي نتيجة 
وجود امتحان غير مكتمل عليه في مادة من المواد بالت�سجيل �صفر �ساعة 
الر�سوم  وي�سدد  المواد  متطلبات  فيه  ي�ستكمل  الذي  الدرا�سي  للف�صل 
الف�صلية المطلوبة منه ح�سب الأ�صول ليتم تخرجه مع الطلبة المتوقع 

تخرجهم في نهاية الف�صل الدرا�سي الذي �أنهى فيه متطلبات تخرجه.
ز - ينظر مجل�س العمداء في الطلب الذي يتقدم به الطالب لت�أجيل تخرجه 
عدد  يقل  لا  �أن  يجب  الموافقة  حالة  وفي  التراكمي  معدله  رفع  بهدف 
ال�ساعات التي ي�سجلها عن ثلاث �ساعات لف�صل درا�سي واحد �أو الف�صل 
مع  الدرا�سية  خطته  �ضمن  المواد  تكون  �أن  على   ، واحدة  ولمرة  ال�صيفي 

مراعاة المادة ) 7 ( من تعليمات منح درجة البكالوريو�س
 ح - على الطلبة الذين تقت�ضي الخطة الدرا�سية لهم اجتياز مادة التدريب 
العملي �أو الميداني بعدد محدد من ال�ساعات المعتمدة في الخطة الدرا�سية 
التي  الحالات  في  للعميد  ويجوز  الأ�صول  ح�سب  المادة  لهذه  الت�سجيل 
التدريب  ا�ستبدال  يقرر  �أن  ومقبولة  �سابقة  عملية  خبرة  فيها  تتوفر 
الميداني الفعلي بم�شروع بحثي �أو حلقات نقا�شية يعد على �أثرها الطالب 

تقريراً يتم اعتماده لغايات اجتياز المادة.
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المادة )22(:
ال�سير  متابعة  عن  م��سؤولان  والت�سجيل  القبول  عمادة  و  التخ�ص�ص  ق�سم 

الأكاديمي للطالب والتحقق من ا�ستيفائه ل�شروط التخرج.
المادة )23(:

لا�ستكمال  الجامعة  من  ذمة  براءة  م�صدقة  على  يح�صل  �أن  الطالب  على 
�إجراءات تخرجه.

المادة )24(: 
لا يجوز لأي طالب �أن يحتج بعدم علمه بهذه التعليمات �أو بعدم اطلاعه على 
فيما  �إعلاناتها  لوحة  على  يُن�شر  ما  على  �أو  الجامعة،  عن  ال�صادرة  الن�شرات 

يتعلق بهذه التعليمات.
المادة )25(: 

تحمل �شهادة البكالوريو�س تاريخ ا�ستحقاقها.
المادة )26(:

يبت مجل�س العمداء في الإ�شكالات التي قد تن��شأ عن تطبيق هذه التعليمات.
المادة )27(:

رئي�س الجامعة، وعمداء الكليات وعميد  القبول والت�سجيل، مكلفون بتنفيذ 
�أحكام هذه التعليمات.

المادة )28(: 
تلغي هذه التعليمات �أي تعلميات �سابقة بهذا الخ�صو�ص.
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تعليمات �إ�ضافية �أقرها مجل�س العمداء
الكليات  العملي في جميع  التدريب  لمادة  )ناجح/را�سب(  نتيجة  اعتماد  يتم  �أ.   
قرار   ( والتمري�ض  والمالية  الإدارية  العلوم  كليتي  با�ستثناء  بذلك  المعنية 

مجل�س العمداء  في جل�سته رقم 2011/23 بتاريخ 2011/6/14 (  .
النتائج  اقرار  قبل  الخريجين  بالطلبة  الخا�صة  العلامات  مراجعة  يتم  ب- 
النهائية من مجل�س العمداء و�إر�سالها �إلى وزراة التعليم العالي، ولا يجوز 

تحت �أي ظرف كان �أن تتم مراجعة بعد ذلك .
 جـ - قيد الإنجاز «In Progress» يتم ا�ستخدامها مع مادة “الر�سالة” في برنامج 

الماج�ستير ومواد “م�شروع البحث والتدريب الميداني” لدرجة البكالوريو�س .
 ح - ا�ستبدال م�سمى مادة “م�شروع تخرج” في الخطط الدرا�سية بم�سمى “م�شروع” 

�أو   “ م�شروع بحث” مع الاحتفاظ بنف�س رقم المادة في الخطة الدرا�سية.
هـ-  يتم ا�ستيفاء مبلغ )25( ديناراً كغرامة ت�أخير من الطالب الذي انقطع 
التي  الفترة  لإعتبار  بطلب  تقدم  ثم  �أكثر  �أو  درا�سياً  ف�صلًا  الدرا�سة  عن 

انقطع فيها م�ؤجلة.
و- لا ي�سمح لأي طالب من دخول الامتحان النهائي �إلا بعد �إبراز بطاقة دخول 

الإمتحان من الدائرة المالية تثبت ب�أنه �سدد جميع الر�سوم المطلوبة منه.
ز -  تكون الفترة الزمنية المعتمدة لمعادلة المواد بمختلف الدرجات والتخ�ص�صات 
للطلبة الراغبين بالانتقال بين الجامعات الأردنية نهاية الف�صل الدرا�سي 
العالي في جل�سته رقم  التعليم  ) قرار مجل�س  الالتحاق  تاريخ  الثاني من 

. 2015/40 بتاريخ 2015/12/31( 
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ح- يجوز للطالب المحروم من التقدم للإمتحان النهائي ب�سبب تجاوزه الحد 
الم�سموح به للغياب بموا�صلة ح�ضوره للمحا�ضرات �إذا رغب بذلك .

ط- الموافقة على معادلة المادة التي يدر�سها الطالب بمادة اخرى اذا كانت �ضمن 
المجموعة الواحدة في الخطة الدرا�سية.

ي - ا�ستحداث م�ؤ�شر جديد) �إلغاء الت�سجيل( في نظام النتائج الأكاديمية لبيان 
حالة المادة / المواد للطلبة الذين يتم �إلغاء ت�سجيلهم في الجامعة �أو المواد 
نتيجة ح�صولهم على عقوبة ت�أديبية وتثبت هذه الحالة في �سجل الطالب 

الأكاديمي .
ك - لايجوز معادلة �شهادة الدورات التدريبية المعتمدة بمواد در�سها الطالب 
بتاريخ   2010/52 رقم  جل�سته  في  العمداء  مجل�س  )قرار  فيها  ور�سب 

. )2010/12/21
ل - �أن تكون معادلة المواد للطلبة ) المنتقلين بين الكليات والأق�سام في الجامعة 
خطي  اقرار  منه  وي�ؤخذ   ، الطالب  فيه  انتقل  الذي  الف�صل  نهاية  حتى 
) قرار  قابلة للاعترا�ض  النهائية غير  المعادلة في �صيغتها  بالموافقة على 

مجل�س العمداء في جل�سته رقم 2014/40 بتاريخ 2014/10/27( .
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تعليمات المنح لطلبة الدرا�سات العليا في جامعة فيلادلفيا
 �صادرة عن مجل�س العمداء ا�ستنادا �إلى ن�ص المادة )5( الفقرة )�أ(

من نظام الدرا�سات العليا في جامعة فيلادلفيا
المــادة )1( : 

ت�سمى هذه التعليمات " تعليمات المنح لطلبة الدرا�سات العليا في جامعة فيلادلفيا"  
ويعمل بها اعتباراً من تاريخ �صدورها.

المــادة )2(: 
يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الواردة �إزاءها ، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

الجامعـــــــــــــــــة: جامعة فيلادلفيا.
المجلــــــــــــــــــــ�س:   مجل� سالدرا�سات العليا في الجامعة.

العميــــــــــــــــــــــد:  عميد البحث العلمي والدرا�سات العليا في الجامعة.
الكليـــــــــــــــــــــــــة:  الكلية المعنية من كليات الجامعة.
الق�ــــــــــــــــــــــــسم: الق�سم الأكاديمي في الكلية المعنية.

لجنة الكليـــة:  لجنة الدرا�سات العليا في الكلية المعنية.
لجنة الق�ـسم:  لجنة الدرا�سات العليا في الق�سم في الكلية المعنية.      

المــادة )3(:
 تقدم الجامعة ثلاثة �أنواع من المنح لطلبة الدرا�سات العليا وهي:

�أ‌- منح الم�ساعدة في التدري�س : تعطى للطلبة الذين يكلفون ب�أعمال الم�ساعدة في التدري�س، 
مثل العمل في غرف التح�ضير �أو المختبرات �أو الميدان �أو ور�ش العمل �أو المرا�سم �أو �أية 

اعمال �أخرى تت�صل بالتدري�س ويوافق عليها مجل�س الدرا�سات العليا.
في  م�شاريع  الم�ساعدة  ب�أعمال  يكلفون  الذين  للطلبة  تعطى   : البحث  في  الم�ساعدة  منح   ب‌- 

البحث العلمي التي توافق عليها الجامعة وتدعمها �إما مبا�شرة، �أو بطريقة غير مبا�شرة . 
 ج‌- منح دعم بحوث الر�سائل : وتعطى للطلبة الذين ت�شكل هذه البحوث كلًا �أو جزءاً 

من ر�سائلهم للماج�ستير �أو الدكتوراة.
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 المــادة )4(: ي�شترط في الطالب الذي يح�صل على منحة ما يلي : 
�أن  �أن يكون م�سجلًا للدرا�سات العليا طوال المدة التي يح�صل فيها على المنحة  على  �أ‌- 
يكون م�سجلًا ل�ست �ساعات معتمدة في الف�صل على الأقل �أو �أن يكون قد �أنهى درا�سة 

جميع المواد المطلوبة بنجاح وا�صبح متفرغاً لبحث الر�سالة.
ب‌-  �أن يكون متفرغاً للدرا�سة في الجامعة.

 ج‌-  �أن لا يكون حا�صلًا على منحـة �أخرى من الجامعـة �أو غيرها �أو م�ستفيداً من  برنامج 
ت�شغيل الطلبة.

 د- �أن لا يكون قد م�ضى على ت�سجيله في الدرا�سات العليا في الجامعـة �أكثـر مـن خم�سة ف�صول 
عادية في حالة طالب الماج�ستير و�أكثر من �سبعة ف�صول عادية في حالة طلبة الدكتوراة.

هـ- �أن لا يكون الطالب الحا�صل على المنحة يعمل في مكان �آخر.
 المــادة )5(: 

ف�ـــصول عادية  )�أربعـــة  �سنتين  عن  تزيـد  لا  لمدة  الماج�ستير  لطالب  المنحة  �أ-   تعطى 
وف�صل �صيفي( ولطالب الدكتوراه لمــدة لا تزيد عـــن ثـلاث �سنوات )�ستة ف�صول 

عادية وف�صلين �صيفيين(.
ب-  مع مراعاة ما ورد في المادة )4( من هذه التعليمات ، يتم البـت فـي طلبـــات  المنح في 

بداية كل ف�صل درا�سي.
المادة )6(: 

 �أ-  تكون قيمة المنحـة )100( مائة دينار �شهرياً بالإ�ضافة �إلى خ�صم )50 %( من 
ر�سوم  ت�سجيل المـواد على �أن لا تقل �ساعات العمل عن )20( �ساعة �أ�سبوعياً.

الإعفاء فقط من     �أو  ال�شهريـة منفردة  المكاف�أة   ، المنحـة  قيمـة هذه  تكون  �أن  يمكن   ب- 
% من ر�ـسوم ت�سجيل المواد الوارد في الفقرة)�أ( من هذه المادة.  50
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المـادة ) 7(:
ي�ستر�شد عند توزيع المنح وتخ�صي�صها بما يلي :

 �أ‌- الإمكانات المالية المتوفرة .
ب‌- مدى تفوق الطالب مع مراعاة ما يلي:

1.  يجب �أن لا يقل التقدير العام للطالب الم�ستجد المتقدم لطلب المنحة عن جيد جداً في 
درجة البكالوريو�س، وفي حالة الم�ستجدين من حملة الدبلوم العالي يجب �أن لا يقل 

التقدير العام عن امتياز .
% في نهاية كل  2.  يجب �أن لا يقل المعدل التراكمي للطلبة غير الم�ستجدين عن 80 

ف�صل درا�سي لكي يتم درا�سة تجديد المنحة لهم �أو �إعطائها لهم للمرة الأولى.
ج‌- مدى حاجة الطالب.

 د‌-  عــدد الطلبــة المتفرغيــن للدرا�ـسات العليا في الق�سم المتقدمين للح�صول على منح.
 هـ- عــدد الطلبـة المتفرغين للدرا�سات العليــا فـي الأق�سام الأخرى المتقدمين للح�صول 

على منح.
المـــادة )8(:

 يقدم الطالب الحا�صل على المنحة �أو ن�صف المنحة ك�شفاً بال�ساعات التي عملها 
رئي�س  و  الم�شرف عليه  من  به خلال كل ف�صل م�صدقـاً  قام  الذي  العمل  ونوع 

الق�سم الذي يعمل الطالب فيه وذلك في نهاية الف�صل.
المــادة )9(:  تعطى المنح وفق الإجراءات التالية:-

 �أ‌- منح الم�ساعدة في التدري�س : يحدد المجل�س في كل ف�صل درا�سي عدد المنح المخ�ص�صة 
نوع  الق�سم يبين فيه  رئي�س  تقرير يقدمه  بناء على  المختلفة  الكليات  لكل ق�سم في 
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العمل المتوفر وحجمه وعدد طلبة الدرا�ـسات العليا المتفرغين للدرا�ـسة فيه، وتعطى 
المنح بقرار من المجل�س بناءً على تن�سيب من لجنـة تتكون من العميد ور�ؤ�ساء �أق�سام 

التخ�ص�ص في الكليات.
ب‌-  منح الم�ساعدة في البحث: تعطى بقرار من المجل�س وفق الأ�صول المرعية.

 ج‌- منح دعم الر�سائل : تعطى بقرار من المجل�س بناء على تن�سيب من الم�شرف على 
الر�سالة ورئي�س الق�سم المعني في الكلية المعنية.

المــادة )10(:
 �أ-  تلغى المنحة، ويعيد الطالــب المبالـــغ التـي دفعــت لــه بقــرار من الجهــة التي  قررت 
المادة رقم  المنحـــة  الواردة في  �إعطاءه تلك المنحة، وذلك في حالة مخالفته ل�ـشروط 

. )4(
ب- توقف المنحة ولا تجدد وذلك في الحالتين التاليتين:

.  �إذا لم يكن �أداء الطالب مقبولًا ، وذلك بتن�سيب من الم�شرف �أو رئي�س ق�سم   1
المنحة  توقف  الحالة  هذه  وفي   ، البحث  �صاحب  الكلية  �أو  في  التخ�ص�ص 

اعتبارا من تاريخ موافقة المجل�س على ذلك.
�إذا انخف�ض المعدل التراكمي للطالب عن 80 %.  .  2

 المــادة )11(: 
تعر�ض الحــالات التي لم يـرد بها ن�ص في هذه التعليمـات على مجل�  سالعمداء 

للبت فيها.
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تعليمات المنح والت�سهيلات الدرا�سية
�أولًا: منح الثانوية العامة للطلبة الم�ستجدين :

 �أ - منحة كاملة لمن يكون ترتيبه �ضمن الخم�سين الأوائل في �شهادة الدرا�سة الثانوية 
العامة الأردنية بمختلف فروعها ) مازال قبولهم قانونياً ( �أو ما يعادلها من 

ال�شهادات الأجنبية والعربية مثل: )IGCSE و SAT والبكالوريا ...الخ(.
% فما فوق في  % من ر�سوم ال�ساعات المعتمدة للحا�صلين على معدل 90  ب - منحة تعادل 50 

الثانوية العامة الأردنية والفل�سطينية وعرب 48 بمختلف فروعها ) مازال قبولهم قانونياً (.
المعتمدة للحا�صلين على معدل ما بين  ال�ساعات  من ر�سوم   %  15 جـ - منحة تعادل 
% في الثانوية العامة الأردنية والفل�سطينية وعرب 48 بمختلف   89.9 % و   85

فروعها ) مازال قبولهم قانونياً ( با�ستثناء طلبة كليتي ال�صيدلة والهند�سة.
ثانياً: منح التفوق الأكاديمي في التخ�ص�ص للطلبة الملتحقين في الجامعة :
% من الر�سوم الدرا�سية للطالب الحا�صل على   تقدم منحة درا�سية مقدراها 100 
% للطالب الحا�صل على معدل تراكمي لا  % و 50  معدل تراكمي لا يقل عن 95 
يقل عن 90 % �شريطة �أن يكون م�سجلا في الجامعة و�أنهى بنجاح درا�سة 30 �ساعة 
معتمدة في جامعة فيلادلفيا ولا تحت�سب من �ضمنها المواد الا�ستدراكية و�أن يكون 
م�سجلًا للحد الأدنى من العبء الدرا�سي وفق تعليمات منح درجة البكالوريو�س و�ألّا 

يكون قد �صدر بحقه �أي عقوبة ت�أديبية في ذلك العام من درجة �إنذار ف�أكثر.
ثالثاً: منح الأ�شقاء :

% من قيمة ر�سوم ال�ساعات المعتمدة في كل ف�صل درا�سي لكل من �أ. تقدم منحة تعادل 15 
1. الأ�شقاء المقبولين والم�سجلين الدار�سين.   
2. الابن والاب المقبولين والم�سجلين الدار�سين.

3. الزوج وزوجته المقبولين والم�سجلين والدار�سين.
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ب. تقدم منحة لل�شقيق الثالث قيمتها 25 % من الر�سوم الدرا�سية لل�ساعات المعتمدة.
. % ج. تقدم منحة لل�شقيق الرابع فما فوق قيمتها 50 

ملاحظات هامة : 
1- تمنح المنحة في المرة الأولى  �إذا كانوا جميع الا�شقاء على مقاعد الدرا�سة وم�سجلين لنف�س الف�صل .
2- تبقى المنحة �سارية ماداموا جميعاً على مقاعد الدرا�سة �أو �إذا تخرّج �أحدهم من الجامعة .

3-  منح الا�شقاء تمنح للطالب المنتظم والم�سجل لنيل درجة البكالوريو�س فقط . 
رابعاً: منح �أع�ضاء المجال�س الأكاديمية:

تقدم منحة درا�سية واحدة �سنوياً مقدارها )20%( من قيمة ر�سوم ال�ساعات المعتمدة 
لطالب مر�شح من قبل �أع�ضاء مجل�س الأمناء والم�ؤ�س�سين وممثلي المجتمع المحلي في 
تقديم  الأمناء  مجل�س  مع  بالتن�سيق  الجامعة  ولرئي�س  الجامعةالمختلفة،  مجال�س 
بع�ض المنح ح�سب ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة للجامعة. وفي جميع الأحوال لا يجوز 
�أو ما يعادلها  في �شهادةالدرا�سة الثانوية العامة   %  60 �أن يقل معدل الطالب عن 
وي�شترط لا�ستمرار المنحة ان لايقل المعدل التراكمي في كل ف�صل درا�سي عن %60 .

خام�ساً:  منح �أبناء العاملين في الجامعة:
%من قيمة ر�سوم ال�ساعات المعتمدة لأبناء العاملين في  . تقدم منحة درا�سية بواقع50   1
% في كل ف�صل درا�سي، وفي  الجامعة، على �أن لا يقل معدل الطالب التراكمي عن 65 

حال ح�صول الطالب على تقدير ممتاز تر�صد باقي ر�سومه لذلك الف�صل.
�أ�صولي بعد خدمة ما لا يقل عن ع�شر �سنوات  منح العاملين المنتهية خدمتهم ب�شكل   .  2
% من الر�سوم الدرا�سية لل�ساعات المعتمدة و  لأبنائهم الملتحقين بالجامعة قدرها 20 

%  لمن كانت خدمتهم اقل ب�شهرين عن الع�شر �سنوات .  15
العاملين من  و�أبناء الأخوة والأخوات والحفيد فقط)�أقارب  منح الأخوة والأخوات   .  3

الدرجة الثانية ( خ�صم 10 % من الر�سوم الدرا�سية لل�ساعات المعتمدة .
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�ساد�ساً:  منح التفوق الريا�ضي والثقافي:
% من الر�سوم الدرا�سية يت�سابق  �أ- تقدم خم�س منح درا�سية في كل ف�صل مقدارها 20 
للأ�س�س  وفقاً  ثقافياً  للمتفوقين  �أخرى  وخم�س  ريا�ضياً  المتفوقون  الطلبة  عليها 
المعدل  لايقل  ان  المنحة  لا�ستمرار  وي�شترط  الغاية  لهذه  الجامعة  ت�ضعها  التي 

التراكمي في كل ف�صل درا�سي عن %60 .
ب - تقدم ع�شر منح درا�سية كل عام مقدارها 50% من الر�سوم الدرا�سية يت�سابق عليها 
لاعبي المنتخب الوطني �أو الاولمبي �أو الأردني المدر�سي �أو نوادي الدرجة الأولى �أو الممتازة  
وي�شترط لا�ستمرار المنحة ان لايقل المعدل التراكمي في كل ف�صل درا�سي عن %60 . 

�سابعاً:منح �أبناء ر�ؤ�ساء الجامعات الأردنية:
لكامل  م�ساوية  العاملين  الأردنية  الجامعات  ر�ؤ�ساء  لأبناء  درا�سية  منح  تخ�ص�ص 

ر�سوم ال�ساعات المعتمدة في الجامعة.
ثامناً:منح المجتمع المحلي:

الرز(  �سلحوب، وتلعة  الم�صطبة، مر�صع،  المحيطة بالجامعة )الرمان،  القرى  �أبناء  منح ع�شرة من 
% ف�أكثر. خ�صماً قدره 10 % من الر�سوم الدرا�سية على �أن يكون معدلهم في الثانوية العامة 70 

تا�سعاً:منح �أبناء منت�سبي النقابات المهنية : 
�أ - تقدم منحة درا�سية بواقع )20 %( من قيمة ر�سوم ال�ساعات المعتمدة لأبناء منت�سبي 

النقابات المهنية وفقاً لل�شروط التالية : 
1. �أن يكون طالباً م�ستجداً .   

% في الثانوية العامة الأردنية. �أن لايقل معدل الطالب عن 70   .2
�أن لايكون قد ح�صل على منحة �أخرى من الجامعة ولا تجمع المنحة مع منحة �آخرى   .3

لنف�س الطالب با�ستثناء منح التفوق الأكاديمي �أثناء درا�سته في الجامعة 



58

      وي�شترط لا�ستمرار المنحة 
 %  1. �أن لايقل معدله التراكمي في الجامعة عن 60 

 2. �أن لايح�صل الطالب على اي انذار �أكاديمي �أو ت�أديبي وبخلاف ذلك توقف المنحة 
نقابة  لأع�ضاء  المعتمدة  ال�ساعات  ر�سوم  قيمة  % من  ب - تقدم منحة درا�سية بواقع 20 

المعلمين الراغبين في الالتحاق ببرامج الماج�ستير .
ملاحظة - النقابات المهنية التي ي�شملها الخ�صم : 

نقابة ال�صيادلة   نقابة �أطباء الا�سنان 5.  نقابة المهند�سين   4.  1.نقابة الاطباء  2. نقابة المحامين  3. 
نقابة   .9 نقابة الجيولوجيين    .8 الممر�ضين والممر�ضات   نقابة   .7 الزراعيين   المهند�سين  نقابة   .6
نقابة   .13 نقابة المعلمين     .12 نقابة المقاولين   .11 نقابة ال�صحفيين    .10 الأطباء البيطريين  

رابطة الكتاب  15. جمعية المحا�سبين القانونيين   الفنانين  14. 
عا�شراَ : لا يجوز لأي طالب �أن يجمع في الوقت نف�سه بين منحتين �أو �أكثر مما ذكر 

�سابقاً �إلا في حالات التفوق الأكاديمي �أثناء درا�سته في الجامعة.
حادي ع�شر: لا ي�ستفيد طلبة الفترة الم�سائية �إلا من منح التفوق الأكاديمي �أثناء درا�ستهم 

في الجامعة.
ثاني ع�شر: ي�شترط في ا�ستمرار المنح المذكورة �أعلاه ح�صول الطالب في كل ف�صل 
درا�ـسي علـى  معدل تراكمي لا يقل عن جيد 68% با�ستثناء المنح التي تم تحديد 

المعدل التراكمي فيها .
ثالث ع�شر:   الف�صل ال�صيفي غير م�شمول بهذه المنح.

رابع ع�شر:  رئي�س الجامعة م��سؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.

المواد المعادة غير م�شمولة بالمنح والت�سهيلات المالية 
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تعليمات التفوق الأكاديمي 
ين��شأ في الجامعة لوائح للتفوق الأكاديمي تهدف �إلى ت�شجيع ومكاف�أة الطلبة 

المتفوقين �أكاديمياً خلال درا�ستهم في الجامعة على النحو التالي:
�أ - 

درا�سيـة قيمتهـا )20%( مـن  قيمـة  منحاً  �أكاديـمياً  المتفوقين  1. منح بع�ض 
ما  ح�سب   والثاني  الأول  الف�صل  عن  المدفوعة  المعتمدة  ال�ساعات  ر�سوم 

ن�صت عليه تعليمات المنح المعمول  بها في الجامعة.
منح المتفوقين �أكاديمياً �شهادات تقدير تعدها الجامعة لهذه الغاية.  .2

ب -
على  �إذا ح�صل  الجامعة  �شرف  على لائحة  المتفوق  الطالب  ا�سم  يو�ضع   .  1
انذر  قد  �أن لايكون  �شريطة  فوق  فما   )  %90  ( تراكمي مقداره  معدل 
معتمدة  �ساعة   )12( عن  الدرا�سي  العبء  لايقل  و�أن  �سلوكياً  انذاراً 
�شهادة تقدير  . ويمنح في هذه الحالة  المعدل التراكمي  مح�سوبة �ضمن 

يوقعها رئي�س الجامعة وتختم بخاتم الجامعة الر�سمي.
الا�سم  عليها  يحفر  لوحة خا�صة  عبارة عن  الجامعة  �شرف  تكون لائحة   .2
الكامل للطالب وتخ�ص�صه وم�ستواه الدرا�سي وتاريخ الا�ستحقاق، وتثبت 

هذه اللوحات في مكان بارز في مدخل الجامعة ب�شكل دائم.
جـ - 

 1. يو�ضع ا�سم الطالب المتفوق على لائحة �شرف الكلية �إذا ح�ـصل على معدل 
ف�صلي لايقل عن )90% ( �شريطة �أن لايكون قد انذر انذاراً �سلوكياً و�أن 
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المعدل  �ساعة معتمدة مح�سوبة �ضمن   )12( الدرا�سي عن  العبء  لايقل 
التراكمي ويمنح في هذه الحالة �شهادة تقدير يوقعها عميد الكلية المعني 

وتختم بخاتم عمادة الكلية.
ا�سم  عليها  مثبت  مطبوعة  قوائم  عن  عبارة  الكلية  �شرف  لائحة  تكون   .2
�إعلانات  لوحة  على  القوائم  هذه  وتعلق  الدرا�سي  وم�ستواه  الطالب 

العمادة المخت�صة في نهاية كل ف�صل.
   د - يجب �أن يكون الطالب قد �أم�ضى الف�صلين الإجباريين من العام الدرا�سي 
الف�صل  في  طالب  كل  له  الم�سجل  الدرا�سي  العبء  يقل  لا  و�أن  الواحد، 

الواحد ممن تنطبق عليه ال�شروط �أعلاه عن )12( �ساعة معتمدة.
   هـ - تقوم عمادة القبول والت�سجيل ب�إعداد قوائم المتفوقين على لائحة �شرف 
الجامعة في نهاية الف�صل الثاني من كل عام درا�سي وتقوم باعداد قوائم 
المتفوقين على لائحة �شرف الكلية في نهاية الف�صلين الأول والثاني من 

كل عام درا�سي 
�أحد  في  للمتفوقين  التقدير  �شهادات  بتقديم  الجامعة  رئي�س  يقوم   - و    

الاحتفالات العامة للجامعة.
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تعليمات امتحان تحديد الم�ستوى في اللغة الإنجليزية
على  الإنجليزية"وتطبق  اللغة  في  الم�ستوى  امتحان  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�سمى 
الطلبة الذين يُقبلون في جامعة فيلادلفيا في كافة التخ�ص�صات في بداية كل عام درا�سي.

المادة )1(:
عام  لكل  فيلادلفيا  جامعة  في  يقبلون  الذين  الجدد  الطلبة  لجميع  الامتحان  يعقد 

درا�سي جديد با�ستثناء مايلي . 
كلغة  الإنجليزية  اللغة  امتحان  500 في  تقل عن  - من ح�صل على علامة لا  ‌�أ 
"اللغة  مادة  درا�سة  من  الطالب  ويعفى   ،  TOEFL بـ  المعروف  �أجنبية 
من  وم�صدقة  معتمدة  ال�شهادة/الق�سيمة  هذه  كانت  �إذا   ،101 الإنجليزية 

مركز AMIDEAST امدي�ست.  
.IELTS في امتحان )Band 5( ب - من ح�صل على �شريحة لا تقل عن‌

. MELAB في الامتحان المعروف بـ % ‌ج - من ح�صل علامة لا تقل عن 60 
Michigan English Language Assessmentattery

‌د- من ح�صل على �شهادة IGCSE  �أو ما يعادلها. 
وي�شترط �أن لا يكون قد م�ضى على تقديم الطالب للامتحانات �أو/ و ح�صوله على �شهادة 

IGCSE �أكثر من خم�س �سنوات وعلى الطالب تقديم الأوراق الر�سمية الثبوتية بذلك. 
هـ - الطلبة الذين يلتحقون بالجامعة عن طريق التج�سير ح�سب تعليمات وزارة 

التعليم العالي الأردنية  .
المادة )2(:  

العربية  اللغة  على  ينطبق  وهذا  الإنجليزية)  اللغة  في  الم�ستوى  تحديد  امتحان  يعقد 
والحا�سوب ( ثلاث مرات في ال�سنة الأولى من التحاق الطالب بالجامعة )الف�صل الأول، 
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الف�صل الثاني، الف�صل ال�صيفي(، بر�سم قدره ع�شرون ديناراً، وللطالب الذي لا ينجح 
في �أي من هذه الامتحانات، التقدم للامتحان في المرة الثانية بر�سم قدره ع�شرون ديناراً 
در�سها  �أو  المادة  يدر�س  يكون  �أن لا  �شريطة  ديناراً،  ع�شرون  قدره  بر�سم  الثالثة  والمرة 
ور�سب فيها، وعلى الطالب الذي لم يتقدم لهذه الامتحانات في ال�سنة الأولى من التحاقه 

بالجامعة ت�سجيل ودرا�سة مادة ا�ستدراكي 99.
المادة )3(: 

اللغات لجنة من ذوي الاخت�صا�ص في  ي�شكل رئي�س الجامعة بتن�سيب من مدير مركز 
والفنون،  الآداب  كلية  المخت�صين في  وذلك من  الامتحانات  و�ضع  الإنجليزية وفي  اللغة 
وكلية تكنولوجيا المعلومات، ومركز اللغات تكون مهمتها و�ضع �أ�سئلة الامتحان وتحديثها 

وتطويرها، وكذلك الإ�شراف على برمجة الامتحان وا�ستخراج النتائج ومعالجتها.
 تعليمات �إ�ضافية اقرها مجل�س العمداء:

‌�أ-و�ضع الطلبة الذين ر�سبوا في المواد الا�ستدراكية )اللغة العربية، اللغة الإنجليزية، 
في  و102   101 ومادة  العربية  اللغة  في  و102   ،101 ومادة  والحا�سوب( 
اللغة الانجليزية ثلاث مرات في �شعبة خا�صة بهم في كل مادة ويقوم بتدري�سهم 
�أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س من ذوي الخبرة ح�سب الأ�صول في مركز اللغات. 

العربية،اللغة  )اللغة  الا�ستدراكية  المواد  يدر�سون  الذين  للطلبة  ‌ب-ي�سمح 
والإنجليزية  العربية  اللغتين  ومادة101في  والحا�سوب(  الإنجليزية 
بالان�سحاب منها خلال فترة الان�سحاب الم�سموح بها �شريطة �أن لا يكونوا قد 
�أو تقدموا لامتحان تحديد الم�ستوى في وقت  در�سوا هذه المواد ور�سبوا فيها 

�سابق وتقرر �أن يدر�سوا هذه المواد وفق نتائجهم. 
ج- تطبق تعليمات وزارة التعليم العالي فيما يخ�ص الامتحان الوطني والتوفل 

لبرنامج البكالوريو�س .



63

      تعليمات �إمتحان م�ستوى مهارات الحا�سوب في جامعة فيلادلفيا
:  المادة )1( 

جامعة  في  الحا�سوب  مهارات  م�ستوى  �إمتحان  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�سمى   
فيلادلفيا" ويعمل بها اعتبارا من بدء العام الجامعي 2009/2008.

المادة )2( : 
يكون للكلمات التالية المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك.

 الجامعة:جامعة فيلادلفيا .
 الإمتحان :  �إمتحان م�ستوى مهارات الحا�سوب.

 الرئي�س :رئي�س جامعة فيلادلفيا.
 العميد : عميد كلية تكنولوجيا المعلومات.

المادة )3( :
 يعفى من التقدم للإمتحان :

�أ‌-  الطالب الم�ستجد الذي در�س المادة بنجاح في جامعة �أو معهد علمي معترف بهما.
تعتمدها  جهة  �إمتحانICDL �أوIC3من  اجتاز  الذي  الم�ستجد  ب‌- الطالب 

الجامعة ، و�أبرز �شهادة لم يم�ضِ على �إ�صدارها ثلاث �سنوات.
ت- الطالب الم�ستجد الذي اجتاز �إمتحان الم�ستوى في جامعة �أردنية بنجاح.

  المادة )4( :
يعقد امتحان تحديد الم�ستوى في مهارات الحا�سوب) وهذا ينطبق على اللغة العربية 
واللغة الإنجليزية ( ثلاث مرات في ال�سنة الأولى من التحاق الطالب بالجامعة )الف�صل 
الأول، الف�صل الثاني، الف�صل ال�صيفي(، بر�سم قدره ع�شرون ديناراً، وللطالب الذي 
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بر�سم قدره  الثانية  المرة  التقدم للامتحان في  الامتحانات،  �أي من هذه  ينجح في  لا 
�أن لا يكون يدر�س  الثالثة بر�سم قدره ع�شرون ديناراً، �شريطة  والمرة  ع�شرون ديناراً 
المادة �أو در�سها ور�سب فيها، وعلى الطالب الذي لم يتقدم لهذه الامتحانات في ال�سنة 

الأولى من التحاقه بالجامعة ت�سجيل ودرا�سة حا�سوب �إ�ستدراكي  0750099 .
المادة )5(: 

 ، الم�ستوى  �إمتحان  لجنة  قبل  من  والإح�صائيات  النتائج  الامتحان  وتُ�ستخرج  يُعقد 
%خم�سون بالمائة وتعلن النتائج في اليوم الذي  وتكون علامة النجاح في الإمتحان 50 

يلي يوم عقد الإمتحان.
المادة )6( :

�إ�ستدراكي  حا�سوب  مهارات  مادة  درا�سة  من  يعفيه  الإمتحان  في  الطالب  نجاح   
.0750099
المادة )7( : 

ي�شكل رئي�س الجامعة بتن�سيب من عميد كلية تكنولوجيا المعلومات في بداية كل عام 
وع�ضوية  الكلية  عميد  برئا�سة  الحا�سوب"  مهارات  م�ستوى  �إمتحان  "لجنة  درا�سي 

�إثنين من �أع�ضاء هيئة التدري�س وتكون مهامها:
�أ‌- تطوير �أ�سئلة الإمتحان وتحديثها .

ب‌-  �إدارة جل�سات الإمتحان.
جـ- �إ�ستخراج النتائج ومناق�شتها و�إعلانها و�إعداد الاح�صائيات اللازمة .

المادة )8(: 
رئي�س الجامعة وعميد كلية تكنولوجيا المعلومات م��سؤولان عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات.



65

تعليمات التدريب لطلبة ال�صيدلة في جامعة فيلادلفيا
�أُقرت بموجب قرار مجل�س الجامعة رقم 94/21

المادة )1(:   
 ت�سمى هذه التعليمات "تعليمات التدريب لطلبة ال�صيدلة في جامعة فيلادلفيا"، 

.1994  /2/ ويُعمل بها اعتباراً من 12 
المادة )2(:   

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ص�صة لها فيما 
يلي، ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

الجامعة: جامعة فيلادلفيا.
الكلية:  كلية ال�صيدلة.

اللجنة: لجنة تدريب الطلبة في الكلية ي�شكلها عميد الكلية في مطلع كل عام جامعي.
م�ستوى ال�سنة: كما هو معرّف في المادة 7/ط من تعليمات منح درجة البكالوريو�س.     

المادة )3(: 
يُطلب من جميع طلبة الكلية الذين �أنهوا بنجاح م�ستوى ال�سنة الثانية ا�ستكمال فترة 
تدريب بما يعادل 1440�ساعة منها14 ا�سبوعاً مت�صلة �أو موزعة على ف�صلين درا�سيين 

بواقع ثمان و�أربعين �ساعة تدريب �أ�سبوعياً، وتكون في �صيدليات �أو م�صانع �أدوية.
المادة )4(: 

يُ�سمح للطالب بالبدء بالتدريب بعد �أخذ موافقة م�سبقة من اللجنة.
المادة )5(:   

لتعليمات  وفقاً  مقبول  بعذر  التدريب  فترة  خلال  المتدرب  الطالب  تغيب   �أ- �إذا 
العذر  زوال  عند  تدريبه  ا�ستئناف  عليه  الجامعة  في  البكالوريو�س  درجة  منح 

والتعوي�ض عن فترة غيابه.
ب -  �إذا تجاوزت ن�سبة غياب الطالب بدون عذر مقبول 10 % من فترة تدريب 

وافقت عليها اللجنة فعليه �إعادة التدريب لتلك الفترة ب�أكملها.
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% من فترة تدريب وافقت   30 جـ -  �إذا تغيب الطالب لأي �سبب مدة تزيد على 
عليها اللجنة فعليه �إعادة التدريب لتلك الفترة ب�أكملها.

المادة )6(:  
يتم التدريب في م�صانع الأدوية �أو ال�صيدليات التي توافق عليها اللجنة وح�سب الموا�ضيع 

المقررة للتدريب.
المادة )7(: 

يقدم الطالب تقريراً فنياً �إلى اللجنة عن تدريبه العملي خلال فترة �أق�صاها �أ�سبوعان 
من نهاية كل فترة تدريب يقوم بها.

المادة )8(: 
 على الطالب اجتياز �إمتحان بنجاح بعد �إنهاء كامل فترة التدريب، وفي حالة ر�سوبه في 
الإمتحان يتقدم الطالب للإمتحان مرة �أخرى بعد �أ�سبوعين على الأقل من تاريخ عقد 

الإمتحان ال�سابق له.
المادة )9(:

  تتولى اللجنة المهمات التالية:
�أ -   متابعة �سير تدريب الطلبة والت�أكد من تنفيذ برنامج التدريب.

ب -   تقييم تدريب الطلبة في �ضوء ما يلي:
. نتائج الإمتحان المذكورة في المادة )8(.  1

. التقرير الفني المُ�شار �إليه في المادة )7(.  2 
. التقرير المقدم من ال�صيدلي الم��سؤول عن متابعة التدريب في موقع التدريب.  3 

. ملاحظات اللجنة من خلال الزيارات الميدانية.  4 
جـ -   �إعلان نتائج التدريب.

المادة )10(: 
ال الحالات التي لا تنطبق عليها ن�صو�ص هذه التعليمات �إلى اللجنة. ُحت 

المادة )11(: عميد الكلية م��سؤول عن تطبيق هذه التعليمات.
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تعليمات التدريب لطلبة كلية الهند�سة في جامعة فيلادلفيا
المادة )1(:  

جامعة  في  الهند�سة  كلية  لطلبة  التدريب  التعليمات"تعليمات  هذه  ت�سمى 
فيلادلفيا"ويعمل بها اعتباراً من الف�صل الدرا�سي الأول 2012/2011.

المادة )2(:   
فيما  لها  المخ�ص�صة  المعاني  التعليمات  التالية حيثما وردت في هذه  للكلمات  يكون 

يلي، ما لم تدل القرينة على غير ذلك:
الجامعة: جامعة فيلادلفيا.

الكلية: كلية الهند�سة.
الق�سم: الق�سم الأكاديمي في الكلية .

اللجنة: لجنة التدريب في الق�سم.
الأ�سبوع: �أ�سبوع عمل بواقع �أربعين �ساعة عمل.

المادة )3(:
درجة  على  للح�صول  الم�سجلين  الق�سم  طلبة  جميع  على  �إجبارياً  التدريب  يكون 

البكالوريو�س في الهند�سة.
المادة )4(:  

يُ�سمح للطالب بالبدء بالتدريب بعد �أخذ موافقة م�سبقة من اللجنة و�إنهاء ما لا 
يقل عن )90( �ساعة معتمدة بنجاح وفق الخطة الدرا�سية المقررة.

المادة )5(:  
 لا يجوز الجمع بين الدرا�سة والتدريب.

المادة )6(:
�أ�سابيع  ثمانية  التدريب  تكون مدة  التعليمات  7 من هذه  المادة  �أحكام  مع مراعاة 
مت�صلة ويكون الطالب متفرغاً للتدريب في �أحدى الم�ؤ�س�سات المعتمدة وتحت �أ�شراف 

هند�سي داخل الأردن ، �أو �ستة �أ�سابيع خارج الأردن في �أحدى الم�ؤ�س�سات المعتمدة .
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المادة )7(:
 �أ - �إذا تغيب الطالب المتدرب خلال فترة تدريبه بعذر مقبول وفقا لتعليمـات منح 
درجة البكالوريو�س في الجامعة يجب عليه ا�ستئناف تدريبه عند زوال العذر _ 

والتعوي�ض عن فترة غيابه.
ب -  �إذا تغيب الطالب مدة تزيد عن 30 بالمائة من فترة التدريب المقررة فعليه 

�إعادة عملية التدريب .
المادة )8(: 

يتم التدريب في مكاتب هند�سية �أو م�صانع �أو م�شاريع هند�سية �أو م�ؤ�س�سات متخ�ص�صة.
المادة )9(:   

يقدم  الطالب المتدرب تقريراً فنياً �إلى اللجنة في فترة �أق�صاها ثلاثة �أ�سابيع بعد 
انتهاء فترة التدريب.

المادة )10(: 
تتولى اللجنة المهمات التالية:

�أ -  متابعة �سير تدريب الطلبة والت�أكد من التزامهم ببرنامج التدريب.
ب -  تقييم تدريب الطلبة في �ضوء ما يلي:

تقرير فني تقوم ب�إعداده الجهة التي تَدرَّب الطالب لديها.  .  1
. التقرير الفني المُ�شار �إليه في المادة 9.  2

. ملاحظات اللجنة من خلال الزيارات الميدانية للم�شرفين.  3
جـ -  �إعلان نتائج تقييم التدريب.

المادة )11(:  
ال الحالات التي لا تنطبق عليها ن�صو�ص هذه التعليمات �إلى مجل�س العمداء للبت فيها. ُحت

المادة )12(:
عميد الكلية م��سؤول عن تطبيق هذه التعليمات.
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تعليمات ت�أديب الطلبة في جامعة فيلادلفيا 
�صادرة بموجب المادة )37( من قانون الجامعات الاردنية رقم )20( لعام 2009 .

: المادة ) 1 ( 
ت�أديب الطلبة في جامعة فيلادلفيا ( ويعمل بها  التعليمات ) تعليمات  ت�سمى هذه 

اعتباراً من تاريخ 2016/4/19 .
المادة ) 2 ( :

 ت�سري �أحكام هذه التعليمات على جميع الطلبة الم�سجلين في الجامعة .
المادة ) 3 ( :

والتقاليد  والتعليمات  والأنظمة  بالقوانين  �إخلال  كل  ت�أديبية  مخالفة  يعتبر 
المن�صو�ص  الت�أديبية  للعقوبات  منها  �أي  يرتكب  الذي  الطالب  تعر�ض  الجامعية 

عليها في هذه التعليمات وعلى الأخ�ص المخالفات التالية :
 �أ- الإمتناع المدبّر عن ح�ضور الدرو�س وعن الأعمال الجامعية الأخرى التي تق�ضي 

الأنظمة بالمواظبة عليها وكل تحري�ض على هذا الإمتناع .
ب- الغ�ش �أو محاولة الغ�ش في الإختبارات والإمتحانات �أو الإخلال بنظامها .

ج- �أي فعل يرتكبه الطالب في الجامعة ويكون ما�سّاً بال�شرف �أو الكرامة �أو الأخلاق 
�أو مخلّا بح�سن ال�سيرة وال�سلوك �أو ما من ��شأنه الإ�ساءة �إلى �سمعة الجامعة �أو 
العاملين فيها وتنطبق هذه الفقرة على �أي من الأفعال المن�صو�ص عليها �إذا ارتكبها 

الطالب خارج الجامعة وفي منا�سبة ت�شترك فيها الجامعة �أو ن�شاط تقوم به .
�أو الم�شاركة فيه من غير ترخي�ص  الجامعي  الحرم  داخل  تنظيم  ب�أي  القيام  د– 
�أي ن�شاط جماعي يخالف الأ�صول  �أو  المراجع المخت�صة في الجامعة  �سابق من 

التنظيمية في الجامعة .
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هـ - �إ�ستعمال مباني الجامعة ومرافقها لغير الأغرا�ض التي �أعدّت لها �أو دون �إذن �سابق 
�صة لذلك . و-  التدخين داخل مباني ومرافق الجامعة في الأماكن غير المخ�صّ

ز- توزيع الن�شرات �أو المل�صقات �أو �إ�صدار جرائد في الجامعة �أو جمع التواقيع دون 
�إ�ستعمال  �إ�ساءة  �أو  الجامعة  في  المخت�صة  المراجع  من  ترخي�ص  على  الح�صول 

الترخي�ص الممنوح لذلك .
المراجع  من  ترخي�ص  على  الح�صول  دون  العينية  �أو  المادية  التبرعات  جمع  ح- 

المخت�صة في الجامعة �أو �إ�ساءة �إ�ستعمال الترخي�ص الممنوح لذلك .
ط - الإخلال بالنظام �أو ال�ضبط الذي تقت�ضيه المحا�ضرات التي تلقى داخل الجامعة .

ي – �أي �إهانة �أو �إ�ساءة يوجهها الطالب لع�ضو هيئة التدري�س �أو �أي من العاملين 
�أو الطلبة في  الجامعة .

�أو �إتلاف ممتلكات الجامعة المنقولة وغير المنقولة بما في ذلك م�صادر  ك – �سرقة 
في  العاملين  ممتلكات  �إتلاف  �أو  �سرقة  وكذلك  �إهمال  �أو  ق�صد  عن  المعلومات 

الجامعة وطلبتها وزوّارها .
والأنظمة والتعليمات والقرارات النافذة في الجامعة . القوانين  ل – مخالفة 

م –  التزوير في الوثائق الجامعية �أو �إ�ستعمال �أوراق مزورة في �أي �أغرا�ض جامعية .
ن– التحري�ض �أو الإتفاق مع طلبة �أو �أ�شخا�ص �آخرين على �إرتكاب �أعمال عنف �أو م�شاجرات 

�أو ت�شهير) �شفوي، كتابي، رقمي ( �ضد طلبة �أو �أ�شخا�ص �آخرين داخل الجامعة .
�س– ) حمل ال�سلاح الناري المرخ�ص وغير المرخ�ص بمختلف �أنواعه بالإ�ضافة �إلى 

ال�سلاح الأبي�ض وحيازة �أية مواد �أو �أدوات خطرة ( .
ع – ) حيازة الم�شروبات الروحية �أو المواد المخدرة �أو تعاطيها �أو الترويج لها داخل 

الجامعة �أو ح�ضور الطالب �إلى الجامعة وهو تحت ت�أثيرها ( .
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غير  بطريقة  �إ�ستخدامها  بق�صد  للغير  جامعية  هويات  �أو  وثائق  �إح�ضار  ف– 
م�شروعة �أو رف�ض �إبرازها عند الطلب من قبل المراجع المخت�صة في الجامعة .

المادة ) 4 ( :
 تحدد درجة العقوبات الت�أديبية التي توقع على الطالب بما يلي :-

�أ – التنبيه ال�شفويّ .
ب – التنبيه الخطيّ .

ج – �إخراج الطالب من قاعة التدري�س وا�ستدعاء الأمن الجامعي عند ال�ضرورة لإخراجه .
المادة التي �أخلَّ بالنّظام �أثناء  محا�ضرات  بع�ض  ح�ضور  من  الطالب  د – حرمان 

تدري�سها �أو حرمانه من جميع هذه المحا�ضرات .
هـ- الحرمان لمدة محددة من الإ�ستفادة من المرافق الجامعية التي �إرتكب فيها المخالفة بما 
في ذلك الحرمان من و�سائط النقل التّابعة للجامعة �أو الحرمان من �إ�ستخدام و�سائط 
اللامنهجي)التفوق  منحة  من  الحرمان  �أو  الجامعي  الحرم  داخل  الخا�صة  النقل 

الريا�ضي، الثقافي، الفني، ولاعبي المنتخبات الوطنية كلياً �أو جزئياً ( .
. الأول  و – الإنذار 

. الثاني  ز – الإنذار 
. النهائي  ح – الإنذار 

تقع فيه المخالفة . الذي  الف�صل  مواد  من  �أكثر  �أو  لمادة  الت�سجيل  ط – �إلغاء 
ي – الف�صل الم�ؤقت من الجامعة لمدة ف�صل درا�سي �أو �أكثر ولا يعتبر الف�صل ال�صيفي 
ف�صلًا درا�سيّاً لهذه الغاية ولا ي�سمح للطالب المف�صول بالدرا�سة فيه كما لا تح�سب 

�أية م�ساقات يدر�سها الطالب في جامعة �أخرى �أثناء مدة العقوبة .
. الجامعة  من  النهائي  ك – الف�صل 
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�إرتكب  �إذا  �أكثر  �أو  درا�سيّ  ف�صل  لمدة  العلمية  الدرجة  الطالب  منح  ت�أجيل   – ل 
الطالب المخالفة التي ت�ستوجب هذه العقوبة خلال الف�صل الأخير من درا�سته 

في الجامعة ) ف�صل التخرج ( .
م – �إلغاء قرار منح ال�شهادة �إذا تبّني �أن هناك عملية تزوير �أو �إحتيال في �إجراءات الح�صول 

عليها . 
المادة ) 5 ( :

 يجوز الجمع بين عقوبتين �أو �أكثر من العقوبات المن�صو�ص عليها في هذه التعليمات .
المادة ) 6 ( : 

في حالة �إيقاع عقوبة الف�صل الم�ؤقت �أو النهائي من الجامعة ت�سحب هوية الطالب المف�صول 
ة بالجامعة . ويمنع من الدخول �إلى الحرم الجامعي �إلّا ب�إذن من الجهات المخت�صّ

المادة ) 7 ( : 
بحقّه  �صدر  و�أن  �سبق  قد  وكان  العقوبة  ت�ستوجب  �سلوكية  مخالفة  الطالب  �إرتكب  �إذا 

عقوبة �سابقة فتوقع عليه عقوبة �أ�شدّ من العقوبة ال�سابقة التي تّم �إيقاعها عليه .
المادة ) 8 ( :

 �إذا �إرتكب الطالب الذي �أنهى متطلبات الح�صول على �أي من الدرجات العلمية التي تمنحها 
الجامعة مخالفة �سلوكية ت�ستوجب معاقبته عليها فيتخذ بحقه �أي من العقوبات التالية :

�أ – ت�أجيل منحه الدرجة العلمية لمدة ف�صل درا�سي �أو �أكثر �إذا كان قد �أنهى متطلبات 
الح�صول على الدرجة العلمية ولم ي�صدر بعد قرار مجل�س العمداء بمنحه هذه 

الدرجة .
قرار منحه  كان  �إذا  �أكثر  �أو  درا�سي  ف�صل  لمدة  العلمية  الدرجة  تعليق منحه   – ب 
الدرجة العلمية قد �صدر من مجل�س العمداء لكنه لم ي�ستلم �شهاداته العلمية 

التي ي�ستحق .
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ج – �إذا �إرتكب المخالفة بعد �صدور قرار مجل�س العمداء بمنحه الدرجة العلمية وبعد 
�إ�ستلامه �شهاداته العلمية التي ي�ستحق توقع عليه العقوبات التالية مجتمعة :

�أ – لا يمنح �شهادة ح�سن �سيرة و�سلوك .
�أخرى لمدة �أربعة ف�صول درا�سية . �إ�ضافية  �أية وثيقة  ب – لا يمنح 

ج – يحرم من الإلتحاق بالجامعة ب�أي تخ�ص�ص �أو برنامج درا�سي �آخر .
د – تقدم بحقه �شكوى ر�سمية با�سم الجامعة لدى الجهات الق�ضائية المخت�صة .

المادة ) 9 ( :
�أ- �إذا �ضبط الطالب �أثناء ت�أديته �أي من امتحانات المواد الم�سجل فيها �أو الواجبات الأكاديمية 

متلب�ساً بالغ�ش �أو ا�شترك �أو �شرع فيه ف�إنه توقع عليه العقوبات التالية مجتمعة : 
1. �إعتباره را�سباً في المادة الدرا�سية .

2. توجيه عقوبة الانذار الثاني .
ب- توقع على الطالب الذي �إتفق مع طالب �آخر على الدخول لت�أدية �إمتحان بدلًا منه 

العقوبات التالية مجتمعة :
. �إعتباره را�سباً في المادة الدرا�سية .  1

. �إلغاء ت�سجيله في بقية المواد الم�سجلة له في ذلك الف�صل .  2
.  ف�صله من الجامعة لمدّة ف�صليين درا�سيّين على الأقل �إعتباراً من الف�صل الذي   3

يلي الف�صل الذي �ضبط فيه.
ج- توقع على الطالب الذي دخل الإمتحان بدلًا من طالب �آخر العقوبات التالية مجتمعة :

. �إلغاء ت�سجيله في المواد الم�سجلة له في ذلك الف�صل .  1
.  ف�صله من الجامعة لمدة ف�صلين درا�سيين على الأقل �إعتباراً من الف�صل الذي   2

يلي الف�صل الذي �ضبط فيه.
. �إذا كان ال�شخ�ص الذي دخل قاعة الإمتحان من غير طلبة الجامعة فيحال �إلى   3

الجهات الأمنية المخت�صة .
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المادة ) 10 ( :
د �إذا �أوقعت على  لا ترد الر�سوم المدفوعة ) ر�سوم ال�سّاعات ور�سوم التّ�سجيل ( ولا تر�صّ
الطالب �أي من العقوبات المن�صو�ص عليها في الفقرات ) ط – م ( من المادّة ) 4 ( والمادة  

) 9 ( من هذه التعليمات . 
المادة ) 11 ( : 

يحفظ قرار فر�ض العقوبة الت�أديبية في ملف الطالب ويتم تبليغ القرار للطالب وولي 
�أمره �أو للجهة الموفدة �إن وجدت، وللعميد المعني �إعلان القرار في لوحة الإعلان �إذا 

وجد ذلك �ضرورياً.
المادة ) 12 ( :

�أ- ي�ؤلف مجل�س الكلية في ال�شهر الأول من كل عام جامعيّ ولمدة �سنة لجنة من ثلاثة 
�أع�ضاء من هيئة التدري�س في الكلية للتحقيق في المخالفات التي يرتكبها الطلبة 
في المرافق الجامعية التابعة للكلية  ) قاعات التدري�س، المختبرات، الم�شاغل، �أماكن 
التدريب، مكاتب العاملين في الكلية ( بما في ذلك المخالفات التي يرتكبها الطلبة 
خلال الأن�شطة العلمية التي تقيمها الكلية، ويتولى العميد �إحالة المخالفات �إلى 

هذه اللجنة للتحقيق فيها وتن�سيب العقوبة المنا�سبة .
ب- ي�ؤلف مجل�س الجامعة بتن�سيب من عميد ��شؤون الطلبة في ال�شهر الأول من كل 
عام جامعيّ ولمدة �سنة لجنة من ثلاثة �أع�ضاء من هيئة التدري�س وموظف من 
عمادة ��شؤون الطلبة كمقرر للجنة للتحقيق في المخالفات التي يرتكبها الطلبة في 
حرم الجامعة، بما في ذلك و�سائل الموا�صلات والأن�شطة الجامعية اللامنهجية 
المرافق  داخل  المرتكبة  المخالفات  با�ستثناء  وخارجها  الجامعة  داخل  المقامة 
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الجامعية التابعة للكليات ويتولى عميد ��شؤون الطلبة �إحالة المخالفات �إلى هذه 
اللجنة للتحقيق فيها وتن�سيب العقوبة المنا�سبة .

ج- يجوز لعميد الكلية المخت�ص الإ�ستعانة والتن�سيق مع عميد ��شؤون الطلبة للنظر في 
الق�ضايا التي تحدث داخل المرافق التابعة لكليته �إذا دعت ال�ضرورة لذلك .

ب�إطلاعه على  اللجنة  رئي�س  التحقيق يقوم  للجنة  المحال  الطالب  د- عند ح�ضور 
�أقواله وت�سجيلها وتتاح له  �إلى  الإ�ستماع  �إليه وبعد ذلك يتم  المن�سوبة  المخالفة 

فر�صة الدفاع عن نف�سه وتقديم بيناته بما في ذلك طلب ال�شهود .
مح�ضر  في  ال�شهادات  هذه  تدون  �شهاداتهم  �إلى  والإ�ستماع  ال�شهود  دعوة  عند  هـ- 

التحقيق .
و- على رئي�س لجنة التحقيق �أن يوقع الطالب المحال �إلى لجنة التحقيق على �إفادته 
بالن�سبة لإفادات  �إنعقاد الجل�سة وكذلك الحال  �أثناء  تّم تدوينها  التي  الخطية 

ال�شهود .
تو�صية  ب�إ�صدار  التحقيق  �إختتام  تقرر  �إجراءاتها  التحقيق  لجنة  �إ�ستكمال  بعد  ز- 
والعقوبة  ال�شهود  و�أ�سماء  للبينات  وعر�ضاً  المن�سوبة  للمخالفة  عر�ضاً  تت�ضمن 

المن�سّب بها ويتم توقيع �أع�ضاء اللجنة على هذا التقرير . 
المادة ) 13 ( :

�أ- �إذا انتهت المدة المحددة لأي لجنة من لجان التحقيق ت�ستمر في ممار�سة �صلاحياتها 
�إلى �أن ت�شكل لجنة جديدة تحل محلها .

ب- على لجان التحقيق البتُّ في الق�ضايا المحالة �إليها خلال مدة لا تتجاوز �أربعة 
ع�شر يوماً من تاريخ �إحالتها �إليها ولرئي�س الجامعة تحديد المدة ب�أقل من ذلك 

�إذا �إقت�ضت الظروف .
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الدائرة  قبل  من  بذلك  تبليغه  بعد  التحقيق  لجنة  �أمام  المثول  الطالب  على  ج- 
ينتمي  التي  الكلية  الإعلان في  �أو عن طريق  الطلبة  ��شؤون  المخت�صة في عمادة 
الطالب  يمثل  لم  �إذا  غيابيّاً  العقوبة  �إ�صدار  في  الحقّ  التحقيق  وللجنة  �إليها 
�أو عن  الطلبة  ��شؤون  المخت�صة في عمادة  الدائرة  قبل  تبليغه من  بعد  المخالف 
طريق الإعلان في الكلية التي ينتمي �إليها على �أن يعلن عن موعد مثوله �أمام 

�ساعة من وقت �إنعقاد الإجتماع .   لجنة التحقيق قبل 48 
المادة ) 14 ( :

في  عليها  المن�صو�ص  العقوبات  با�ستثناء  نهائية  الت�أديبية  القرارات  تكون جميع   - �أ 
الفقرات ) ي ( ) ك (   ) ل ( ) م ( من المادة ) 4 ( من هذه التعليمات ويحق 
للطالب �أن ي�ست�أنف القرار فيها خلال �أ�سبوعين من تاريخ تبليغه بقرار العقوبة 

ولمجل�س الجامعة �أن ي�صادق على العقوبة �أو يعدلها �أو يلغيها .
ب - يجوز للطالب الذي تّمت الم�صادقة على قرار ف�صله من الجامعة ف�صلًا نهائيّاً 
ووفقاً للمادّة ) 4/ك ( �أن يتقدم ولمرة واحدة با�سترحام لمجل�س العمداء للنّظر 

في �إمكانية عودته �إلى الجامعة وفق ال�شروط التالية:-
�سنتان  الجامعة  من  النهائيّ  الف�صل  قرار  �صدور  على  م�ضى  قد  يكون  �أن   .  1

تقويميّتان كاملتان .
. �أن لا يقلّ معدله التراكمي عن ) 60 %( �ستين بالمائة .  2

3 . �أن لا يقلّ عدد ال�ساعات التي �إجتازها بنجاح في جامعة فيلادلفيا عن ) 60 ( �ساعة 
4 . �أن يت�ضمّن الإ�سترحام الإعتذار ال�صريح جرّاء الإقدام على المخالفة التي �إرتكبها .
. �أن يت�ضمن الإ�سترحام �إ�ستعداداً �صريحاً للقيام بالعمل التطوعيّ الذي يقرره   5

مجل�س العمداء .
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ج- مع مراعاة ما ورد في ) �أ ( من هذه المادة ف�إن لمجل�س العمداء �أن يقبل �أو يرف�ض 
ب�أهلية  �إقتناعه  على مدى  بناءً  الطالب  المقدم من  الإ�سترحام  النظر في طلب 

الطالب للعودة �إلى الجامعة .
المادة ) 15 ( :

 تحدد �صلاحيّات توقيع العقوبات الت�أديبيّة على الطلبة على النحو التالي :-
�أ -  لع�ضو هيئة التدري�س �أو من يدرّ�س المادة، حق توقيع العقوبات المن�صو�ص عليها 
في الفقرات) �أ، ب، ج ( من المادة ) 4 ( من هذه التعليمات �شريطة �أن لا ي�ؤدي 
حرمان الطالب من المحا�ضرات �أو �إخراجه منها في هذه الحالة �إلى حرمانه من 

دخول الإختبار �أو الإمتحان .
ب - للعميد حق توقيع �أي من العقوبات المن�صو�ص عليها في الفقرات من ) �أ ( �إلى 

) ح ( من المادة )4( من هذه التعليمات.
ج - لرئي�س الجامعة حق توقيع �أي من العقوبات الواردة في الفقرات من ) �أ ( �إلى 

) ط ( من هذه التعليمات .
د- لمجل�س الجامعة حق توقيع �أي من العقوبات المن�صو�ص عليها في المادة ) 4 ( من 

هذه التعليمات.
المادة ) 16 ( :

 �إذا ارت�أت �أي من الجهات المن�صو�ص عليها في الفقرات ) �أ، ب، ج ( من المادة ) 14 ( 
�أنّ المخالفة ت�ستدعي عقوبة �أ�شدّ من العقوبات المناط بها تطبيقها فتقوم ب�إحالتها 

�إلى الجهة الأعلى منها . 
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المادة ) 17 ( :
 لرئي�س الجامعة �أن يتولى جميع ال�صلاحيات المتعلقة بتوقيع العقوبات المن�صو�ص 
بالنظام في الجامعة  �إخلال  �أو  �إ�ضطراب  التعليمات في حالة حدوث  عليها في هذه 
يت�سبب عنه عدم �إنتظام الدرا�سة فيها �أو وقوع حالة تهدد ذلك مما ي�ستدعي البتّ 
مجل�س  �إلى  الحالة  هذه  في  ي�صدره  الذي  قراره  الجامعة  رئي�س  ويبلغ  ال�سريع 

الجامعة. 
المادة ) 18 ( :

 لا يحق للطالب المحال �إلى �أي من لجان التحقيق �أن ين�سحب من الجامعة �إلا بعد 
نهاية التحقيق و�صدور الحكم النهائي .

المادة ) 19 ( :
البت  لحين  التحقيق  لجان  �إلى  المحال  الطالب  تخريج  �إجراءات  جميع  توقف   

بالمخالفة التي �إرتكبها و�صدور الحكم النهائي فيها .
المادة ) 20 ( : 

با�سم الطالب  تبلِّغ عمادة ��شؤون الطلبة والكليات عمادة القبول والت�سجيل ر�سميّاً 
المحال �إلى لجان التحقيق لإيقاف جميع الحركات الأكاديمية المتعلقة بذلك الطالب .

: المادة ) 21 ( 
 لا يعاقب الطالب على المخالفة الواحدة من �أكثر من جهة ت�أديبية .

المادة ) 22 ( :
 لا يمنح الطالب الذي ت�صدر بحقه عقوبة �سلوكية تتجاوز الإنذار الأول �شهادة 

ح�سن �سيرة و�سلوك .
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: المادة ) 23 ( 
التهمة الجزائية  بتبرئته من  �أو  الطالب  بعدم م��سؤولية  �إذا �صدر حكم جزائي   
المن�سوبة �إليه، فلا يمنع ذلك لجنة التحقيق من �إتخاذ الإجراءات الت�أديبية بحقه .

المادة ) 24 ( :
في  والآداب  الأخلاق  حدود  عن  خرج  �أو  ال�ضبط  �أو  بالنظام  الطالب  �أخلّ  �إذا   
�إ�ستجوابه من قبل لجنة التحقيق فيعتبر ذلك الت�صرف مخالفة  �أثناء  ت�صرفاته 

جديدة ت�ستوجب العقاب .
المادة ) 25 ( :

ف�إن  جنائية  جريمة  على  تنطوي  للطالب  المن�سوبة  المخالفة  �أن  ثبوت  حال  في   (  
الق�ضائية  الجهات  �إلى  الق�ضية  ب�إحالة  الجامعة  لرئي�س  تو�صيتها  ترفع  اللجنة 
المخت�صة، وعلى اللجنة �أن توقف �إجراءاتها الت�أديبية �إلى �أن ي�صدر حكم نهائي في 

الق�ضية من المحاكم المخت�صة( . 
المادة ) 26( :

الطالب  يعفي  لا  التعليمات  هذه  من  عليها  المن�صو�ص  العقوبات  من  ب�أي  الحكم   
هذه  با�ستيفاء  الحق  وللجامعة  بها  يت�سبب  التي  الأ�ضرار  التعوي�ض عن  دفع  من 

التعوي�ضات .
المادة ) 27 ( :

 �أي جهل بالأنظمة والتعليمات والقرارات المطبقة في الجامعة �أو ال�صادرة عنها لا 
يعفي الطالب من تحمل الم��سؤولية .
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المادة ) 28 ( :
 تعتبر العقوبات الموقعة على الطّلبة الذين حوّلوا للجان التّحقيق المختلفة نافذةً 

�إعتباراً من الف�صل الدرا�سيّ الذي وقعت فيه المخالفة .
المادة ) 29 ( :

والتي  التحقيق  لجنة  بها  تو�صي  التي  العقوبة  بتعديل  الحق  الجامعة  لمجل�س   
تتجاوز الإنذار النهائي �سواءً بتخفي�ضها �أو تغليظها . 

المادة )30 ( :
التي يراها �ضرورية  التنفيذية والإجرائية  �أن ي�صدر القرارات  لرئي�س الجامعة   

لتنفيذ �أحكام هذه التعليمات .
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تعليمات مجل�س طلبة جامعة فيلادلفيا
2001/  6/ �صادرة عن مجل�س �أمناء جامعة فيلادلفيا بتاريخ   11 

الف�صل الأول : التعريفات
المادة )1(: 

ي�شكل في جامعة فيلادلفيا مجل�س ي�سمى  مجل�س طلبة جامعة فيلادلفيا  يمثل 
طلبتها، ويكون مقره الحرم الجامعي.

المادة )2(: 
يكون للعبارات التالية المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

الجامعة: جامعة فيلادلفيا.
العمادة: عمادة ��شؤون الطلبة في جامعة فيلادلفيا.

الرئي�س: رئي�س جامعة فيلادلفيا.
العميد: عميد ��شؤون الطلبة في جامعة فيلادلفيا.

المجل�س: مجل�س طلبة جامعة فيلادلفيا.
الهيئة العامة: جميع الطلبة المنتظمين الم�سجلين في جامعة فيلادلفيا لنيل درجة البكالوريو�س.

 الف�صل الثاني : الأهداف
المادة )3(: 

 �أ -   يهدف المجل�س �إلى تحقيق ما يلي:
1. دعم الأن�شطة الطلابية في المجالات العلمية والثقافية والاجتماعية والريا�ضية.

2. تعزيز روح التعاون ومفهوم العمل الجماعي.
منجزاتهم،  على  والمحافظة  لواجباتهم،  وتوعيتهم  الطلبة،  ق�ضايا  3.متابعة 

والعمل مع �إدارة الجامعة على حل م�شكلاتهم.
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تنمية الممار�سات الديمقراطية وروح الحوار واحترام الر�أي الآخر.  .4
وتعزيز  المختلفة،  الأمة  لق�ضايا  الواعية  المتكاملة  الطالب  �شخ�صية  تنمية   .5
العربي  والتراث  الح�ضارة  قيم  �ضمن  والأمة  والوطن  للجامعة  الانتماء 

والإ�سلامي.
6.توفير فر�ص التفاعل الإيجابي بين الج�سم الطلابي والأق�سام والكليات و�إدارة 

الجامعة، ودعم الم�سيرة الأكاديمية.
7 . توثيق العلاقات الطلابية مع طلاب الجامعات العربية والإ�سلامية والعالمية.

ب -  ي�سعى المجل�س �إلى تحقيق هذه الأهداف من خلال �أن�شطة محددة بموجب 
وتو�ضع منذ  ن�شاط،  لكل  المقررة  النفقات  وت�شمل  العميد  عليها  يوافق  خطة 
في  الخطة  خارج  ب�أن�شطة  القيام  يجوز  �أنه  على  المجل�س،  عمل  فترة  بداية 

المنا�سبات التي تجدّ وبعد موافقة العميد.
 الف�صل الثالث : ع�ضوية المجل�س وتكوينه

المادة )4(:
ي�شترط في ع�ضو المجل�س ما يلي:

�أ -  �أن لا يكون قد �أوُقعت بحقه �أية عقوبة ت�أديبية من درجة الإنذار الأول فما فوق.
ب- �أن يكون قد �أتم بنجاح درا�سة 24 �ساعة معتمدة على الأقل في جامعة فيلادلفيا 
لما ورد في تعليمات الجامعة النافذة و�أن لا يقل معدله التراكمي  وذلك وفقاً 

. % عن 60 
جـ - �أن يكون طالباً منتظماً غير م�ؤجل في الجامعة طيلة مدة ع�ضويته.

 د -   �أن يكون قد بقي على تخرجه من الجامعة ما يزيد على 30 �ساعة معتمدة 
ت�شمل ف�صل التر�شيح نف�سه.
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المادة )5(:
�أ- يتكون المجل�س من عدد من الممثلين بواقع ممثل عن كل مائتي طالب في ق�سم  التخ�ص�ص.
ب - تمثل الأق�سام التي يقل عدد الطلبة فيها عن 200 طالب بطالب واحد لكل منها.

المادة )6(: 
 �أ -   تتم انتخابات المجل�س على النحو التالي:

يعتبر كل ق�سم تخ�ص�ص في الجامعة دائرة انتخابية واحدة.   .  1
.  ينتخب الطلبة في كل ق�سم ممثليهم في المجل�س عن طريق الاقتراع ال�سري المبا�شر.  2

تتم انتخابات المجل�س خلال الف�صل الثاني من كل عام جامعي.   .  3
تجري الانتخابات لع�ضوية المجل�س في يوم واحد فقط، على �أن تبد�أ عملية    .  4

الاقتراع من ال�ساعة العا�شرة �صباحاً حتى ال�ساعة ال�ساد�سة م�ساءً.
�أن ي�شارك في عملية الاقتراع �أكثر من   يُ�شترط لقانونية هذه الانتخابات    .  5
فترة  تمدد  الن�صاب  يُكتمل  لم  و�إذا  انتخابية،  دائرة  كل  طلبة  من   %50
عدد  بلغ  مهما  قانونية  بعدها  ت�صبح  م�ساءً  الثامنة  ال�ساعة  حتى  الاقتراع 

المقترعين.
ي�ضع رئي�س الجامعة الأ�س�س الداخلية الخا�صة ب�إجراء الانتخابات.  .  6

.  في حالة تعذر �إجراء الانتخابات في الوقت المحدد لذلك وفي ظروف ا�ستثنائية   7
يقدرها رئي�س الجامعة، ي�ستمر المجل�س في �أداء مهامه حتى زوال ذلك الظرف 

�أو انتخاب مجل�س جديد.
ب -   يُنتخب المجل�س لمدة �سنة واحدة.
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الف�صل الرابع : اجتماعات المجل�س و�صلاحياته
المادة )7(:

�أ -   يدعو عميد ��شؤون الطلبة مجل�س الطلبة لعقد اجتماعـه الأول لانتخـاب 
الرئي�س ونائب الرئي�س و�أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق وثلاثة �أع�ضاء �آخرين 
من بين �أع�ضائه وذلك خلال �أ�سبوع من تاريخ �إعلان نتائج الانتخابات على 

�أن يحدد المجل�س بعد ذلك �أوقات اجتماعاته ومواعيدها.
ب -  تكون اجتماعات المجل�س علنية.

جـ - يجوز عقد جل�سات مغلقة للمجل�س بموافقة �أغلبية الأع�ضاء، �إذا اقت�ضت 
ذلك طبيعة المو�ضوعات المطروحة.

د -  
يكون اجتماع المجل�س قانونياً �إذا ح�ضرته الأغلبية المطلقة لأع�ضائه.        .  1

.  ت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات �أع�ضائه الحا�ضرين.  2
هـ - يعقد المجل�س اجتماعاً عادياً مرتين في كل ف�صل لمناق�شة المو�ضوعات المدرجة 

على جدول الأعمال.
المادة )8(:  يتولى المجل�س ال�صلاحيات التالية:

�أ - مناق�شة خطة عمله و�إقرارها.
ب - مناق�شة التقريرين ال�سنوي والمالي و�إقرارهما.

�إلى  بدوره  يحيلها  الذي  الجامعة  رئي�س  �إلى  ورفعها  موازنته  مناق�شة   - جـ 
مجل�س الجامعة لمناق�شتها و�إقرارها.

الإجراءات  التعليمات وعلى  على هذه  الذي يراه منا�سباً  التعديل  تن�سيب   - د 
الداخلية الخا�صة به �إلى رئي�س الجامعة.

هـ -  اتخاذ القرارات والتو�صيات التي يراها ملائمة لتحقيق �أهدافه.
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الف�صل الخام�س : رئي�س المجل�س ونائب الرئي�س و�أمين ال�سر
المادة )9(:

 �أ - ي�شترط في كل من رئي�س المجل�س ونائب الرئي�س �أن يكون كلاهما �أردني الجن�سية.
 ب -  ي�شغل رئي�س المجل�س ونائب الرئي�س من�صبيهما لمرة واحدة فقط.

المادة )10(:
 �أ - يتولى رئي�س المجل�س الاخت�صا�صات التالية:

الدعوة �إلى عقد اجتماعات المجل�س والهيئة الإدارية.   .  1
.   رئا�سة اجتماعات المجل�س والهيئة الإدارية.  2

�إحالة قرارات المجل�س وتو�صياته �إلى الهيئة الإدارية لاتخاذ الإجراءات     .  3
اللازمة ب��شأنها.

.   تمثيل المجل�س لدى الجامعة.  4
.   تمثيل المجل�س لدى المنظمات الطلابية المناظرة.  5

ب - يتولى نائب الرئي�س اخت�صا�صات الرئي�س في حالة غيابه.
جـ - يتولى �أمين �سر المجل�س الاخت�صا�صات التالية:

�إعداد جدول الأعمال بالمو�ضوعات التي يحيلها �إليه رئي�س المجل�س.  .  1
�إعداد محا�ضر الجل�سات.  .  2

�أمانة �سر المجل�س.  .  3
4. ا�ستلام مرا�سلات المجل�س وحفظ م�ستنداته و�أوراقه و�أختامه في مقر المجل�س.

تزويد عمادة ��شؤون الطلبة بمحا�ضر جل�سات المجل�س.  .  5
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 الف�صل ال�ساد�س : لجان المجل�س واخت�صا�صاتها
المادة )11(: 

 تدير ��شؤون المجل�س هيئة �إدارية برئا�سة رئي�س المجل�س وع�ضوية نائب الرئي�س 
و�أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق وثلاثة �أع�ضاء منتخبين.

المادة )12(:
�أ - يجوز للمجل�س ت�شكيل لجان دائمة للقيام بمهامها المحددة، ومنها:

لجنة العلاقات الخارجية.  .  1
لجنة ق�ضايا الطلبة.  .  2

. لجنة العمل التطوعي وخدمة المجتمع.  3
ب -  تنتخب هذه اللجان الدائمة ر�ؤ�ساء ومقررين لها في �أول اجتماع تعقده بعد ت�شكيلها.
جـ -  يجوز للمجل�س �أن ي�شكل لجاناً م�ؤقتة من بين �أع�ضائه للقيام بمهمات محددة.
د - ينظم عمل اللجان الدائمة والم�ؤقتة وتحدد مهماتها و�صلاحياتها بموجب 
تعليمات خا�صة ي�ضعها المجل�س تزوّد بها عمادة ��شؤون الطلبة عند �إقرارها.

هـ -  يجوز لجميع لجان المجل�س �أن ت�ستعين في ممار�ساتها لمهماتها بمن تراه 
منا�سباً من �أع�ضاء الهيئة العامة.

المادة )13(:
 تتولى الهيئة الإدارية المهمات التالية:

 �أ - تنفيذ قرارات المجل�س ومتابعة تو�صياته.
ب- �إعداد م�شروع موازنة المجل�س ح�سب الخطة، وتقديمها �إلى المجل�س لإقرارها    

مبدئياً، وتمهيداً لرفعها �إلى العميد لإقرارها نهائياً.
جـ - الإ�شراف على لجان الكليات ومراقبة �أدائها.
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د - و�ضع م�شروع خطة عمل لبرامج الطلبة ون�شاطاتهم.
هـ - درا�سة الق�ضايا الطلابية واقتراح الحلول المنا�سبة لها.

و - مناق�شة التقريرين المالي وال�سنوي ورفعهما �إلى المجل�س.
المادة )14(: 

 �أ - يتولى �أمين �سر الهيئة الإدارية المهمات التالية:
�إعداد جدول الأعمال بالمو�ضوعات التي يحيلها �إليه رئي�س الهيئة.  .  1

. �إعداد محا�ضر الجل�سات.  2
�أمانة �سر الهيئة الإدارية.  .  3

متابعة تنفيذ القرارات.  .  4
5 . ا�ستلام مرا�سلات الهيئة الإدارية وحفـظ م�ستنداتهـا و�أوراقهـا و�أختامها في مقر المجل�س.

ب -  يتولى �أمين ال�صندوق المهمات التالية:
. ا�ستلام جميع المقبو�ضات بموجب �إي�صالات و�إيداعها في ح�ساب المجل�س.  1

�صرف النفقات وفقاً لقرارات الهيئة الإدارية.  .  2
تقديم ك�شف �شهري �إلى رئي�س الهيئة الإدارية بالمقبو�ضات والمدفوعات.  .  3

م�سك الدفاتر وال�سجلات المالية.  .  4
. �إعداد التقرير المالي ال�سنوي.  5

المادة )15(: 
تجتمع الهيئة الإدارية بعد ت�شكيلها في مدة لا تزيد على �أ�سبوع واحد، ويكون 

اجتماعها مرة كل �أ�سبوع.
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المادة )16(: 
�أ -  ت�شكل في كل كلية من الكليات لجنة ت�سمى لجنة الكلية مكونة من جميع 

ممثلي الكلية الأع�ضاء في المجل�س.
ب -   تتولى لجنة الكلية المهمات التالية:

�إعداد التقرير ال�سنوي على م�ستوى الكلية.   .  1
. متابعة الن�شاطات التي يقرها المجل�س على م�ستوى الكلية.  2

ورفع هذه الحلول  لها،  واقتراح الحلول  الكلية  الطلبة في  درا�سة ق�ضايا   .  3
المقترحة �إلى الهيئة الإدارية.

4 . �إعداد خطة الن�شاطات الطلابية على م�ستوى الكلية ورفعها �إلى الهيئة الإدارية.
. تنفيذ قرارات الهيئة الإدارية المتعلقة ب��شؤون طلبة الكلية.  5
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الف�صل ال�سابع : �سقوط الع�ضوية
المادة )17(: 

�أ -  ت�سقط ع�ضوية �أي ع�ضو في المجل�س وفي الهيئات واللجان التابعة له في الأحوال 
التالية:

المجل�س  لأهداف  �صريحة  مخالفة  �أو  محظور  عمل  ارتكاب  على  �إقدامه   .  1
وغاياته �أو الإ�ساءة �إلى �سمعته.

ارتكابه �أية مخالفة ت�أديبية تتجاوز عقوبتها الإنذار الأول.  .  2
. �إدانته بارتكاب جناية �أو جنحة.  3

با�ستثناء  الرابعة  المادة  في  عليها  المن�صو�ص  الع�ضوية  �شروط  �أحد  فقدان   .4
المعدل التراكمي.

. الوفاة.  5
. الا�ستقالة الخطيّة.  6

الإنتقال من كلية �إلى �أخرى �أثناء فترة الع�ضوية.  .  7
�أو خم�س مرات  . التغيب عن ح�ضور جل�سات المجل�س ثلاث مرّات متتالية   8

متفرقة دون عذر تقبله الهيئة الإدارية.
ب -   ت�سقط الع�ضوية ب�أغلبية ثلثي �أع�ضاء المجل�س في الحالات الواردة في البند �أ/1 

من هذه التعليمات وت�سقط حكماً في الحالات الواردة في البنود الأخرى منها.
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الف�صل الثامن : مالية المجل�س
المادة )18(:

�أ - للمجل�س موازنة خا�صة به ت�شرف عليها الهيئة الإدارية، وتتكون موارده مما يلي:                  
في  م�سجل  طالب  كل  عن  دينار  بواقع  الجامعة  تقدمها  �سنوية  مالية  منحة   .1
المنحة على ق�سطين،  ال�صيفي، وتُدفع هذه  الف�صل  با�ستثناء  كل ف�صل درا�سي 
ويقتطع منها ما يعادل 10% بدل الخدمات التي تقدمها الجامعة، وت�سوى 

الأمور المالية عند نهاية كل ف�صل جامعي. 
.  الهبات والمنح والتبرعات التي يقبلها مجل�س الجامعة.  2

.  عوائد الن�شاطات التي يقوم بها المجل�س.  3
.  اية موارد �أخرى يوافق عليها مجل�س الجامعة.  4

ب -  تودع �أموال المجل�س في البنك الذي تعتمده الجامعة، وتُ�سحب بقرار من الهيئة 
الإدارية وبثلاثة تواقيع من العميد ورئي�س الهيئة الإدارية و�أمين ال�صندوق 

بعد �أن تتم �إجراءات ال�صرف ح�سب الأ�صول.
العميد  الإدارية ي�صادق عليه  الهيئة  �أموال المجل�س بقرار من  جـ - يجري �صرف 
�إذا وجده غير مخالف للأ�صول والإجراءات المالية المتبعة في الجامعة، �أما �إذا 
�إلى  فيعود  الخطة،  خارج  من  �أو  المالية  والإجراءات  للأ�صول  مخالفاً  وجده 

الهيئة الإدارية لت�صحيحه.
المالية  د - يتولى جهاز الرقابة الداخلية في الجامعة تدقيق الفواتير والم�ستندات 

و�أوجه ال�صرف الخا�صة بالمجل�س.
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الف�صل التا�سع : �أحكام عامة
المادة )19(: 

�إذا �شغر مكان ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س يحل محله من يلي �آخر الأع�ضاء في 
هذه  ا�ستنفدت  ف�إن  تخ�ص�صه،  ق�سم  في  الثالث  الاحتياط  �إلى  الأ�صوات  عدد 
الخيارات وبقي على انتهاء مدة المجل�س �شهران على الأقل، ينتخب ع�ضو جديد 

للمكان ال�شاغر لإكمال هذه المدة.
المادة )20(: 

 تعتبر اية لجنة م�ستقيلة با�ستقالة �أكثر من ن�صف عدد �أع�ضاء تلك اللجنة.
المادة )21(: 

 يكون �أي اجتماع قانونياً بح�ضور �أكثر من ن�صف عدد الأع�ضاء.
المادة )22(:

تتخذ القرارات والتو�صيات ب�أغلبية الح�ضور وفي حال ت�ساوي الأ�صوات يكون 
�صوت رئي�س الجل�سة مرجحاً.

المادة )23(:
�إذا ا�ستقال رئي�س المجل�س �أو نائبه �أو �أمين ال�سر من من�صبه، �أو �سقطت ع�ضوية 

�أي منهم ينتخب المجل�س بديلًا له.
المادة )24(:

يمار�س المجل�س اخت�صا�صاته �إلى المدى الذي لا تتعار�ض فيه هذه الممار�سة مع 
الاخت�صا�صات المنوطة بالمجل�س والإدارات المختلفة في الجامعة وفقاً لقوانينها 

و�أنظمتها وتعليماتها.
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المادة )25(: 
الجامعة  رئي�س  تن�سيب  على  بناءً  الجامعة،  مجل�س  من  بقرار  المجل�س  يُحل 

وت�ؤول �أموال المجل�س �إلى خزينة الجامعة.
المادة )26(: 

 يبت رئي�س الجامعة في الحالات التي لم يرد ن�ص عليها في هذه التعليمات.
المادة )27(:

 تجمّد ن�شاطات المجل�س قبل ا�سبوعين من موعد الانتخابات ولحين �أداء المجل�س 
الجديد القَ�سَم.
المادة )28(:

 رئي�س الجامعة وعميد ��شؤون الطلبة م��سؤولان عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات.

 �أحكام انتقالية
المادة )29(: 

�أداء مهامه لحين حلول  التعليمات في  �إقرار هذه  القائم عند  المجل�س   ي�ستمر 
موعد الإنتخابات حيث يتم انتخاب مجل�س جديد بناء على هذه التعليمات.
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تعليمات الأندية الطلابية 
الف�صل الأول / ت�شكيل الأندية الطلابية و�أهدافها :

المادة ) 1 ( :
�أو  الطلبة  ��شؤون  عمادة  ب�إ�شراف  طلابية  �أندية  فيلادلفيا  جامعة  في  ت�ؤ�س�س 
الإدارة التي يكلفها رئي�س الجامعة بذلك ، وفق القرارات التي ي�صدرها رئي�س 
الرئي�س  يكلفه  من  �أو  الطلبة  ��شؤون  عميد  من  تن�سيب  على  بناء  الجامعة 

بم��سؤوليات عميد ��شؤون الطلبة ويكون مركزها الحرم  الجامعي .
المادة ) 2 ( :

يكون للعبارات التالية المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك . 
العمادة : عمادة ��شؤون الطلبة �أو الإدارة التي يكلفها الرئي�س باخت�صا�صاتها 

العميد : عميد ��شؤون الطلبة �أو من يكلفه الرئي�س باخت�صا�صاته 
الأندية : الأندية الطلابية 

المادة ) 3 ( :
للعميد بموافقة رئي�س الجامعة ت�شكيل �أندية لذوي الن�شاطات والهوايات ب�أنواعها ، 

وذلك لدعم هوايات الطلبة ون�شاطاتهم داخل الحرم الجامعي وخارجه .
المادة ) 4 ( :

 يجب �أن لايقل عدد الأع�ضاء المن�ضمين �إلى النادي عن ع�شرة خلال الفترة القانونية 
المحددة للت�سجيل في الأندية الطلابية وبخلاف ذلك يعتبر النادي منحلًا .

المادة ) 5 ( : تهدف الأندية الطلابية �إلى تحقيق الغايات التالية : 
‌�أ. ت�شجيع الميول التطوعية والخدمة العامة والعمل الجماعي بين طلبة الجامعة .

‌ب. تنمية المواهب والهوايات وت�شجيعها .
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‌ج. �إف�ساح الفر�ص لطلبة الجامعة للم�شاركة في الن�شاطات التي تتنا�سب مع ميولهم 
الأكاديمية والفنية وقدراتهم وا�ستعداداتهم .

‌د. �إف�ساح المجال للطلبة غير الأردنيين للم�شاركة في الن�شاطات الطلابية و�إظهار 
ثقافتهم وميولهم ومهاراتهم .

هـ. تنمية الاهتمام بالنواحي الجمالية والتذوقية .
و. تنمية الاهتمام بالتراث الح�ضاري في الأردن والوطن العربي والعالم الإ�سلامي 

والعناية بالثقافة المحلية والعالمية .
المادة ) 6 ( :

لا يجوز للأندية الطلابية الا�شتغال ب�أمور تخرج عن الغايات التي ت�سعى تحقيقها .
الف�صل الثاني / �أجهزة الأندية واخت�صا�صاتها :

المادة ) 7 ( :
تمار�س الأندية اخت�صا�صاتها وتعمل على تحقيق �أهدافها من خلال الهيئتين التاليتين:

�أ. الهيئة العامـة                  ب. الهيئة الإدارية
المادة ) 8 ( :

�أن لا يقل  النادي على  �إلى  المن�ضمين  العامـة من جميع الأع�ضاء  الهيئة  �أ. تتكون   
عددهم عن ع�شرة .

 ب. تمار�س الهيئة العامة الاخت�صا�صات التالية:
1. انتخاب الهيئة الإدارية من بين �أع�ضائها.

2. مناق�شة التقرير ال�سنوي والمالي والإداري الذي تقدمه الهيئـة الإدارية و�إقراره.
�إقرار خطة العمل ال�سنوية.  .3

�سحب الثقة من الهيئة الإدارية على �أن لا يتــم ذلك �إلا ب�أغلبية ثلثي الأع�ضاء.  .4
الم�شاركة الفعالة في ن�شاطات النادي من خلال اللجان المخت�صة.  .5
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المادة ) 9 ( :
تتكون الهيئة الإدارية لكل نادِ من خم�ـسة �أع�ضـاء تنتخبهم الهيئة العامـة بطريقة 
جامعي  عام  كل  من  الثاني،  ت�شرين  �شهر  من  الأول  الن�صف  في  ال�سري  الاقتراع 
وفق ترتيبات تعدها العمادة، وي�شترط لقانونية هذه الانتخابات �أن يمار�س عملية 
% على الأقل من مجمـوع الأع�ضاء العاملين، و�إذا لم يكتمل الن�صاب  الاقتراع 51 
القانوني  ت�ؤجل الانتخابات لمدة �أ�سبوع واحد ت�صبح بعدها قانونية مهما بلغ الن�صاب.

المادة ) 10( :
 ي�شترط في الطالب الذي ير�ـشح نف�ـسه لع�ضويـة الهيئة الإدارية لأي ناد ما يلي:

.% �أ. �أن لا يقل معدله التراكمي عن 60 
ب.�أن يكون قد �أم�ضى في الجامعة ف�صلين درا�سيين على الأقل.

ج. �أن يبقى على تخرجه من الجامعة ف�صلان درا�سيان على الأقل.
د. �أن لا يكون قد �صدرت بحقه �أي عقوبة ت�أديبية من درجة  �إنذار �أول فمـا فوق.

المادة ) 11 ( :
�أ. تنتخب الهيئة الإدارية من بين �أع�ضائها في �أول اجتماع تعقده رئي�ساً لها ونائباً 
للرئي�س و�أميناً لل�سر و�أميناً لل�صندوق وذلك بطريقة الاقتراع ال�سري، وتـوزع 

الاخت�صا�صات الإدارية الأخرى على �أع�ضائها بطريقة الاقتراع العلني.
ب. يعين العميد لكل ناد م�شرفاً من �أع�ضاء الهيئـة التدري�ـسية �أو من العاملين في 
الجامعة يتولى الإ�ـشراف على �أعمـال الهيئـة التدري�ـسية �أو من العاملين في 
الجامعة يتولى الإ�شراف على �أعمال الهيئة الإدارية للنــادي وتوجيهها.  دون 

�أن يمار�س حق الت�صويب.
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المادة ) 12 ( :
تتولى الهيئة الإدارية لكل نـاد ��ـشؤونها الإدارية والمالية والتنظيمية ويدخل �ضمن 

اخت�صا�صاتها ت�صريف الأمور التالية:
�أ. اتخاذ القرارات والإجـراءات اللازمـة لتحقيق �أهـداف  النـادي وتدوينها في محا�ضر ر�سمية.
العامة  الهيئة  �أع�ضاء  من  المختلفة  للن�شاطات  الطلابية  اللجان  ت�شكيل  ب. 

والإ�شراف على �أعمالها.
تنوي  التي  الن�شاطات  تت�ضمن  العامة  الهيئة  �إلى  �سنوية  تقديم خطة عمل  ج. 

القيام بها، والم�ستلزمات المالية لتنفيذها.
د. تقديم التقرير المالي والإداري ال�سنوي �إلى الهيئة العامة.

هـ . تنفيذ قرارات الهيئة العامة.
و. النظر في طلبات الان�ضمام �إلى النادي، والبت فيها وفي حالة رف�ض �أي من هذه 
الطلبات يحق لمقدم الطلب ا�ستئناف قرار الهيئة الإدارية �إلى العميد خــلال 

مدة �أ�سبوع من تاريخ تبليغ القرار للطالب.
ز. قبول ا�ستقالة الأع�ضاء.

ح. الإ�شراف على اجتماعات الهيئة العامة.
ط. تحديد الو�سائل المنا�سبة لتحقيق �أهداف النادي.

ي.التن�سيب �إلى العميد بقيمة الا�ـشتراك في ع�ضويـة النـادي وكيفيـة دفـع هذا الا�شتراك.
المادة ) 13 ( :

يتولى �أع�ضاء الهيئة الإدارية القيام بالمهام التي توكل �إليهم كل ح�ـسب اخت�صا�صه 
كما يتولى رئي�س النادي تمثيل ناديه �أمام المراجع الجامعية المخت�صة.
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الف�صل الثالث / تنظيم �أعمال الأندية
المادة ) 14 ( :

بعد  للنـادي  الان�ضمام  علمية،  درجة  لنيل  فيلادلفيا  جامعة  في  الم�سجل  للطالب  يحق 
موافقة الهيئة الإدارية على طلبه على �أن يلتزم بممار�ــسة الن�ـشاط الخا�ص بذلك النادي.

المادة ) 15 ( :
تزول الع�ضوية في �إحدى الحالتين:

�أ. الا�ستقالة الخطية.        ب. فقدان �أحد �شروط الع�ضوية.
المادة ) 16 ( :

مدة ع�ضوية الهيئة الإدارية وما يتفرع عنها من لجـان �ـسنة واحـدة تجري بعدها 
انتخابات جديدة.
المادة ) 17 ( :

موعد  من  يومين   قبل  للاجتمـاع  الدعوة  الإدارية  الهيئة  رئي�س  يوجه  �أ. 
الاجتماع، وتجتمع الهيئة الإدارية مرة على الأقل  في ال�شهر.

�إذا ح�ضرها ما يزيـد على ن�صف  ب. تعتبر اجتماعات الهيئة الإدارية قانونية 
حالة  وفي  الحا�ضرين  �أ�ــصوات  ب�أغلبية  القرارات  وت�صدر  الأع�ضاء  عدد 

ت�ـساوي الأ�صوات يرجح  الجانب الذي �صوت له رئي�س الهيئة.
المادة ) 18 ( : 

�إذا تخلـف الع�ضو عن ح�ضور جل�سات الهيئة  ت�ـسقط الع�ضوية من الهيئة الإدارية 
ثلاث مرات متتالية �أو �ست مرات متقطعة دون عذر تقبله الهيئة.
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المادة ) 19 ( :
�إذا خلا من�صب ع�ضو من �أع�ضاء الهيئة الإدارية لأي �سبب كان، يحل محله الطالب 
الذي يليه في ترتيب عدد الأ�ـصوات في �آخر انتخابات  �أجرتها الهيئة العامة، وفي حالة 
تعذر ذلك تقوم الهيئة الإدارية باختيار ع�ضـو للمن�صب ال�شاغـر ممن تنطبق عليهم 

�شروط ع�ضوية الهيئة الإدارية.
المادة ) 20 ( :

 تبلغ قرارات الهيئة العامة والهيئة الإدارية خطيا للعميد.
المادة ) 21 ( :

تجتمع الهيئة العامة مرة كل عام، ويجوز دعوتها لاجتماعات غير عادية بقرار من  
الهيئة الإدارية �أو بناء على طلب ما يزيد على ن�صف عدد �أع�ضاء الهيئة العامة.

المادة ) 22 ( : 
يكون اجتماع الهيئة العامة قانونياً �إذا ح�ضره ما يزيد عن ن�صف عدد الأع�ضاء و�إذا 
لم يكتمل الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع لمدة �أ�ـسبوع واحد ويعتبر بعد  ذلك قانونياً مهما 

بلغ عدد الح�ضور.
المادة ) 23 ( :

 يجب �أن تكون قرارات الهيئة العامـة والهيئة الإدارية من�سجمة مع �سيا�سة الجامعة 
من هذه التعليمات. و�أهدافها وم�صلحتها ومع ما ورد في المادتين 5-4 
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الف�صل الرابع /   مالية الأندية
المادة ) 24 ( :

 تبد�أ ال�سنة المالية ببدء العام الجامعي وتنتهي بنهايته.
المادة ) 25 ( :

المالية في  الدائرة  �أو في  �أي بنك في الحرم الجامعي  با�سمها في  الأندية  �أموال  تودع 
الجامعة وت�سحب بتوقيع كل من العميد �أو من ينيبه و�أمين ال�صندوق للنادي المعني.

المادة ) 26 ( : 
يجري �صرف �أموال النادي بقرار من الهيئة الإدارية في اجتماع قانوني.

المادة ) 27 ( :
 ت�ساهم العمادة في تغطية نفقات الأندية  وفق ما تن�ص عليه التعليمات الخا�صة بذلك 

ويجوز للعميد تعديل م�ساهمة العمادة في نفقات الأندية �إذا  ا�ستدعى الأمر ذلك.
المادة ) 28 ( :   تتكون �إيرادات الأندية من:

�أ. ا�شتراكات الأع�ضاء.
ب. م�ساهمة العمادة في دعم ن�شاطات النادي.

ج. ريع الن�شاطات التي يقوم بها النادي.
د. التبرعات والهبات التي يوافق عليها العميد.

المادة ) 29 ( :
يتم تدقيق الفواتير والم�شتريات والأمور المالية الخا�ـصة بالأندية من قبل محا�سب 

تنتدبه الدائرة المالية في الجامعة لهذا الغر�ض.
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الف�صل الخام�س / �أحكام عامة
المادة ) 30 ( :

في المرحلة الت�أ�سي�سية التي ت�سبق ت�شكيل الهيئة الإدارية لأي ناد، وفقاً لأحكام المادة 8 
من هذه التعليمات يتولى العميد �صلاحيات الهيئة الإدارية بما فيها النظــر في الطلبات 

المقدمة للان�ضمام للنادي واتخاذ القرار المنا�سب ب��شأنها.
المادة ) 31 ( : 

للعميد �أن يفو�ض �صلاحياته المبينة في هذه التعليمات كلًا �أو بع�ضاً �إلى �أحد نوابه 
�أوم�ساعديه �أو �أحد المديرين العاملين في العمادة.

المادة ) 32 ( : 
لا يحل النادي �إلا بقرار من رئي�س الجامعة بناء على تن�ـسيب من العميد، وفي هذه 

الحالة ت�ؤول �أموال النادي وموجوداته �إلى العمادة.
المادة ) 33 ( :

لرئي�س الجامعة البت في الحالات التي لم يرد عليها ن�ص في هذه التعليمات.
المادة ) 34 ( :

�ضرورية  يراها  التي  والإجرائية  التنفيذية  القرارات  ي�صدر  �أن  الجامعة  لرئي�س 
لتنفيذ �أحكام هذه التعليمات.

المادة ) 35 ( :
 رئي�س الجامعة والعميد م��سؤولان عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات .
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تعليمات الرحلات الطلابية في جامعة فيلادلفيا
المادة )1(: 

تهدف الجامعة من تنظيم الرحلات الطلابية �إلى تحقيق الغايات التالية:
 �أ -  تعريف الطلبة بالمعالم الح�ضارية والتاريخية في الأردن، والبلاد العربية والأجنبية.
ب -  توثيق ال�صلات القائمة بين �أفراد الأ�سرة الجامعية من طلبة و�أع�ضاء هيئة 

التدري�س والموظفين.
جـ -  تنمية ميول الطلبة للترحال والتجوال.

 د -  �إتاحة الفر�ص المنا�سبة لالتقاء طلبة الجامعات العربية والأجنبية.
لتمثيل  الطلابية  الن�شاطات  في  المتفوقين  للطلبة  المنا�سبة  الفر�ص  -   �إتاحة   هـ 
جامعتهم في الدورات والمهرجانات واللقاءات الثقافية والريا�ضية والفنية التي 

تُقام داخل البلاد وخارجها.
�أنواع الرحلات

المادة )2(:
�أ -  الرحلات العامة:

الأثرية وال�سياحية  الأماكن  زيارة  بق�صد  تنظمها الجامعة  التي  الرحلات   وهي 
والإطلاع على المعالم الح�ضارية والنه�ضة الثقافية والاقت�صادية في الأردن وخارجه.

ب -  الرحلات الخا�صة:
 وهي الرحلات التي تنظمها الجامعة للم�شتركين في الن�شاطات الريا�ضية والفنية 

والثقافية و�أن�شطة الخدمة العامة بق�صد تحقيق �أهداف الن�شاطات.
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جـ -   برامج تبادل الزيارات الطلابية:
الجامعة   بين  تُعقد  التي  الاتفاقيات  وفق  تتم  التي  الطلابية  الرحلات   وهي 

والم�ؤ�س�سات التعليمية والتربوية العربية والأجنبية.
  د -  الرحلات العلمية:

�أو خارجه ي�شارك بها مجموعة من  الأردن  وهي رحلات ذات هدف خا�ص داخل 
الطلبة تنطبق عليهم �شروط معينة.

المادة )3(:
يتم تنظيم الرحلات الطلابية عن طريق:

�أ -   عمادة ��شؤون الطلبة.
ب -   مجل�س الطلبة والأندية في الجامعة وذلك وفق ال�شروط والإجراءات التالية:

.  �إجراءات رحلات عمادة ��شؤون الطلبة:  1
بها،  المعنيين  الطلبة  لجميع  والخا�صة  العامة  رحلاتها  الطلبة  ��شؤون  عمادة  .  تعلن   �أ 
وذلك قبل موعد الرحلة بوقت كافٍ و�ضمن برامج �سنوية تعدها عمادة ��شؤون الطلبة.

 ب .  يت�ضمن الإعلان للرحلة جميع المعلومات ال�ضرورية الخا�صة بها.
ت�صدرها عمادة  التي  ال�شروط  وفق  الرحلات  الم�شتركين في  الطلبة  اختيار  . يتم   جـ 

��شؤون الطلبة لكل رحلة.
والأندية الطلابية: الطلبة  مجل�س  رحلات  .   �إجراءات   2

�أ .  تتخذ الهيئة الإدارية لمجل�س الطلبة �أو النادي قرار القيام بالرحلة وتبلغ قرارها للعميد، 
ويتم تعبئة النموذج الخا�ص بالرحلات مت�ضمناً كافة المعلومات المتعلقة بالرحلة.

المعلومات  جميع  الإعلان  ويت�ضمن  الرحلة،  عن  للرحلة  المنظمة  الهيئة  . تعلن   ب 
ال�ضرورية الخا�صة بها.
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 جـ . يتم تقديم الطلبات وفق المواعيد التالية:
-   الرحلات الداخلية: لمدة يوم واحد / قبل �أ�سبوع على الأقل من موعد الرحلة.        
-  الرحلات الداخلية: �أكثر من يوم / قبل �أ�سبوعين على الأقل من موعد الرحلة.
-   الرحلات الخارجية: للبلاد العربية / قبل اربعة ا�سابيع على الأقل من موعد الرحلة.
- الرحلات الخارجية: للبلاد الأجنبية / قبل ثمانية ا�سابيع على الأقل من  موعد الرحلة.

د .  يجب �أن ت�ستكمل الطلبات المعلومات التالية:
-   نوع الرحلة وم�ستواها.                              

-   مدة الرحلة.
-   عدد الطلبة الم�شاركين في الرحلة.

-   توقيع م�شرف الرحلة وتوقيع م��سؤوله المبا�شر.
الم�شاركين  الطلبة  ب�أ�سماء  قائمة  مع  ال�ضرورية  المعلومات  تقديم  .  يتم  هـ 
عميد  �إلى  الموا�صلات  �أجرة  بقيمة  مالي  و�صل  مع  الجامعية،  و�أرقامهم 

��شؤون الطلبة قبل موعد الرحلة بثلاثة �أيام على الأقل.
 و .   تر�سل عمادة ��شؤون الطلبة هذه القائمة بعد الموافقة عليها �إلى م�شرف 
الرحلة للالتزام بها، وكذلك لم�شرف الحركة لت�أمين وا�سطة النقل المنا�سبة.

المادة )4(:
  ي�شترط في الم�شرف على الرحلة �أن يكون من �أع�ضاء الهيئة التدري�سية �أو الإدارية 

في الجامعة �أو من الم�شرفين المعنيين في عمادة ��شؤون الطلبة.
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المادة )5(:
يجري تعيين م�شرفي الرحلات وفق الترتيب التالي:

�أ -   الرحلات الداخلية التي مدتها يوم واحد / م�شرف على الأقل لكل 40طالباً.
ب -  الرحلات الداخلية التي مدتها �أكثر من يوم / م�شرف واحد لكل 30 طالباً 

بالإ�ضافة �إلى م�شرفة �إذا كانت الرحلة مختلطة.
جـ -  الرحلات الخارجية / م�شرف عام للرحلة وم�شرف لكل 25 طالباً بالإ�ضافة 

�إلى م�شرفة واحدة �إذا كانت الرحلة مختلطة.
العميد  بتن�سيب من  الداخلية والخارجية  الرحلات  -   يجري تعيين م�شرفي  د 
المخت�ص �أو عميد ��شؤون الطلبة ح�سب الاخت�صا�ص وموافقة رئي�س الجامعة.

المادة )6(:  
يتولى الم�شرفون على الرحلات الداخلية والخارجية الأمور التالية:

�أ -   الإعداد الم�سبق للرحلة والإ�شراف على ��شؤونها الإدارية والمالية.
ب -   و�ضع البرنامج العام و�إ�صدار التعليمات الخا�صة بالرحلة والإ�شراف على 

تنفيذه.
جـ -   ملازمة الطلبة و�سيلة ال�سفر ودرجتها والإقامة داخل الأردن وخارجه.           

د -    تقديم التقارير اللازمة �إلى رئي�س الجامعة فور انتهاء الرحلة.
 الأمور المالية

المادة )7(:
  ت�ساهم الجامعة في نفقات الرحلات العامة التي تقوم بها عمادة ��شؤون الطلبة بما 
لا يتجاوز 20% من نفقات الانتقال والإقامة، وكامل نفقات الانتقال في الرحلات 

العلمية.
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المادة )8(: 
 تحدد الأمور المالية بنفقات م�شاركة الطلبة في الرحلات الخا�صة بقرار من رئي�س 

الجامعة بناءً على تن�سيب عميد ��شؤون الطلبة.
المادة )9(: 

 �أ -  ي�ستفيد الطلبة الذين يتم اختيارهم في برامج تبادل الزيارات الطلابية ممـا 
يرد في الاتفاقيات المعقودة بين الجامعة والجهات الأخرى.

الطلابية  الزيارات  تبادل  برامج  في  نفقات  �أي  الجامعة  تحمّل  حالة  -   في  ب 
ي�ساهم كل م�شترك بما لا يقل عن 50% من النفقات المترتبة عليه.

المادة )10(:
 تقت�صر م�ساهمة الجامعة على تغطية نفقات الطلبة، ولا ي�ستفيد من هذه الم�ساهمة 

�أع�ضاء الهيئة التدري�سية والإدارية الم�شتركون في الرحلة.
المادة )11(:

 يحدد عميد ��شؤون الطلبة قيمة ا�شتراك الطلبة بالرحلة، ويراعى عند تحديد 
قيمة الا�شتراك الأمور التالية:

�أ -   م�ساهمة الجامعة في نفقات الرحلة.
ب -  �أجور الانتقال الداخلية والخارجية وتكاليف الإقامة ور�سوم زيارة الأماكن 
ال�سياحية والم�سارح، وغيرها من الأماكن المدرجة في البرنامج العام للرحلة.

تنظّم  التي  البلد  المخت�صة في  تقدمها الجهات  �أن  التي يمكن  -  الت�سهيلات  جـ 
�إليها الرحلة.
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المادة )12(:  
تحول المبالغ المتوافرة في �أية رحلة طلابية نتيجة ا�ست�ضافة الفرق من قبل ال�سلطات 
المخت�صة في البلاد العربية والأجنبية �إلى ميزانية الن�شاط، وذلك من �أجل الإنفاق 

منها عند رد الزيارة للجامعة.
المادة )13(: 

 مع مراعاة ما ورد في الفقرة جـ من المادة الثامنة، يُ�صرف للم�شرفين على الرحلات 
الداخلية والخارجية علاوات ال�سفر وفق الأنظمة المالية المعمول بها في الجامعة.

المادة )14(: 
 الرحلات الطلابية جزء لا يتجز�أ من الحياة الجامعية، وكل ما هو ممنوع ومحظور 

داخل الحرم الجامعي يكون ممنوعاً ومحظوراً في الرحلة الطلابية.
المادة )15(:  

يجب على الم�شتركين في الرحلات الطلابية التقيد التام بالتعليمات الخطيّة �أو 
ال�شفوية التي ي�صدرها الم�شرف على الرحلة، وكل مخالفة يرتكبها الطالب خلال 

الرحلة يعاقب عليها وفق الأنظمة الت�أديبية المعمول بها في الجامعة.
المادة )16(: 

 يقدم الطلبة الم�شتركون في الرحلات الخارجية والداخلية لأكثر من يوم ما يثبت 
موافقة �أولياء �أمورهم على م�شاركتهم فيها.

المادة )17(: 
 لا يُ�سمح بتنظيم �أية رحلة �إلا وفق هذه التعليمات.

المادة )18(:  
رئي�س الجامعة م��سؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.
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تعليمات �صندوق الكفالة التعليمية
للطالب الذي يفقد معيله ب�سبب الوفاة �أثناء الدرا�سة في الجامعة

المادة )1(:
التعليمية للطالب الذي يفقد معيله  ت�سمى هذه التعليمات "تعليمات الكفالة 
ب�سبب  الوفاة �أثناء درا�سته في الجامعة"، ويعمل بها اعتباراً من تاريخ �إقرارها.

المادة )2(:
لها  المخ�ص�صة  المعاني  التعليمات  هذه  ترد في  والعبارات حيثما  للكلمات  يكون 
�أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك، وفقاً لما هو مذكور في طلب الالتحاق:

الجامعــــــــــــــــــــــــــــــــة:  جامعة فيلادلفيا.        
مجل�س الأمنــــــاء:  مجل�س �أمناء جامعة فيلادلفيا.

مجل�س الجامعة:   مجل�س جامعة فيلادلفيا.
الرئيــــــــــــــــــــــــــــــــ�س:    رئي�س الجامعة.

الطالــــــــــــــــــــــــــــــــــب:   الطالب المنتظم في الجامعة.
للطالب        فيلادلفيا  جامعة  في  التعليمية  الكفالة  �صندوق  ال�صنــــــــــــــــــــــــــــدوق: 
الذي يفقد معيله ب�سبب الوفاة �أثناء الدرا�ــــــــــــــــــــــــــسة في  الجامعة.
المعيـــــــــــــــــــل  تحديد  يتم   المعيل  وفاة  حال  وفي  الابوين  �أحد  المعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل: 

البديل  ح�سبما هو مذكور في طلب الالتحاق الا�صلي.
اللجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــة:  لجنة �صندوق الكفالة التعليمية.
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المادة )3(: 
�أ -  ي�شكل رئي�س الجامعة في بداية كل عام جامعي لجنة برئا�سة عميد ��ـشؤون 
والت�سجيل، وممثل  القبول  المالي، وعميد  المدير  الطلبة وع�ضوية كل من 
الخدمات  دائرة  ومدير  الداخلية،  الرقابة  مكتب  ومدير  الحقوق،  كلية 
والتن�سيب  ال�صندوق  من  للإ�ستفادة  المقدمة  الطلبات  لدرا�سة  الطلابية، 

لرئي�س الجامعة للموافقة.
ب -  يتم تقديم الطلبات في عمادة ��شؤون الطلبة وفق النماذج المعتمدة ح�سب الأ�صول.

المادة )4(:
الكفالة التعليمية: 75% من ر�سوم ال�ساعات المعتمدة للطالب الم�ستحق للف�صلين 
الأول والثاني حتى ح�صوله على درجة البكالوريو�س من الجامعة وفق الأنظمة 

والتعليمات النافذة.
المادة )5(:

  ت�سري �أحكام هذه التعليمات على الطلبة الذين يفقدون المعيل وفقاً 
لل�شروط التالية:

ح�سب  معتمدة  ر�سمية  ب�شهادة  ذلك  �إثبات  يتم  �أن  على  المعيل  وفاة    - �أ 
الأ�صول.      

ب -  �أن لا يكون الطالب مبعوثاً من جهة ر�سمية.
منذ  بالدرا�سة  التحاقه  بعد  معيله  يفقد  الذي  الطالب  ب�إمكان  جـ-  
الكفالة  �صندوق  من  الا�ستفادة  الجامعة  في  الأول  الدرا�سي  الف�صل 

التعليمية.
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تقديم  تاريخ  يلي  الذي  الف�صل  ال�صندوق في  الطالب من  ي�ستفيد   - د 
الطلب من وفاة المعيل.

هـ - يفقد الطالب حقه في الا�ستفادة من �صندوق الكفالة التعليمية �إذا 
تدنى معدله التراكمي عن 60%، ويعود للإ�ستفادة من ال�صندوق 

�إذا قام بت�صويب و�ضعه الأكاديمي في الف�صول اللاحقة.
الطالب  يعيد  التي  الدرا�سية  ال�ساعات  ر�سوم  ال�صندوق  يغطي  لا   - و 

الم�ستفيد من ال�صندوق درا�ستها.
�أية عقوبة ت�أديبية من درجة  �أن لا تكون قد �صدرت بحق الطالب  ز -  

الإنذار المزدوج فما فوق قبل الح�صول على الكفالة �أو بعدها.
الذي كان  الدرا�سي  الف�صل  الذي يفقد معيله في  الطالب  ب�إمكان   – ح 
يكون  لا  و�أن  الأ�صول،  ح�سب  فيه  الدرا�سة  لت�أجيل  بطلب  تقدم  قد 
»ملغي قيده« التقدم للا�ستفادة من �صندوق الكفالة التعليمية ح�سب 

تعليمات ال�صندوق .
المادة )6(:

الأول  الدرا�سي  الف�صل  بداية  في  دنانير  خم�سة  قدره  مبلغاً  طالب  كل  يدفع 
والثاني وال�صيفي لكل عام جامعي.

المادة )7(:
 تدفع الجامعة منحة بواقع ثلاثة دنانير عن كل طالب في كل من الف�صلين 

الدرا�سيين الأول والثاني من كل عام جامعي م�ساهمة منها في ال�صندوق.
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المادة )8(:
�أموال ال�صندوق في ح�ساب خا�ص �ضمن ح�سابات الجامعة يتم الإنفاق  تو�ضع 

منه ح�سب الأ�صول المالية المرعية.
المادة )9(:

تلغي هذه التعليمات جميع التعليمات ال�سابقة.
المادة )10(:

رئي�س الجامعة م��سؤول عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات.
المادة )11(: 

ال �إلى مجل�س الأمناء �أية �إ�شكالات تنتج عن تطبيق هذه التعليمات.  ُحت
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تعليمات �صندوق الطالب
�صادرة بموجب المادة 4 من تعليمات المجال�س و�أع�ضاء الهيئة التدري�سية

في الجامعات الخا�صة رقم 26 ل�سنة 2007م

المادة )1(:
من  اعتباراً  بها  ويُعمل  الطالب"  �صندوق  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�سمى 

تاريخ 1995/11/26م.
المادة )2(:  

ين��شأ في جامعة فيلادلفيا �صندوق ي�سمى �صندوق الطالب.
المادة )3(:

المحتاجين في الجامعة عن  الطلبة  �إلى م�ساعدة  ال�صندوق  �إن�شاء هذا   يهدف 
طريق تقديم مبالغ مالية غير م�ستردة.

المادة )4(: 
  تت�ألف موارد ال�صندوق من:

�أ - مبلغ �سنوي من موازنة الجامعة يخ�ص�ص لهذا الغر�ض.
ب - الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا المقدمة للجامعة لغايات ال�صندوق.

جـ - ريع �أموال ال�صندوق.
المادة )5(: 

 تنطبق على المعاملات المالية لل�صندوق �أحكام النظام المالي المعمول به في الجامعة.
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المادة )6(:
ي�شكل مجل�س الجامعة لجنة في بداية كل عام درا�سي ت�سمى »لجنة �صندوق الطالب« من:

�أ -    عميد ��شؤون الطلبة                                      رئي�ساً
ب -   ع�ضو هيئة تدري�س من كل كلية                 �أع�ضاء

وتتولى المهمات التالية:
�أ -   �إعداد موازنة ال�صندوق وتنفيذها بعد م�صادقة مجل�س الجامعة عليها.

ب-   تقديم تقرير في نهاية العام الأكاديمي لمجل�س الجامعة يت�ضمن الإيرادات 
والم�صروفات وعدد الطلبة الذين ا�ستفادوا من ال�صندوق.

الم�ساعدة  قيمة  وتحديد  المحتاجين  الطلبة  من  المقدمة  الطلبات  درا�سة   - جـ 
المالية للطالب المحتاج كل ح�سب حالته.

المادة )7(:
�إذا كان في و�ضع مالي لا  ال�صندوق  الا�ستفادة من هذا  يمكن للطالب 
ي�سمح له بالا�ستمرار في درا�سته الجامعية وذلك وفق ال�شروط التالية:
�أ -   �أن يكون م�سجلًا في الجامعة و�أنهى فيها درا�سة ثلاثين �ساعة معتمدة على الأقل.

ب -  �أن لا يكون مبعوثاً من جهة ر�سمية �أو غير ر�سمية.
جـ -  �أن لا يكون قد �صدر بحقه �أي عقوبة ت�أديبية في ذلك العام من درجة �إنذار ف�أكثر.

د-  �أن يكون الطالب م�سجلًا الحد الأدنى على الأقل ح�سب تعليمات منح درجة 
البكالوريو�س وذلك في الف�صل الذي يتقدم فيه بطلب الم�ساعدة.

هـ -  �أن لا يقل معدله التراكمي عن تقدير جيد.
و -  �أن لا تكون قد �صدرت بحق الطالب �أية عقوبة ت�أديبية من درجة الإنذار 

الأول فما فوق قبل الح�صول على م�ساعدة ال�صندوق.
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المادة )8(:  
�إجراءات الح�صول على الم�ساعدة:

الطلبة مرفقاً  ��شؤون  الطلب الخا�ص في عمادة  بتعبئة  الطالب  -   يقوم  �أ 
الوثائق والأدلة التي تثبت �أهليته للح�صول على الم�ساعدة.

ب -   تتولى اللجنة درا�سة الطلبات واتخاذ القرارات اللازمة ب��شأنها ورفعها 
�إلى رئي�س الجامعة للم�صادقة عليها ويجوز للجنة �أن ت�ستعين ب�أي جهة 
عند درا�سة الطلب بق�صد الت�أكد والح�صول على معلومات �أوفى و�أدق 

قد تفيدها في تحديد الم�ستحقين.
فترة  �أثناء  مرتين  الطالب  �صندوق  من  الا�ستفادة  للطالب  -  يمكن  جـ 

درا�سته في الجامعة.
المادة )9(:  

رئي�س الجامعة م��سؤول عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات.
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تعليمات �صندوق ت�شغيل الطلبة في جامعة فيلادلفيا
المادة )1(: 

ت�سمى هذه التعليمات"تعليمات �صندوق ت�شغيل الطلبة في جامعة فيلادلفيا" 
ويُعمل بها اعتباراً من تاريخ �إقرارها.

المادة )2(: 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ص�صة 

لها �أدناه. ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:
الجامعـــــة:  جامعة فيلادلفيا.

الرئيـــــــ�س:  رئي�س جامعة فيلادلفيا.
العمـيـــــــــد:  عميد ��شؤون الطلبة.
العمـــــــــادة:  عمادة ��شؤون الطلبة.

ال�صندوق:  �صندوق ت�شغيل الطلبة.
اللجنــــــــــة:  لجنة �صندوق ت�شغيل الطلبة.

الطالــــــب:  كل طالب منتظم بالدرا�سة في جامعة فيلادلفيا.
المادة )3(:

ين��شأ في جامعة فيلادلفيا �صندوق ي�سمى �صندوق ت�شغيل الطلبة، ويهدف �إلى ما يلي:
�أ -   توفير فر�ص العمل للطلبة داخل الجامعة.

ب -  الم�ساهمة في توفير احتياجات الجامعة من القوى الب�شرية العاملة.
جـ -  تدريب الطلبة وخا�صة في مجالات تخ�ص�صاتهم.

د -  تر�سيخ العمل كقيمة اجتماعية بين الطلبة.
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المادة )4(: 
�صندوق  لجنة  ت�سمى  درا�سي  عام  كل  بداية  في  لجنة  الجامعة  مجل�س  ي�شكل 

ت�شغيل الطلبة وتتكون من:  
�أ -   عميد ��شؤون الطلبة / رئي�ساً.  

ب - ع�ضوي هيئة تدري�س يختارهم رئي�س الجامعة. 
جـ -   المدير المالي.                   

 د -    مدير ��شؤون الموظفين.             
هـ -  مدير الخدمات الطلابية /�أميناً لل�سر

وتتولى اللجنة المهام التالية:
تحديد مواعيد ت�شغيل الطلبة.             .1

النظر في طلبات الت�شغيل المقدمة من الكلية والجهات الم�ستفيدة.  .2
3. تحديد قيمة �ساعة العمل.

4. اعداد موازنة ال�صندوق وتنفيذها بعد م�صادقة مجل�س الجامعة عليها.
تقديم تقرير في نهاية العام الجامعي لمجل�س الجامعة يت�ضمن الايرادات   .5

والم�صروفات وعدد الطلبة الذين ا�ستفادوا من ال�صندوق.
المادة )5(: 

 يتم ت�شغيل الطالب في الجامعة بناءً على طلب يقدمه للعمادة في �ضوء احتياجات الجامعة 
في المواعيد التي تحددها اللجنة، وتبت اللجنة في هذا الطلب ا�ستناداً لل�شروط التالية:

�أ -  �أن لا يكون قد �صدرت بحق الطالب �أي عقوبة ت�أديبية.
ب - �أن لا يكون الطالب تحت المراقبة الأكاديمية.                      

جـ - �أن يكون الطالب م�سجلًا في الجامعة و�أنهى درا�سة ثلاثين �ساعة معتمدة 
على الأقل بنجاح.       
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المادة )6(:
يكون الحد الأق�صى ل�ساعات عمل الطالب �ستين �ساعة �شهرياً.

المادة )7(: 
  �أ -  من �أجل �صرف ا�ستحقاقات الطالب، تزود الكلية �أو الدائرة الإدارية التـي 
يعمل بها الطالب عميد ��شؤون الطلبة بنموذج الت�شغيل الخا�ص، في نهاية 

كل �شهر، ويو�ضح فيه ما يلي:   
مكان عمل الطالب.            .  1

طبيعة العمل.  .  2
3 . البرنامج الأ�سبوعي للعمل مع بيان عدد ال�ساعات الأ�سبوعية التي ا�شتغلها الطالب.                     

. تقييم �أداء الطالب.  4  
ب -  تقوم الكلية �أو الدائرة التي يعمل فيها الطالب ب�إبلاغ العمادة / الدائرة في 
حال ا�ستنكافه �أو انقطاعه عن العمل مع بيان تاريخ الا�ستنكاف �أو الانقطاع.

المادة )8(: 
 يتم توقيف الطالب عن العمل وتبليغ العمادة بذلك في الحالات التالية:

�أ -   �صدور �أي عقوبة ت�أديبية بحقه.
ر في القيام بالواجبات المكلف بها �أو الموكلة �إليه. ب - �إذا ق�صّ

المادة )9(: 
 تحدد �أجور �ساعات العمل بمبلغ ديناراً  واحداً  في ال�ساعة، ولا تتجاوز اللجنة 

المخ�ص�صات المالية الواردة لهذا البند في موازنة الجامعة.
المادة )10(:
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 �أ -   تتولى الدائرة المالية بالجامعة �صرف �أجور الت�شغيل بناءً على تن�سيب من 
عميد  ��شؤون الطلبة وقرار رئي�س الجامعة.

�أجور ت�شغيل الطلبة غير الم�سددين لأق�ساطهم في ح�سابهم لدى  ب -  تُر�صد 
الدائرة المالية.

المادة )11(: 
عميد ��شؤون الطلبة م��سؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.



118

تعليمات الت�أمين ال�صحي لطلبة جامعة فيلادلفيا
المادة )1(:

  ت�سمى هذه التعليمات "تعليمات الت�أمين ال�صحي لطلبة جامعة فيلادلفيا".
المادة )2(: 

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المخ�ص�صة لها �أدناه 
ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

الجامعة: جامعة فيلادلفيا.
في  الت�سجيل  لر�سوم  والم�سدد  ر�سمياً  الم�سجل  الطالبة  �أو  الطالب  الم�شترك: 

البرنامج ال�صباحي في الجامعة.
المعالجة: الخدمات الطبية التي تقدم للم�شتركين، وت�شمل: الإقامة في الم�ست�شفى 
الجراحية  والعمليات  وال�شعاعية  والمخبرية  ال�سريرية  والفحو�صات 

وتقديم الأدوية وفق هذه التعليمات.
المر�ض: المر�ض الم�شمول بهذا الت�أمين هو الذي يحدث بعد تاريخ بدء الت�أمين.

المادة )3(:
الا�شتراك في الت�أمين ال�صحي �إجباري لجميع طلبة البرنامج ال�صباحي في الجامعة.

المادة )4(:  
يكون الت�أمين �سارياً من بدء الدرا�سة في �أي ف�صل درا�سي بما في ذلك الف�صل 
لذلك  الأخير  اليوم  بانتهاء  وينتهي  فقط،  فيه  الم�سجلين  للطلبة  ال�صيفي 

الف�صل وفق التقويم الجامعي المعتمد.
المادة )5(: 

 تكون المعالجة للم�شترك فقط، ولا يجوز ا�ستعمال البطاقة الجامعية من قبل �شخ�ص 
�آخر، وكل م�شترك ي�سيء ا�ستعمال هذه البطاقة يعر�ض نف�سه للم��سؤولية القانونية.
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المادة )6(: 
 ت�شمل المعالجة وفق �أحكام هذه التعليمات، الخدمات المتوفرة في عيادة الجامعة �أو في الم�ست�شفى 
الحالات  في  �إلا  المقرر  النموذج  على  الجامعة  طبيب  من  وبتحويل  الجامعة  تعتمده  الذي 
لدى  المفعول  وال�سارية  بالطالب  الخا�صة  البطاقة  �إبراز  يتم  �أن  على  والم�ستعجلة،  الطارئة 

مراجعة الم�ست�شفى و�إبلاغ طبيب الجامعة في �أول يوم عمل للجامعة بعد دخوله الم�ست�شفى.
المادة )7(: 

 تكون الإقامة في الم�ست�شفيات المعتمدة لجميع الم�شتركين في الدرجة الثالثة. وفي حالة 
التكاليف ح�سب لوائح  �أن يدفع فرق  �أعلى، عليه  رغبة الم�شترك في الإقامة في درجة 

الم�ست�شفى المعتمد والمتفق عليه مع الجامعة.
المادة )8(: 

 لا يغطي الت�أمين الحالات التالية:
�أ -   �أي �إ�صابة �أو مر�ض ين��شأ بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة كلياً �أو جزئياً عن:
�سواء  �أو محاولة ذلك  العمد  النف�س  �إيذاء  الانتحار،  �أو محاولة  .   الانتحار   1

�أكان الم�ؤمن عليه �صحيح العقل �أم لم يكن.
2 .   ا�شتراك الم�ؤمن عليه بالم�شاجرات والاعتداءات، والإ�صابة الناتجة عن الحرب 
والا�ضطرابات  ال�شغب  و�أعمال  والا�ضطرابات  الغزو  المعلنة،  غير  �أو  المعلنة 
المدنية والأعمال العدوانية والتمرد والأعمال الإرهابية والع�صيان والعنف 

والم�ؤامرات والحرب الأهلية والثورات �أو �أي من العمليات �شبه الحربية.
�سباقات  �أية  �أو  اليخوت،  النارية،  الدراجات  ب�سباق  عليه  الم�ؤمّن  .  ا�شتراك   3

�أخرى والريا�ضات الخطرة.
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.   ركوب المنطاد �أو البالون �أو الطائرة ما لم يكن الم�ؤمّن عليه راكباً ب�أجر في   4
طائرات تجارية مرخ�ص لها.

والكوارث  ال�شعاعي  التلوث  �أو  والنووية  الذرية  والا�شعاعات  .   التفاعلات   5
الطبيعية والوبائية، التلوث الكيماوي والن�شاطات الكيماوية والبيولوجية.

 ب -  الجراحة التجميلية، المعالجة التجميلية والعقاقير الم�ستخدمة لهذه الغاية 
�إلا �إذا كانت ناتجة عن حادث م�شمول بالت�أمين �أي  الإ�صابة داخل مختبرات 

وور�ش الجامعة �أو �أثناء م�شاركة الطالب في ن�شاط ر�سمي خارج الجامعة.
وم�ضاعفاتها،  الت�أمين  بدء  قبل  الموجودة  العاهة  �أو  المر�ض  �أو  -  الإ�صابة   جـ 
�أو  علّة  �أي  وجود  نتائجها  تُظهر  لا  التي  والفحو�صات  العامة  والفحو�صات 
بالمنتجعات  العناية  �أو  النقاهة  الطبيعي،  والعلاج  الطبيعية  المداواة  مر�ض، 
التطعيم  الوقائي،  العلاج  الحجر،  �أو  والعزل  الراحة  �أماكن  من  وغيرها 

والختان، المعالجة من خلال الطب الات�صالي.
 د -   الاختلال العقلي �أو الع�صبي، الأمرا�ض النف�سية، �إدمان الكحول والمخدرات، 
المزمنة،  المزمنة وحالات الح�سا�سية  الأمرا�ض  الإيدز،  الرئوي، مر�ض  ال�سل 
ال�صرع، علاج المعاقين، ال�سرطان، غ�سيل الكلى، العلاج الكيماوي، الأمرا�ض 

والت�شوّهات الخلقية والوراثية وم�ضاعفاتها.
 هـ -   كلفة تركيب وثمن الأجهزة الطبية الم�ساعدة على ال�سمع و�أجهزة الخلع 
الوركي والأطراف ال�صناعية، عد�سات العيون، فح�ص �إ�صلاح النظر وتركيب 
ال�شعر  والليزك،  الليزر  وعمليات  النظر،  ق�صر/طول  الحول،  النظارات، 

الم�ستعار/ الباروكات، المواد الطبية الم�ساعدة كالم�شدّات والمرابط.
المر�ضية  الم�ضاعفات  المتعاطاة دون و�صفة طبية وعلاج  و -    الأدوية والعقاقير 
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المهدئات  الم�ست�شفى،  وخارج  داخل  الغذائية  المواد  ا�ستعمالها،  عن  الناجمة 
والمقويات والفيتامينات بجميع �أنواعها �إلا �إذا وُ�صفت لعلاج حالة م�شمولة 

بالت�أمين، الأدوية غير الم�سجلة ر�سمياً كدواء لدى وزارة ال�صحة الأردنية.
ز -    معالجة الأوبئة العامة مثل الكوليرا والطاعون وما �شابه ذلك من �أمور 
تكون من م��سؤولية ال�سلطات الحكومية، والنفقات التي تترتب على معالجة 

الحالات الم�ستع�صية الطويلة الأمد كالفالج �أو الك�ساح �أو العمى.
عن  النظر  بغ�ض  العقم  حالات  الجن�سية،  الأمرا�ض  ومعالجة  -    ت�شخي�ص   ح 
الطمث،  ا�ضطرابات  عن  الناتجة  الأمرا�ض  الجن�سي،  العجز  م�سبباتها، 
حالات  ت�شخي�ص  في  الم�ستخدمة  ال�شعاعية  وال�صور  المخبرية،  والتحاليل 

ا�ضطرابات الهرمونات، الدوالي بجميع �أنواعها.
متعلقة  فحو�صات  �أو  علاجات  و�أية  والإجها�ض  والولادة  الحمل  -  نفقات   ط 
بذلك �إلا �إذا �أ�شير �إلى التغطية في جدول التغطيات، �أية �إجراءات �أو نفقات 

متعلقة بموانع الحمل على اختلاف �أنواعها وم�سبباتها.
ي -   تركيب الأطراف والمفا�صل والأع�ضاء ال�صناعية وزراعة الأع�ضاء والأجهزة 

الطبية الم�ساعدة.
 ك -  �أي اعتلال �أو مر�ض متعلق بالعمود الفقري �إلا �أن التامين ي�شمل �إ�صابة 
العمود الفقري الناتج عن حادث داخل الجامعة، �أو �أثناء م�شاركة الطالب في 

ن�شاط او مهمة ر�سمية خارج الجامعة.
�أمرا�ض  بوا�سير،  فتق  والمفا�صل،  الروماتيزم  �أمرا�ض  الحميدة،  -  الأورام   ل 
انق�ضاء عام درا�سي كامل من  �إلا بعد  الكلى لا تعتبر مغطاة  المرارة، ح�صى 

التغطية المتوا�صلة مع الخ�ضوع للفقرة الثالثة �أعلاه.
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 م -  الأمرا�ض التي تتعلق بالمناعة الايدز، الروماتيزم، مر�ض لوب�س....
ن -   �إ�صابات الملاعب، وي�ستثنى منها الأ�صابات التي تتم �أثناء تدريب الفريق 
�أو  اللعب  �أثناء  تمت  الإ�صابة  �أن  الجامعة  مدرب  من  بتقرير  وم�شروط 

التدريب مع الفريق.
 �س -   في جميع الأحوال تعتبر الزيارة الأولى والتحاليل اللازمة لت�شخي�ص بع�ض 

الأمرا�ض م�شمولة �ضمن ال�سقوف المعلنة للعلاج داخل وخارج الم�ست�شفى.
�آخر  هناك طرف  كان  �إن  ق�ضائية  �شبهة  ذات  التامين حوادث  ي�شمل  لا   -  �ش 
او  النارية  بالعيارت  والإ�صابة  ال�سير  حوادث  وبالتحديد  للحادث  م�سبب 

نتيجة �شجار داخل وخارج الجامعة.
المادة )9(: 

عليه  م�ؤمن  طالب  لكل  المخ�ص�ص  العلاج  لقيمة  ال�سنوي  الأق�صى   الحد 
7000 دينار �سبعة �آلاف دينار منها مبلغ 400 دينار �أربعمائة دينار للعلاج 
خارج الم�ست�شفى )زيارة �أطباء ، تحاليل ، �أدوية ، �أ�شعة( ، والباقي لتغطية العلاج 
للحالات داخل الم�ست�شفيات على �أن لا تزيد كلفة الحالة المر�ضية الواحدة عن 

1500 �آلف وخم�سمائة �شاملة �أتعاب الأطباء وخدمات الم�ست�شفى.
المادة )10(:

لكل  زيارات   4 بواقع   ، الدرا�سية  ال�سنة  في  زيارات  بع�شر  الزيارات  عدد  تحدد 
ف�صل درا�سي وزيارتين للف�صل ال�صيفي.

المادة )11(: 
 في حالة ترك الطالب للجامعة لأي �سبب ان�سحاب �أو انقطاع �أو ف�صل �أو عدم 

ت�سديد ر�سوم الت�سجيل يفقد حقه بالت�أمين ال�صحي.
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المادة )12(: 
يعامل الطالب المنقطع عن الدرا�سة بدون عذر م�شروع معاملة الطالب الم�ستجد 

عند �إعادة التحاقه بالجامعة.
المادة )13(:

 : التالية  الن�سب  وفق  الم�شمولة  للحالات  العلاج  تكاليف  ال�صحي  التامين  يغطي 
العلاج داخل الم�ست�شفى المعتمد بالدرجة الثالثة 90% من تكلفة العلاجات والأجور 
الطبية ومخ�ص�صات الم�ست�شفى– وي�ستثنى من ذلك الخدمات غير الم�صنفة ك�أدوية : 

ال�ضيافة ، الهاتف .
المادة )14(: 

الت�أمين ال�صحي في الحالات التي لا  يبت رئي�س الجامعة وبتن�سيب من لجنة 
تنطبق علهيا ن�صو�ص هذه التعليمات.

ملاحظة هامة 
الحالات الطارئة التي يتم معالجتها في الم�ست�شفيات با�ستخدام الهوية الجامعية فقط

1. �ألام البطن ، ومنها الزائدة الدودية .
2. �ألام ال�صدر ، ومنها الجلطة القلبية ، النزلات ال�صدرية .

3. الك�سور ، حوادث ال�سقوط وي�ستنثى منها الإ�صابات �أثناء الثلوج .
4. الت�سمم الغذائي داخل مطاعم وكفيتريات الجامعة .

5. المغ�ص الكلوي ، وجود ح�صوة �أو رمل .
6. الإلتهاب الرئوي .

7. الجروح العميقة التي تحتاج �إلى تدخل جراحي .
8. دخول ج�سم غريب للج�سم .

9.  الحروق ،ان�سكاب مواد كيميائية �أو �سوائل �ساخنة .
10 . الحرارة غير معروفة ال�سبب .
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العنوان :

هاتف : 064799000

 فاكس : 064799033

ص.ب : 

)1( جامعة فيلادلفيا 19392 – الأردن

مكتب ارتباط 

 شارع الجامعة – مجمع أبو الحاج التجاري – مقابل جريدة الدستور

هاتف : 065163498 – فاكس : 065163649

البريد الالكتروني : 

info@philadelphia.edu.jo 

الموقع على صفحة الانترنت :

 www.philadelphia.edu.jo  


