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:الخطط الدراسية  
 الأهــــداف وتقييم مخرجات خطة المساق وتطبيقها
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 عميد كلية الهندســــــة
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 الأهداف :الخطة الدراسية
 هي مخطط وملخص من المقررات التي يجب تغطيتها للحصول على درجة

 .علمية في التخصص

  يتم وضع الخطة الدراسية من قبل مجلس متخصص وتعرض على لجان

 .ومجالس لاعتمادها على مستوى المؤسسة

  عند وضع الخطة الدراسية لمخطط لابد ان تتوفر فيها مايلي: 

عدد الساعات المعتمدة. 

تغطية المجالات المعرفية التي تحقق الاهداف، متطلبات الاعتماد، رؤية المؤسسة. 

المستوى المحلي والاقليمي: التنافسية. 

اعضاء الهيئة التدريسية، البيئة التعليمية، الجدوى الاقتصادية: قابلة للتنفيذ. 

تحقق حاجة السوق. 

 الطموح للحصول على الاعتمادية الدولية( مثلABET  .) 
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 :معايير إعداد الخطط الدراسية

الساعات المعتمدة في البرنامجمن  علىالحد الأدنى والأ. 

توزيع المواد عل المجالات المعرفية المعتمدة من الهيئة. 

مقارنة الخطة الدراسية المقترحة مع خطط لجامعات محلية واقليمية ودولية. 

 ًمع رؤية ضرورة ان يكون هناك طابع متميز للبرنامج وان يكون منسجما

 .الجامعة وتوجهها ويلبي احتياجات سوق العمل

لتنظيم الجسم المعرفي للطالبعلى مستويات واد توزيع الم. 

واد ضمن متطلبات التخصص والكلية والجامعةانعدام الازدواجية في الم. 

يتم اعتماد الخطة الدراسية كما يلي: 
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 :الإطار العام لتعليمات ومعايير الاعتماد الخاص للتخصصات الإنسانية والعلمية 
 

  .مخرجات تعلم واضحة ومعلنه/ يجب أن يكون لكل تخصص أهداف (: 2)المادة 

 :  الخطة الدراسية(: 3)المادة 

(  ؟)تخصص   يكون الحد الأدنى لعدد الساعات المعتمدة للخطة الدراسية لنيل درجة البكالوريوس في(. أ

 :ساعة معتمدة موزعة على النحو الآتي( ?)
 

 

 

 

 

 

 

 :توزع مواد الخطة الدراسية لتغطي المجالات المعرفية الآتية مما يخص الأهداف أعلاه( ب

مجالات، ( 7)إلى ( 4)تحدد المجالات الأساسية لكل تخصص من : المجالات النظرية الأساسية1.

 .ويحدد الحد الأدنى من الساعات المعتمدة لكل مجال

 .هي مواد داعمة لتخصص الطالب: المجالات المساندة2.

 (.إن وجدت)المواد العملية 3.

 تحدد ساعاته حسب التخصص :(إن وجد) التدريب العملي 4.

 .تحدد ساعاته حسب التخصص(: إن وجد)مشروع التخرج 5.
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عمل مفردات المادة و تضمنيهي تصور مكتوب موثق : (مادةال)خطة المســاق 

 .المدرس خلال الفصل
 

 :مادةفوائد الخطة ال

 المدرس خلال الفصل واضح عن عملال تصورالتعطي. 

تحقيقهاو إعداد الوسائل والأنشطة اللازمة لتنفيذ الأهداف. 

 مفردات المادةتوزيع الوقت بعدالة بين. 

الكتاب المنهجي والمراجع المساعدة: تحديد المصادر التعليمية. 

توزيع علامات الامتحانات ومواعيدها. 

 التقويمتغطي المفردات وتساهم في حيث بالورقة الامتحانية اعداد. 

  الوصف(Course Description) 

  الأهداف(Course Objectives) 

  التقويم الاكاديمي(Course Academic Calendar) 

  ادوات التقويم(Assessment Instruments) 

  المراجع(References) 

 

عناصر 

خطـــة 

 المــادة
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 :عناصر خطة المادة

    الوصف(Course Description): 
   الأهداف(Course Objectives) 

   التقويم الاكاديمي(Course Academic Calendar) 

   ادوات التقويم(Assessment Instruments) 

   المراجع(References) 
 

Course Description of “Embedded Systems Design”: 
Introduction to microcontroller-based embedded systems design  and 

implementation. It includes embedded system types, microcontroller 

architecture, programming, I/O interfacing, task scheduling, interrupt 

management and other related topics. 

 After finishing the course the student should be able to:- 

 Analyze microcontroller-based systems design & implementation. 

 Design single-chip embedded systems for different applications. 

 Select the suitable microcontroller chip and/or single-board 

microcontroller for a certain application. 

 Perform all necessary calculations regarding the interfacing and 

execution time required for embedded systems. 
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 :عناصر خطة المادة
    الوصف(Course Description) 

  الأهداف(Course Objectives) 
   التقويم الاكاديمي(Course Academic Calendar) 

   ادوات التقويم(Assessment Instruments) 

   المراجع(References) 

 

Course Objectives: 
On completing the course, students will be able to have to following skills: 

 

المهارات المطلوبة 

 في برنامج

 هندسة الحاسوب

[A]. Knowledge and understanding:                 مهاااا  المعاةاة والمهام 

[B]. Intellectual skills:                                                     المهااا  المكاية 

[C]. Professional and practical skills:                  العمليةالمهنية والمهارات  

[D]. General and transferrable skills:                        مهارات نقل المعرفة 



9 

 : امتلاك المعرفة التي تؤدي الى  [A]:مهااا  المعاةة والمهم

 A1 .وجود فهم شامل للمبادئ العلمية لهندسة الحاسوب والتخصصات ذات الصلة

 A2 .وجود معرفة شاملة وفهم لمبادئ الرياضيات اللازمة لدعم التعليم في هندسة الحاسوب

 A3 .وجود فهم شامل لمفاهيم  الأجهزة وهندسة البرمجيات

 A4 .لإدارة والممارسات التجارية، وتطبيقها بشكل مناسبلإظهار معرفة واسعة وفهم 

 A5 .إظهار الوعي لتطور التكنولوجيا ذات الصلة بهندسة الحاسوب

 A6 .جود معرفة شاملة وفهم للنماذج الرياضية والحاسوبية ذات الصلة بهندسة الحاسوبو

 A7 .بناء أنظمة الحاسوب المختلفةامكانية 
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 :اكتساب  الطالب مهارات التفكير التي  تمكنه من   [B]:المهارات الفكرية

 B1 .تحليل عمليات هندسة الحاسوب الرئيسيةلفهم مبادئ الهندسة وتطبيقها  

 B2 .تحديد وتصنيف ووصف أداء أنظمة ومكونات الحاسوب من خلال استخدام الأساليب التحليلية

تطبيق النماذج الرياضية والتي تعتمد على الحاسوب من أجل حل المشاكل والقدرة على تقييم القيود 

 المفروضة على حالات معينة

B3 

 B4 .فهم والقدرة على تطبيق نهج النظم في حل مشاكل هندسة الحاسوبال

وجود معرفة واسعة وفهم شامل لعمليات التصميم الهندسي والمنهجيات والقدرة على تطبيقها وتكييفها في 

 .حالات غير مألوفة

B5 
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 :تمكنهالتي للطالب واكتساب وتطوير المهارات العملية  [C]: ةة والمهنيالمهارات العملي

 C1 .مجموعة واسعة من المواد الهندسية والمكونات الماديةلإظهار معرفة واسعة وفهم 

 C2 .القدرة على التعامل مع  المختبرات وورشات العمل واستخدام مجموعة متنوعة من المعدات

 C3 .فهم السياقات العملية و المعرفة الهندسية التي تمكنه من تطبيق  العمليات وإدارة وتطوير التكنولوجيا

 C4 .دمج واستخدام المفردات العملية بفعالية مع المعلومات والبيانات الهندسية الأخرىالقدرة على 

 C5 .الملكية الفكرية والتعاقديةو معايير الممارسة الصناعية، وقضايا الجودةوإظهار الوعي لطبيعة القضايا 

 C6 .مع  البينات غير الواضحةلقدرة على التعامل  ا
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 :  اكتساب وتطوير مهارات نقل المعرفة التي تمكن الطالب من[D]:  مهارات نقل المعرفة

 D1 .القدرة على توضيح القيم الشخصية والأهداف

 D2 .العمل مع مجموعة متنوعة واسعة من الناس

 D3 .القدرة على إدارة المهام وحل المشاكل

 D4 .امكانية التفاوض على عقود العمل

 D5 .قدرة التفكير  بمنطقية

 D6 من المعدات والنظم التكنولوجيةعلى نطاق واسع استخدام مجموعة 



13 

Week Basic and support material to be  covered HW/Project 

1 

19 Oct 2015 

Introduction: Mechatronics systems and Measurement 

systems. Sensors, Signals, and Systems;  

2 

26 Oct 2015 

Sensor Characteristics: Sensor Classification; Units of 

Measurements. Transfer Function, Sensitivity, Calibration. 

3 

 

2 Nov 2015 

Sensor Characteristics: Nonlinearity, Repeatability, 

Resolution; Dynamic Characteristics; Accuracy; Reliability; 

Application Characteristics; Uncertainty 

Project 

Selection 

4 

 

 

9 Nov 2015 

Physical Principles of Sensing: Electric Charges, Fields, 

Capacitance, Magnetism, Induction, Resistance, Piezoelectric 

Effect, Hall Effect,  Thermoelectric Effects, Dynamic Models 

of Sensor Elements. 

HW1 

5 

16 Nov 2015 

Interface Electronic Circuits: Input C/Cs of Interface 

Circuits, Amplifiers, Light-to-Voltage Converters, Excitation 

Circuits, ADC. 

 

Assignment1 

6 

23 Nov 2015 

Interface Electronic Circuits:, ADC, Bridge Circuits, Noise 

in Sensors and Circuits. 

7 

 

30 Nov 2015 

Motion Detectors: Ultrasonic Detectors, Microwave Motion 

Detectors, Capacitive Occupancy Detectors, Optoelectronic 

Motion Detectors, Optical Presence Sensors, Pressure-

Gradient Sensors. 

Project 

(Phase1) 

 :(Course Academic Calendar)  التقويم الاكاديمي
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 :عناصر خطة المادة
    الوصف(Course Description) 

  الأهداف(Course Objectives) 

   التقويم الاكاديمي(Course Academic Calendar) 

   ادوات التقويم(Assessment Instruments) 
   المراجع(References) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Assessment Instruments Mark 

First Exam. 20% 

Second Exam. 20% 

Quizzes, Project & Presentation 20% 

Final Exam 40% 

Total 100% 
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 :تقييم مخرجات خطة المساق

 :قدرات الطالب بعد تخرجهماهي 

 . القدرة على تطبيق المعرفة التي اكتسبها في تخصصه1.

 .متطلبات حلهاو القدرة على تحليل المشكلة2.

 . القدرة على تطبيق ماتعلمه في الجامعة3.

 .ق لتحقيق الأهداف المشتركةيفرضمن الالقدرة على العمل بفعالية 4.

 .الفهم المهني والأخلاقي والقانوني5.

 .القدرة على التواصل مع الاخرين6.

 .بعد التخرج التطوير المهنيالتعليم المستمر والاعتراف بالحاجة إلى 7.

 .القدرة على استخدام وتطبيق المفاهيم التقنية الحالية8.

 .القدرة على تحديد وتحليل احتياجات المستخدم9.

          .فهم أفضل الممارسات والمعايير وتطبيقها01.

 كيف يتم التحقق من انجاز مفردات المادة؟ وهل حققت اهدافها؟

 كيف يتم تقييم وتقويم الخطة الدراسية؟
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:مكونات المنظومة التعليمية  
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علاقة بين التقويم وبين التقييم والقياس ؟ال  

يستخدم لغة الكم ويحتاج إلى أدوات  قياس: القياس. 

يستخدم لغة الكم دون استخدام أدوات:  التقييم. 

وغيرها(يستخدم لغة الكم والكيف باستخدام القياس :  التقويم( . 

تقييمجداً لعملية ال القياس ضروري. 

 لتقويملعملية االتقييم خطوة ضرورية وأساسية. 

 عملية تحسين مخرجات التعليمسبق نقاط الضعف تتشخيص. 
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 :وسائل تقييم وتقدير مخرجات ونواتج التعلم

فلا مخرجاتها نظرا لأهمية العملية التعليمية وخطورة اصدار احكام على 

عمليات تقييم لابد من أعتماد .  يمكن التقييم أو التقدير بالتخمين أو الظن

 .قائمة على عمليات قياس واختبارات على قدر كبير من الدقة والموضوعية

الامتحانات والاختبارات القصيرة. 

ملاحظة سلوك الطالب خلال قيامه بعمل أو نشاط تعليمي محدد. 

 ملاحظةةة سةةلوك الطالةةب داخةةل القاعةةة الدراسةةية مةةن حيةةث مشةةاركته الفعالةةة

 .وانضباطه وحماسه واخلاقياته

تحليل ما يقوم به الطالب من اعمال ومهام ابتكارية. 

وسائل ومعايير التقييم الذاتي التي يقدمها المدرس للطالب . 

 



19 

التعليمية والادارة للمدرس عليميةالت عمليةال مهارات أهم ويموالتق ييمالتق. 

والتقويم التقييم معايير مع يتعامل ولا جيد بشكل بالتدريس وميق الذي درسالم 

 المادة لأهداف تحقيقه مدى و تدريسه جودة على الحكم يستطيع لا المتبعة

 .التعليم مخرجات على سلباً  يؤثر وبالتالي

بعض الاجراءات المتبعة 

 في كلية الهندسة

  :عناصر منظومة التدريس
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 :فائدة التقويم

تطوير التعليم من خلال تحسين مخرجاته. 

قياس مخرجات التعلم المستهدفة 

 (.المعرفية، المهارية، الشخصية)        

التنافســـــية. 

 

 

 :أهداف التقويم

 .انسجام البرامج مع رسالة الجامعة وأهدافها ومدى مواءمتها لاحتياجات سوق العمل1.

المنافسة المهارات التخصصية التي تمكنهم من في لبرامج في إعداد خريجين بكفاءة عالية قدرة ا2.

 .في سوق العمل

 .التطورات العالمية عند اعداد وتطوير البرامجمواكبة 3.

 .ة المطلوبةجودأهداف البرامج بما يضمن التحقيق المالية والبشرية لتوفر الموارد 4.

 .الأقتصادية للبرامججدوى ال5.
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 :تطوير الخطط الدراسية

مواكبة الخطط الدراسية للتطورات الحديثة. 

تكامل مخرجات التعليم مع سوق العمل. 

كفاية التدريب العملي. 

دراسة حاجة السوق المحلي والاقليمي. 

التأهيل للعمل في السوق. 
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 شــــكراً لاصغائكم


