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الكھرباءسمات مھندس   

- مقدمة:  

إن مھنѧѧѧة الھندسѧѧѧѧة الكھربائيѧѧѧѧة ھѧѧѧѧي حقѧѧѧѧل مѧѧѧѧن حقѧѧѧول الھندسѧѧѧѧة الѧѧѧѧذي يعنѧѧѧѧى بتطبيقѧѧѧѧات العلѧѧѧѧوم الكھربائيѧѧѧѧة   
مѧѧع المسѧѧائل الخاصѧѧة بالمنظومѧѧات الكھربائيѧѧة  المھنѧѧةوالكھرومغناطيسية والالكترونيات الصناعية .وتتعامل ھѧѧذه 

وھѧѧذا يتطلѧѧب المѧѧام المھنѧѧدس م بالمحركات الكھربائية بانواعھا.كوالتح الكبيرة وتصاميم مختلف الالات الكھربائية
  الكھربائي بحلقات الھندسة الكھربائية الاربع وھي التوليد والنقل والتوزيع والاستخدام العملي للطاقة الكھربائية.

اوليѧѧة فѧѧي ويتطلѧѧب مѧѧن المھنѧѧدس الكھربѧѧائي ان يكѧѧون حاصѧѧلا علѧѧى درجѧѧة علميѧѧة  أو شѧѧھادة  جامعيѧѧة          
الھندسة تؤھله ممارسة ھذه المھنة، ويشترط في ھذه الدرجة أن يكون المھندس الحاصل عليھا قد درس الفيزيѧѧاء 

  والرياضيات والحاسوب وادارة الاعمال والمواد الخاصة بالھندسة الكھربائبة.  

بالمنظومѧѧة الدوليѧѧة  نتھѧѧاءً مѧѧن توليѧѧد الطاقѧѧة الكھربائيѧѧة وا أً إن مھѧѧام المھنѧѧدس الكھربѧѧائي  يمكѧѧن تلخيصѧѧھا بѧѧد  
لتحديد الموقع بالاقمار الصѧѧناعية . وقѧѧد سѧѧاھم المھندسѧѧون الكھربѧѧائيون بتطѧѧوير التكنولوجيѧѧا الحديثѧѧة فѧѧي مختلѧѧف 

والاشراف علѧѧى تطѧѧوير الانظمѧѧة والمعѧѧدات الكھربائيѧѧة ونبѧѧائط   بالتصميمالمجالات وبشكل كبير ، حيث يقومون 
ѧѧد الالكترونيات الصناعية وفحصھا . وكѧѧات التوليѧѧغيل  محطѧѧميم وتشѧѧي تصѧѧائيون فѧѧون الكھربѧѧل المھندسѧѧذلك بعم

لانتѧѧاج الطاقѧѧة والتصѧѧميم والاشѧѧراف علѧѧى الاعمѧѧال الكھربائيѧѧة للابنيѧѧة والمنشѧѧأت والأجھѧѧزة الكھربائيѧѧة المنزليѧѧة  
مѧѧار ومعدات السيطرة والتحكم الصناعية وقد يعمل المھنѧѧدس الكھربѧѧائي أيضѧѧا فѧѧي مشѧѧاريع الاتصѧѧالات عبѧѧر الاق

  الصناعية.  

إن مخرجات الھندسة الكھربائية  ھي نظام متكامل بحيث يمكن تمييزھѧѧا عѧѧن العلѧѧوم الأساسѧѧية. و لمѧѧا تقѧѧدم يمكѧѧن 
  -) أدناه:1وضع سمات مخرجات ھذه الدرجة العلمية كما في جدول رقم (

  مھارات مھنة الھندسة

  المعرفة و الفھم
 .التصنيع و/أو ممارسة العمل 
 ي و قواعد ممارسة العمل.الإطار التنظيم 
 .المبادئ الأخلاقية الھندسية  

  القدرات الثقافية
 .القدرة على إيجاد الحلول الھندسية خلال التطبيق 
 .المعرفة و القدرة على تقييم و معالجة المشاكل التقنية  

  المھارات العملية
 ناعѧѧѧود الصѧѧѧار القيѧѧѧر الاعتبѧѧѧذ بنظѧѧѧع الأخѧѧѧة مѧѧѧات الھندسѧѧѧق تقنيѧѧѧى تطبيѧѧѧدرة علѧѧѧية و الق

 التجارية.
 .إدارة المشاريع من خلال تطبيق النظم الھندسية والبرمجيات  

المھارات العامة 
  المكتسبة 

  في حل المشاكل. الكھرباءنظرة مھندس 
 .إدارة المصادر و الوقت 
 .مفاھيم القيادة والسيطرة  و العمل ضمن فريق  

  

  -للمساعدة في :ھي  وضع مواصفات و سمات مھندس الكھرباءإن الغرض من عملية 
 .تصميم و تنفيذ برامج الدراسة في مؤسسات التعليم العالي 

 .وضع مواصفات المھنة لأغراض المراجعة و الاعتماد 

 فيما يخص مؤسسات التعليم العالي. ترفد الطلبة و المستخدمين بالمعلوما 
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  -التقييم:

  -ار و كالآتي:الاعتببعين لتطوير عملية التقييم يجب اخذ بعض العناصر الأساسية   

 فات و يلابد أن يكون ھنالك فرصاً كافية و مميزة للطلبة لتبѧѧات الصѧѧل مكونѧѧى لكѧѧد الأدنѧѧوا الحѧѧد حققѧѧن بأنھم ق
 السمات الأساسية.

  :كѧѧى ذلѧѧال علѧѧالي ( مثѧѧيم العѧѧة التعلѧѧي مرحلѧѧمني فѧѧالات ضѧѧض الحѧѧي بعѧѧإنجاز معايير الحد الأدنى قد يكون ف
 ).كتسبةبعض المھارات العامة الم مشروع قد يظھر الحصول على أيانجاز 

   ال: إن يست دون أن بالامكان انجاز الحد الأدنىѧѧبيل المثѧѧى سѧѧوجب المعرفة المطلوبة لكل فقرات التقييم ( عل
تضمن إحدى العناصر المكونة للسѧѧمات حيѧѧث يمكѧѧن أن ينجѧѧز الطالѧѧب الحѧѧد تفقرة معينة من فقرات التقييم قد 

 ).هن اجتيازه للعناصر المكونة مجتمعالأدنى لذلك العنصر بغض النظر ع

 .الاختيار الدقيق لطرق التقييم المتعددة يمكن له أن يجعل من عملية التقييم كفوءة و فعالة 

 رتبط  هإنѧѧداع المѧѧتوى الإبѧѧرض مسѧѧلاب" لعѧѧل الطѧѧة "لأفضѧѧاً كافيѧѧتراتيجية فرصѧѧذه الإسѧѧزود ھѧѧلمن المھم أن ت
 أساسا بالتميز و البراعة.

 

  -التوصيات:  
  تخدم  في ) و المستندة على جوھر ما ذكر2بيانات السمات المعروضة في جدول رقم (إنѧѧأعلاه يجب أن تس

 لتوجيه المراجعة الأكاديمية لبرامج الھندسة.
  الاتѧѧةإن مجѧѧة الكھربائيѧѧم (  الھندسѧѧدول رقѧѧي جѧѧة فѧѧايير المعروضѧѧتخدم المعѧѧب أن تسѧѧى 1يجѧѧول إلѧѧللوص (

 .و المنضبط لكل مجال نالمتواز فسيرالت
 عѧѧة أن تضѧѧة الھندسѧѧات مھنѧѧؤوليات مؤسسѧѧدى مسѧѧفات إن إحѧѧع  مواصѧѧا مѧѧب أن تربطھѧѧة و يجѧѧالات المھنѧѧمج

 المجالات المتخصصة و المناسبة الأخرى.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 3

  

 

 : بيانات السمات2جدول رقم 

 

  

 

  ممتاز  جيد  الحد الأدنى  ممارسة مھنة الھندسة  
  -المعرفة و الفھم:  -1
   .ا   التصنيع و /أو ممارسة العملѧѧѧية لمѧѧѧة أساسѧѧѧه معرفѧѧѧل ملѧѧѧع العمѧѧѧي واقѧѧѧوفر فѧѧѧت

  الحقيقي
تѧѧوفر فѧѧي واقѧѧع العمѧѧل مله معرفة واسعة و فھم لما 

  الحقيقي
له فھم شامل و معرفѧѧة بالمحѧѧددات و العقبѧѧات و 
  بالتطورات الجديدة لما موجود في واقع العمل

    الإطار التنظيمي و قواعد ممارسة
  العمل

تينيѧѧة و دور لѧѧه معرفѧѧة للتعامѧѧل مѧѧع المشѧѧاكل الرو
  التصميم في الواقع العملي.

لѧѧѧه معرفѧѧѧة و بعѧѧѧض الفھѧѧѧم للتعامѧѧѧل مѧѧѧع المشѧѧѧاكل 
الروتينيѧѧة و محѧѧدداتھا. و كѧѧذلك لتنفيѧѧذ التصѧѧاميم و 

  توفير عواملھا في الواقع العملي.

لѧѧه معرفѧѧة و فھѧѧم مناسѧѧب للتعامѧѧل مѧѧع المشѧѧاكل 
الروتينية و محѧѧدداتھا. و كѧѧذلك لتنفيѧѧذ التصѧѧاميم 

  ا في الواقع العملي.و توفير عواملھ

  
 المبادئ الأخلاقية و الھندسية  

لѧѧه معرفѧѧة أساسѧѧية فيمѧѧا يتعلѧѧق ببحѧѧوث العمليѧѧات و 
  توفير ظروف الأمان في محيط العمل.

لѧѧه معرفѧѧة أساسѧѧية فيمѧѧا يتعلѧѧق ببحѧѧوث العمليѧѧات و 
توفير ظروف الأمѧѧان فѧѧي محѧѧيط العمѧѧل. و القابليѧѧة 

  على تطبيقھا في بعض الظروف الغير مألوفة.

لѧѧѧه معرفѧѧѧة شѧѧѧاملة فѧѧѧي فھѧѧѧم مѧѧѧا يتعلѧѧѧق ببحѧѧѧوث 
العمليѧѧات و تѧѧوفير ظѧѧروف الأمѧѧان فѧѧي محѧѧيط 
العمل. و القابلية على تطبيقھѧѧا فѧѧي مجѧѧال واسѧѧع 

  من الظروف الغير مألوفة.

  القدرات الثقافية  -2

  
  القدرة على إيجاد الحلول

  الھندسية خلال التطبيق

يستطيع الاستفادة من ربط ما تعلم في الرياضѧѧيات 
العلѧѧѧوم، التكنولوجيѧѧѧا، التصѧѧѧميم ، أدارة العمѧѧѧل،  ،

  لحل المشاكل الروتينية الھندسة الكھربائية 

يستطيع الاستفادة من ربط ما تعلم فѧѧي الرياضѧѧيات 
 ، العلѧѧѧوم، التكنولوجيѧѧѧا، التصѧѧѧميم ، أدارة العمѧѧѧل، 

لحѧѧل المشѧѧاكل الروتينيѧѧة لحѧѧل  الھندسѧѧة الكھربائيѧѧة 
فھم و تعامل  مشاكل ظروفھا غير مألوفة و يتطلب

  جيد.

يسѧѧѧѧتطيع الاسѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧن ربѧѧѧѧط مѧѧѧѧا تعلѧѧѧѧم فѧѧѧѧي 
الرياضѧѧيات ، العلѧѧوم، التكنولوجيѧѧا، التصѧѧميم ، 

لحѧѧѧѧѧѧل   الھندسѧѧѧѧѧѧة الكھربائيѧѧѧѧѧѧة  أدارة العمѧѧѧѧѧѧل، 
حѧѧѧل الكثيѧѧѧر مѧѧѧن المشѧѧѧاكل ل المشѧѧѧاكل الروتينيѧѧѧة
  وطرق حلھا. اتھاويكون عارفاً بتحديد

   و المعرفة والقدرة على تقييم 
  لتقنيةمعالجة المشاكل ا

ما تعلم مѧѧن ميستطيع تقييم المخاطر الفنية التقليدية 
  طرق مناسبة.

يستطيع أن يقيم المخاطر الفنية حتى فѧѧي الظѧѧروف 
  غير المعتادة.

يسѧѧتطيع أن يضѧѧع تقييمѧѧاً عامѧѧاً للمخѧѧاطر الفنيѧѧة 
ѧѧه الأساسѧѧلال فھمѧѧن خѧѧي  يمѧѧاطر فѧѧذه المخѧѧلھ

  الظروف غير المعتادة.

  مليةالمھارات الع  -3

   ة على تطبيق تقنيات القدر
بنظر الاعتبار  ذالھندسة مع الأخ

  القيود الصناعية والتجارية

ѧѧѧض الخبѧѧѧه بعѧѧѧة لѧѧѧات  الھندسѧѧѧق تقنيѧѧѧي تطبيѧѧѧرة ف
أخѧѧѧѧѧذا بنظѧѧѧѧѧر الاعتبѧѧѧѧѧار المحѧѧѧѧѧددات   الكھربائيѧѧѧѧѧة 

  الصناعية والتجارية.

 فѧѧي تطبيѧѧق تقنيѧѧات الھندسѧѧة الكھربائيѧѧة لѧѧه الخبѧѧرة 
دات الصѧѧناعية المحѧѧد عددا مѧѧن الاعتباربعين أخذا 

  والتجارية.

له القابلية على التحديث، المراقبة، والتعامل مع 
  حيط العمل في تنفيذ المشاريع.متغيرات 

    إدارة المشاريع من خلال تطبيق
  البرمجيات النظم الھندسية و

ستطيع أن ينفѧѧذ خطѧѧة مشѧѧروع مѧѧن خѧѧلال التعامѧѧل ي
 لتنفيѧѧѧذمѧѧѧع مصѧѧѧادر المتطلبѧѧѧات وتحديѧѧѧدات وقѧѧѧت ا

  والانجاز.

يستطيع أن يطيѧѧق مفѧѧاھيم الإدارة الأساسѧѧية لتحديѧѧد 
  مصادر المتطلبات لتنفيذ المشاريع.

له القابلية على التحديث، المراقبة والتعامѧѧل مѧѧع 
  حيط العمل في تنفيذ المشاريع.متغيرات 

  المكتسبةالمھارات العامة   -4

  
  في حل الكھرباء نظرة مھندسي

  المشاكل
لعامѧѧة مѧѧن خѧѧلال ستطيع أن يحل بعѧѧض المشѧѧاكل اي

  التحليل واستخدام طرق التصميم بشكل منظم.

يستطيع أن يحل بعض المشاكل من خѧѧلال التحليѧѧل 
والتصميم المنظم ويستطيع أن يتعلم مفاھيم الطرق 

غيѧѧѧر المعتѧѧѧادة  واقѧѧѧفوالنظريѧѧѧات الجديѧѧѧدة فѧѧѧي الم
  خارج مجال تخصصه.

يسѧѧѧتطيع أن يحѧѧѧل بعѧѧѧض المشѧѧѧاكل مѧѧѧن خѧѧѧلال 
ظم ويسѧѧѧتطيع أن يѧѧѧتعلم التحليѧѧѧل والتصѧѧѧميم المѧѧѧن

واقѧѧف مفاھيم الطرق والنظريات الجديدة فѧѧي الم
  غير المعتادة خارج مجال تخصصه.

  
 أوراق المصادر والوقت  

يستطيع أن يضع خططاً خاصة به لتنفيذ المشاريع
خѧѧѧѧѧѧلال الوقѧѧѧѧѧѧت المطلѧѧѧѧѧѧوب يتجѧѧѧѧѧѧاوز المحѧѧѧѧѧѧددات 

  الخارجية الرئيسية.

يستطيع أن يعرف ويتعامل من خѧѧلال وضѧѧع خطѧѧة 
لحѧѧل المشѧѧاكل التѧѧي يمكѧѧن أن يواجھھѧѧا مѧѧع  خاصѧѧة

  التطبيق. تضمان وق

يسѧѧتطيع أن يضѧѧع خطѧѧة عمѧѧل مرنѧѧة خاصѧѧة بѧѧه 
  لتنفيذ مشروع متجاوزاً جميع المشاكل.

   يستطيع العمل ضمن فريق عمل  مفاھيم القيادة والعمل ضمن فريق  
يسѧѧتطيع أن يلتѧѧزم وينفѧѧذ عѧѧدة أدوار ضѧѧمن فريѧѧق 

  العمل.
عظѧѧم الأدوار ضѧѧمن يسѧѧتطيع أن يلتѧѧزم وينفѧѧذ م

  فريق العمل من ضمنھا قيادة الفريق.


