
 إجراءات ونظام الممتحن الداخلي
 
 

 :الهدف من نظام الممتحن الداخلي : أولاً 
 

 :يهدف نظام الممتحن الداخلي إلى 
 .ضمان توفر معايير تقييم دقيقة وموثوقة استباقية على إجراء الامتحانات لقياس أداء الطلبة  .1
 .ملاءمته لمستوى الطلبة قبل إجراء الامتحان تقديم تغذية راجعة من الممتحن الداخلي حول جودة الامتحان وعدالته و .2
 .ضمان استمرارية التحسين والتطوير في معايير تقييم الأداء الأكاديمي للطلبة  .3
 .التأكيد على مدى دقة وصلاحية الامتحان لقياس المخرجات المحددة للمادة وموضوع الامتحان  .4

 
 

 :آلية اختيار الممتحن الداخلي : ثانياً 
 

 الممتحن الداخلي لكل مادة في الخطة الدراسية من قبل اللجنة الامتحانية وبصورة نهائية وبدون تدخل من قبل  يجري اختيار
 .أستاذ المادة التي يتم تقييم امتحاناتها 

 ـ                   المواد ويتم هذا الاختيار في بداية الفصل الأول من العام الدراسي على أن تقوم اللجنة الامتحانية بإبلاغ الممتحنين الداخليين ب
 .التي تم اختيارهم كمقيمين لها 

 
 :  الداخلي مراعاة ما يلي نيشترط في اختيار الممتح. 2

أن يكون عاملاً في نفس الكلية كمدرس متفرغ وإذا كان يعمل كمدرس غير متفرغ فإنه يشترط ارتباطه بالكلية لمدة لا                     -
 .تقل عن ثلاث سنوات على هذا النحو 

داخلي عن رتبة المدرس واضع الأسئلة أو أن يتميز بخبـرة طويلـة فـي تـدريس نفـس                   أن لا تقل رتبة الممتحن ال      -
 .التخصص 

الفرع من القانون الذي تنتمي إليـه المـادة المـراد إجـراء تقيـيم               / أن يكون الممتحن الداخلي من نفس التخصص         -
 .لامتحاناتها 

 .ث الإجراءات والعامل الزمني أن يلتزم بإجراء التقييم وفقاً للجدول المعمول به في الكلية من حي -
 

  :مسؤوليات وصلاحيات الممتحن الداخلي :  ثالثا
 

تقتصر مسؤوليات الممتحن الداخلي على إجراء التقييم للامتحانين الأول والثاني للمادة ، حيث تقوم اللجنة الامتحانية بتزويـده                  
لداخلي قبل تقديم الامتحان ، ويلتزم الممـتحن الـداخلي          بأوراق الأسئلة الموجهة للطلبة مع نسخة من نموذج تقرير الممتحن ا          

 ) .واضع الأسئلة ( بدراسة هذه الأسئلة وتعبئة نموذج التقرير الذي يتم توجيهه إلى مدرس المادة 
 : أما صلاحيات الممتحن الداخلي في تقييم الامتحان المحدد فهي تشمل ما يلي 



 . الطلبة المعرفية والمهارات التطبيقية إبداء الرأي حول مدى تناسب الأسئلة مع قدرات . أ
 .مدى صلاحية الأسئلة لقياس الأهداف المحددة للمادة وارتباطها المباشر أو غير المباشر بهذه الأهداف والمخرجات  . ب
 .مدى دقة توزيع الدرجات على الأسئلة المطروحة  . ت
 لوبةمدى تناسب الوقت المحدد للإجابة مع صعوبة الأسئلة  وحجم الاجابة المط . ث
 .التقييم العام والملاحظات  . ج

 
وفي جميع البنود الواردة أعلاه يستطيع الممتحن الداخلي إبداء الملاحظات وإجراء التعديلات بعد مناقشـة الممـتحن الـداخلي                   

لـك  وبحضور مدرس المادة ورئيس اللجنة الامتحانية إلا أنه لا يمكن إجراء أي تعديل بشكل منفرد من قبل الممتحن الداخلي وذ                   
 .للحفاظ على خصوصية دور مدرس المادة فيما يتعلق بطلبته 

 
 :إجراءات تقييم الامتحان من قبل الممتحن الداخلي : رابعا

 
تقوم لجنة الامتحانات باستلام أوراق الأسئلة للامتحان الأول من المدرسين في الأسبوع الخامس الذي يسـبق أسـبوع        .1

ي للأسئلة وبموجب محضر خطي على أن تكون الأسـئلة بأغلفـة محكمـة              إجراء الامتحان ويتم الاستلام بشكل جماع     
 . الإغلاق 

 ساعة من استلامه للمغلف الموجه له وإعادتـه         48يقوم الممتحن الداخلي بإجراء إعادة التقييم لورقة الامتحان خلال           .2
 .إلى اللجنة الامتحانية مرفقاً بتقرير الممتحن الداخلي بعد تعبئته حسب الأصول 

ى رئيس اللجنة الامتحانية إعادة الأوراق إلى مدرسي المواد مع نسخة من التقرير للأخذ بالملاحظات الواردة فـي                  يتول .3
التقرير وفي حالة عدم التقيد بهذه الملاحظات فإن الأمر يحسم بمناقشة الملاحظات مع مدرس المادة والمقيم الـداخلي                  

 .بحضور رئيس اللجنة الامتحانية 
د الممتحن الداخلي بإعادة الأوراق خلال الفترة المحددة يتم إبلاغه من قبل رئيس اللجنـة الامتحانيـة     في حالة عدم تقي    .4

 ساعة إضافية وإذا لم يتم التقيد بهذه المدة الإضافية فتعاد الأوراق ليتم مناقشة              12شفويا بوجوب تقديمهاً ويمنح مهلة      
 .الموضوع في مجلس الكلية 

فسها في تقييم اسئلة الامتحان الثاني مع مراعاة ان تسليم اوراق اسئلة الامتحان الى رئـيس                تتم الاجراءات السابقة ن    .5
 اللجنة الامتحانية في الاسبوع الحادي عشر من الفصل الدراسي 

 .تقوم اللجنة الامتحانية بتقديم ملخص شامل عن أبرز الملاحظات والتعديلات يوزع على كافة مدرسي المواد  .6
 


