
 

 

 
 

 

 شـركـة فيـلادلفيـا الـدوليـة
 

 ستثمـارات التعليميـةلال
 

 المساهمة العامة المحدودة

 

 

 عمان

 المملكة الأردنية الهاشمية

 

 تقـريـر مجلـس الإدارة
 

 و

 البيـانـات المـاليـة للشـركـة
 

 31/12/2023كما في 

 
 

 

 مقدم الى الهيئة العامة

 

20/4/2024 
 

 

 

 



 

 

 

 جامعة فيلادلفيــا

 

 

 

 

 

 م 1989جامعة خاصة معتمدة تأسست عام 

 

 +96264799000جرش   هاتف   –الرمان : طريق عمان 

 +96264799041فاكس                                            

 الاردن –عمان    19392جامعة فيلادلفيا  1ب  ص  العنوان البريدي:

 info@philadelphhia.edu.jo       كتروني :الإلالبريد 

 

 

 مكتب الارتباط / مكتب الشركة :
 

 مقابل جريدة الدستور -مجمع أبو الحاج التجاري –شارع الملكة رانيا  

 5163649/06فاكس:     -   5163498/06تلفون: 

 

 

 

 عضو اتحاد الجامعــات العربيـة

 عضو اتحاد الجامعــات الدوليـة

 عضو اتحاد الجامعـات الاسلاميـة

 عضو الاتحاد الدولي للمكتبات الالكترونيـة

 عضو مشروع اليونسكو للتعليم الالكتروني

 يادة الحاسوبصدار الرخصة الدولية لقلإمركز معتمد لدى اليونسكو 

 كاديمية سيسكوأمركز محلي لبرنامج 

 مركز محلي لبرنامج مايكروسوفت

 

 ولى في تكنولوجيا المعلومات لأالمرتبة ا

 ولى في الحقوقلأالمرتبة ا

 والتفوق ) للجامعات الاردنية الحكومية والخاصة( للإبداعوفق تصنيف مركز الحسين 

ق التصنيفين العالميين للجامعات ـة وفـالأردنية ـى على الجامعات الخاصـة الأولـالمرتب

Webometrics   وUniRank . للمرتين السادسة والرابعة على التوالي 

 

mailto:info@philadelphhia.edu.jo


 

 
 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة
   

 

 حضرات السيدات والسادة المساهمين الكرام
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد، 

 

 

منذ تحريل اببفتها القانرنية الى  لشببركتكم المرةرة   عشببر ثامنالأحييكم أطيب تحية بمناسبببة داببدار التقرير  

ك كافة المعلرمات التي تتبلبها شببركة مسبباهمه عامة معايير الافصبباو وفق ةانرن الأوراا المالية ، مبربة  ( ، متضببمنا

في بنردها حسببببب ترتيب ومقتضببببى تلي المعايير ، وأبرب تلي البنرد هر البيانات المالية للشببببركة ونتائا اعمالها لعام 

2023 . 

 

قد برب الأثر الراضبببببب    فاع المصبببببببارير بمقدار2,390,000لارتفاع الإيرادات بمقدار  ول نار رغم ارت  ( دي

 2023وذلي بسببببببب ارتفاع أعداد البلبة المسبببببجلين في الجامعة للعام  2023و 2022( دينار بين العامين 175000 

 . 2022مقارنة بالعام 

 

 سبعيها الدائم وعملها علىأمام مسبيرة الجامعة للعمل على رف  مسبتراها المسبتمرة التحديات أشبير هنا دلى و 

ك من ةبل هيئة على مبابقة أعمالها وبرامجها م  معايي اا ك وخا ضافة الى كرنها معتمدة اعتماداك عاما ر الجردة الدولية د

 اعتماد مؤسسات التعليم العالي الأردنية .

 

ودنني دذ آمل ان تجدوا في التقرير ما يدل على تبرر الشبببببركة وكامعتكم القديرة وتقدمها المبرد ، لأركر أن  

، في اكتماع هيئتكم العامة العادية واتخاذ ما ترونه  31/12/2023في تتم مناةشبببببببة التقرير والبيانات المالية كما 

ك لكم ولشركتنا كل تقدم ونجاو في ظل حضرة ااحب الجلالة  ك من ةرارات متعلقة بجدول أعمال الاكتماع متمنيا سبا منا

 الهاشمية الملي عبد الله الثاني ابن الحسين حفظه الله ورعاه .

 

 رئيس مجلس الإدارة                                    

 

 

 



 

 

 

 مجلس الإدارة

 

 رئيس مجلس الإدارة الحليم بدران الدكتور حسان عبد

 نائب الرئيس ربحي داود صبحالمهندس 

 ا  عضو  ة ريم عيسى عابد الريمونيالسيد

 2/12/2023حتى  ا  عضو عمر سفيان سرطاوي السيد

 ا  عضو أبوليلرو نصري قاسم السيد عم

 

 

 الإدارة التنفيذية

 

 المدير العام ربحي داود صبحالمهندس 

 رئيس الجامعة  عبدالله محمد مهنا الجراحالأستاذ الدكتور 

 للشؤون الأكاديمية الرئيس نائب سرطاويالخالد سفيان الأستاذ الدكتور 

 ةالماليالدائرة  ةمدير نداء جودت أبوعصب ةالسيد

 الرقابة الداخليةر مدي الغني أحمد عبد اللهأحمد عبد السيد 

 

 مدةقر الحسابات 

 مجموعة جنيف الدوليةأعضاء في  –السادة المهنيون العرب 

 
  



 

 

 

 

 

 الرؤيــــــــــــــة: 

 
إحددددددددان نقلدددددددة نوعيدددددددة فدددددددي بيعدددددددة التعلددددددديم والدددددددتعلم والبحددددددد  العلمدددددددي والابتكدددددددار والمشددددددداركة    

 . المجتمعية وإعداد خريجين منافسين في مجتمع عالمي مترابط

 

 

  الرسالــــــــــة: 

 
  تعميدددددددق المعرفدددددددة لددددددددى التلبدددددددة فدددددددي مجدددددددا  التخصددددددد  وتتدددددددوير مهددددددداراتهم ال اتيدددددددة

 . والمهنية

 فيهدددددا أسددددداليب التعلددددديم والدددددتعلم وتعدددددز   الجواندددددب التتبيقيدددددة  تتدددددوير بيعدددددة جامعيدددددة تتندددددوع

 . العالمية في البرامج الدراسية لمواكبة التوجهات

   يدددددزة للبحددددد  العلمدددددي والإبدددددداع والابتكدددددارات وريدددددادة الأعمدددددا إحددددددان بيعدددددة جامعيدددددة محفم

 . والأنشتة اللامنهجية

 رة الجامعيدددددددددة  الاسدددددددددتجابة للتحدددددددددو  الرقمدددددددددي فدددددددددي أسددددددددداليب التعلددددددددديم والدددددددددتعلم والإدا

 . وتوظيف التكنولوجيا المستجدة لتعزيز تعلم التلبة

  الشدددددددراكة المجتمعيدددددددة والتشدددددددبيل بدددددددين التخصصدددددددات داخدددددددل الجامعدددددددة ومدددددددع الصدددددددناعة

 . والأعما  خارج الجامعة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تعليمات الإفصاو 
 

( من تعليمات إفصددداح الشدددركات المصددددرة والمعايير المحاسدددبية 4عملا  بأحكام الفقرة )ب( من المادة ) 

 نورد متتلبات الإفصاح التالية : 2004ومعايير التدقيق لسنة 

 
 أنشتة الشركة الرئيسية :  –أ   -1

 

( 22( بمقتضددى قانون الشددركات رقم  ) تأسددسددت شددركة فيلادلفيا الدولية للاسددتلمارات التعليمية ) م.ع.م 

م. وقد 1990شددباط  27( بتاريخ  2240م كشددركة ذات مسددؤولية محدودة وسددجلت تحت رقم )1997لسددنة 

دونما  في الرمان على التريق الرئيسي  330باشرت فور حصولها على الترخي  اللا م بشراء ما يقارب 

ة فيلادلفيا المملوكة بالكامل للشددددددركة أعمالها بين عمان وجرش وبدئ بالبناء الأو  حي  باشددددددرت جامع

بعدد من التلبة تجاو  المعتين بقليل. وقد تم تحويل الصددددددفة  90/91الأكاديمية في متلع العام الدراسددددددي 

 .  م 29/8/2004( بتاريخ 352القانونية إلى شركة مساهمة عامة تحت الرقم )
  

  -ومن أنشتة الشركة وغاياتها :

 عدادهم كمتخصصين على المستوى الجامعياستيعاب التلبة وإ  . 

 إنشاء مراكز للبح  العلمي وإجراء البحون العلمية التتبيقية مع الجامعات الوطنية والعربية . 

 عقد الاتفاقيات العلمية مع الجامعات العربية والدولية . 

 ) شراء واستعجار واستبدا  الأراضي والأبنية بأي شكل لصالح الشركة ) الجامعة . 

 استلمار أموالها والتصرف بالكيفية التي تراها مناسبة . 

 القيام بأي أعما  أخرى تنسجم مع غاياتها المقررة  ترى فيها فائدة لها . 

 

 أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :  –ب       
 

 داخل  يقع مقر الجامعة في  الرمان على  طريق جرش عمان الرئيسددددددي ولا يوجد لها فروع

 . المملكة أو خارجها

 / مجمع ابو الحاج /ة الشددددركة في شددددارع الملكة رانيامقر مجلس إداريقع مكتب ارتباط الجامعة

 5163649 : تلفاكس   5163498 :هاتف   التابق السابع مقابل جريدة الدستور -التجاري
 

 عدد موظفي الشركة / مكتب الارتباط : اثنان . 
 

 2202             3202  عدد موظفي الجامعة 
 

       225   218 :   موظفو الهيعة التدريسية  

                   59   56 :   و المختبــــــــراتـمشرف

                191   175 :   ة ـو الهيعة الإداريـموظف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                    

              475     449          :    المجمــــــــــــــــوع 
 

 . (26,132,171حجم الاستلمار الرأسمالي للشركة : ) -جـ     
 

 

 . ليس للشركة شركات تابعة -2
  



 

 :  اسماء أعضاء مجلس الإدارة ونب ة تعريفية عن كل واحد منهم -أ -3
 

 رئيس مجلس الإدارةعايش بدران /  الدكترر حسان عبدالحليم -1   

 ة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 28/2/2017تاريخ العضوية :  

  1936:  لادـــتاريخ المي 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 . م1966جامعة ليفربو  سنة  –ماجستير اختصاص جراحة الأذن والأنف والحنجرة 
 

 الخبرات العملية : 

 . والأنف والحنجرة / و ارة الصحة سابقا  مدير مستشفى الأذن  -

 . رئيس جمعية اختصاص الأذن والأنف والحنجرة -

م ثم عضددو مجلس 29/8/2004شددركة فيلادلفيا الدولية ذ.م.م حتى  –رئيس وعضددو هيعة المديرين  -

 . إدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة بعد تحويل الصفة القانونية للشركة إلى شركة مساهمة عامة

 حتى الآن. 1990اللجنة التنفي ية لمجلس الأمناء وعضو المجلس من  تأسيس الجامعة عام عضو  -
 

 المدير العام -نائب الرئيس /  المهندس ربحي داود اب  -2     

 ة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 28/2/2017 : تاريخ العضوية 

  1945:  لادــــتاريخ المي 
 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 القاهرة  . –الا هر جامعة  1971 تختيطماجستير 

 القاهرة . -جامعة عين شمس 1967 عمارة هندسة بكالوريوس
  

 الخبرات العملية : 

 1971-1967   امانة العاصمة  –مهندس بالدائرة الفنية  -

 1976-1971  امانة العاصمة  –رئيس قسم التختيط  -

 حتى الآن – 1976  مدير عام مكتب صبح للاستشارات الهندسية  -

 عضو مجلس ادارة وعضو مجلس امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات . -

 عضو مجلس امناء كلية حتين . -

 رئيس هيعة مديرين مدارس فيلادلفيا . -
    

    

 



 

 اك / عضر السيدة ريم عيسى عابد الريمرني  -3   

  ةة : أردنيـــــــــــالجنسي 

 م 1/10/2019تاريخ العضوية :  

  1969:  لادــــتاريخ المي 
 

  وسنة التخرج : الشهادات العلمية

 جامعة كينغستون  بريتانيا . 2006ماجستير القانون العام 

  الجامعة الأردنية . 1991 مية المهارات القياديةودبلوم تن بكالوريوس قانون
  

 الخبرات العملية : 

المدير العام    آخرها 2010حتى  1994 من ائية شددددغلت عدة مناصددددب في شددددركة الريادة للصددددناعات الغ -

 . 2010 – 2003للفترة 

 .(آخرها قائم بأعما  المدير العامللآن  2011)الألمانية للتأمين  ةشغلت عدة مناصب في الشركة العربي -

 . (حتى الآن 2012)نائب رئيس هيعة المديرين في شركة الرعاية الآن وشركة دار الرياضة التجارية  -

 . 2017ديمية أعما  الملكية الفكرية مدير عام أكا -

 المساهمة في العمل الاجتماعي التتوعي في مجا  دعم المرأة . -

 . منصب رئيس الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية تشغل حاليا -

 

 اك / عضر عمر سفيان سرطاوي السيد  -4

 الجنسية : أردني 

 2/12/2023حتى  25/4/2021تاريخ العضوية :  

  25/4/1971تاريخ الميلاد   :  
 

  ية وسنة التخرج :الشهادات العلم

 .  1994جامعة عمان الأهلية  –ادارة أعما  كالوريوس ب

 دورات مختلفة في الإدارة الصناعية والتسويق .
  

 الخبرات العملية : 

 . لتاريخه 1996مؤسس ورئيس هيعة مديرين / مدير عام شركة البيداء للتباعة والتغليف  -

 . 2014مؤسس ورئيس هيعة شركة البيداء لصناعة الكرتون المضلع  -

 .2020-2010مؤسس ورئيس هيعة مديرين شركة فيلا للإستلمار والتسويق  -

 . عضو هيعة مديرين الكلية الجامعية المتوستة -

 عضو مجلس أمناء جامعة فيلادلفيا لدورتين .  -

 . عضو في جمعيات خيرية مختلفة  -



 

 اك عضر /ري ةاسم أبرليل عمرو نص دكترر ال -5

 ة : أردني ـــــــــــالجنسي 

 م 1/5/2023تاريخ العضوية :  

  14/10/1985تاريخ الميلاد   :  
 

  الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 . 2007جامعة فيلادلفيا  –بكالوريوس صيدلة 

  

 الخبرات العملية : 

 .وحتى الآن  2017مستودع أدوية الهلا   –مدير دراسات وتتوير  -

 . وحتى الآن 2017مستودع أدوية الهلا   – س ادارة ــو مجلــعض -

 . وحتى الآن  2018مجمع هناجر ماركا الصناعية  –مديـــر عـــام  -

 . وحتى الآن 2021مصنع سنديان للأدوية  –س ادارة ــو مجلــعض -

 

 

 أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونب ة تعريفية عن كل واحد منهم : ب : -3

 
  

 عبد الله محمد مهنا الجراو الأستاذ الدكترر  الاسم الرباعي : -

 رئيس الجامعةالمنصــــــب :   -

 م 20/2/2023تاريخ التعيين :  -

  25/7/1962تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :   -

 . 1991 دلهيميليا الهند / جامعة -رياضيات)تحليل اقتراني(دكتوراه 

 . 1988الهند / جامعة دلهي  -ماجستير رياضيات 

 . 1984 اليرموكجامعة  الأردن/ – رياضياتبكالوريوس 

 

 الخبرات العملية : 

 في جامعة اليرموك : – 1

 حتى تاريخه . 1991من  عام محاضر متفرغ وأستاذ مساعد ثم أستاذ مشارك ثم أستاذ 

 . 31/8/1999حتى  1/9/1997 منرئيس قسم الرياضيات 

 . 15/12/2009حتى  10/9/2006 مننائب عميد كلية العلوم 



 

 . 12/9/2010حتى  16/12/2009 مننائب عميد البح  العلمي والدراسات العليا 

 14/9/2013حتى  13/9/2010 منعميد البح  العلمي والدراسات العليا 

  . 13/9/2015حتى  15/9/2013 منارة وحدة المشاريع الخارجية رئيس مجلس إد

 . 13/9/2015حتى  24/9/2013 منرئيس مجلس مركز الجودة والتتوير الأكاديمي 

 . 31/1/2016حتى  1/2/2014 منالهجرة القسرية رئيس مجلس مركز دراسات اللاجعين والنا حين و

 . 13/9/2015نى ح 15/9/2013 مننائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 . 21/8/2016حتى  14/9/2015 مننائب الرئيس للشؤون الإدارية 

 في جامعة التفيلة : – 2

 . 9/9/2017حتى  18/9/2016 مننائب الرئيس للشؤون الإدارية 

 . 15/9/2018حتى  10/9/2017 مننائب الرئيس للشؤون الأكاديمية 

 وما  ا  حتى تاريخه . 20/2/2023ا من رئيس جامعة فيلادلفي – 3

 

 

    سرطاويابراهيم الخالد سفيان  الأستاذ الدكتررالاسم الرباعي :  -

 للشؤون الأكاديميةالرئيس  نائبالمنصــــــب :   -

 1/9/2019 تاريخ التعيين : -

 1962تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :  -

 . 1994الولايات المتحدة  –دارة / سلوك تنظيمي جامعة الاباما إ دكتوراه

 . 2008الولايات المتحدة  –دراسات ما بعد الدكتوراه مالية جامعة فلوريدا 

 .1985الولايات المتحدة  -دارة أعما  / مالية جامعة نيوهيفنماجستير إ

 .1983حدة دارة أعما / موارد بشرية جامعة توليدو الولايات المتبكالوريوس إ
 

 الخبرات العملية : 

 ارات ـــم  الإستــــاذ جامعي في فيلادلفيـــا  أ س قسمنائب رئيس   عميد   رئي -

 العربية المتحدة والولايات المتحدة.    

 خبرة في العمل المصرفي وشركات الاستلمار في الأردن والولايات المتحدة . -

 

 

 



 

    أبرعصبنداء كردت كبرين الاسم الرباعي :  -

 مديرة الدائرة الماليةالمنصــــــب :   -

 2/11/1998تاريخ التعيين :  -

  27/11/1970تاريخ الميلاد :  -

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :  -

 . 2000 جامعة فيلادلفيا –بكالوريوس محاسبة 

 

  الخبرات العملية :

 .  ادارية )شؤون عاملين( مستشفى هبه -  

                2000وحتى  1998عاملين( في جامعة فيلادلفيا للفترة إدارية )شؤون  -  

 . 2019في جامعة فيلادلفيا حتى الدائرة المالية /محاسبة  -  

 2019نهاية  -2016مساعدة مدير الدائرة المالية في جامعة فيلادلفيا للفترة  -  

 المالية في جامعة فيلادلفيا حاليا  .الدائرة مديرة  -  

 

 أحمد عبد الغني أحمد عبد اللهالاسم الرباعي : 

 المنصــــــب :  مدير التدقيق الداخلي -

 1/9/2004تاريخ التعيين : -

 24/2/1960تاريخ الميلاد :  -

 1982عام  الشهادات العلمية وسنة التخرج : بكالوريوس محاسبة -

 الخبرات العملية : 

ومدقق حسابات داخلي لدى سوق الكويت   ( سنوات9مدقق حسابات خارجي لدى شركة سابا وشركاهم )

ر ومدير الدائرة المالية ومدي  (ثلان سنواتالمكتب المهني ) فيومدير التدقيق   (سنتين)للأوراق المالية 

 . ة في جامعة فيلادلفيا حتى تاريخه الرقابة الداخلية لسنوات متفاوت

 

 

 

 

 



 

%  5أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة ال ين يملكـدددـدددـدددون  -4

 :  الأسهم مقارنة مع السنة السابقةوأكلر من رأسما  الشركة مرتبين تنا ليا  وبيان ملكيتهم من 
 

 اسم المساهم الرةم

عدد الأسهم 

 يفكما 

31/12/2023 

 اسم المساهم النسبة

عدد الأسهم كما 

 يف

31/12/2022 

 النسبة

 % 6.99 1,049,900 د. حسان عابد عبد الحليم بدران % 6.99 1,049,900 د. حسان عابد عبد الحليم بدران 1

 %6.86 1029374 السيد عيسى عابد الريمرني %6.86 1029374 الريمرنيالسيد عيسى عابد  2

 %5.74 861000 السيدة مهاه عبد الرؤوف حمزه 0 لا يركد السيدة مهاه عبد الرؤوف حمزه 3

 %4.66 700,000 م. ربحي داود اب  % 4.66 700,000 م. ربحي داود اب  4

 

 الوضع التنافسي للشركة :  - 5

ن نشدداط الشددركة الاسددتلماري يتملل في تملل وتشددغيل جامعة فيلادلفيا وهي من بين سددتة عشددر من الجامعات إ

الخاصددة المتقاربة في الوضددع التنافسددي. إلا ان وضددعها جيد نسددبيا  بسددبب سددمعتها المتميزة وتفوقها التعليمي في 

جائزة الحسددين للإبداع )بتحكيم جهة عدد من التخصددصددات الرئيسددية  ومنها حصددولها في الأعوام السددابقة على 

بريتانية متخصددددددصددددددة( في تكنولوجيا المعلومات  وفي الحقوق وحصددددددو  طلبتها على العديد من الجوائز في 

 . المسابقات والمعارض التي يشاركون بها
 

 %  .10لا تعتمد الجامعة على موردين أو عملاء لنشاطها بنسبة تصل إلى   -6
 

ها الشددددددركة -7 يا ات تتمتع ب ية حكومية أو امت يا    و لا يوجد حما لا يوجد اي براءات اختراع أو حقوق امت

 . حصلت عليها الشركة
  

القرارات الصدددددادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشدددددركة أو   - 8

قرارات صددادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر  منتجاتها أو قدراتها التنافسددية : لا يوجد اي

مادي على عمل الشددركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسددية  باسددتلناء ما يصدددر عن مجلس التعليم العالي ومجلس 

الاعتماد من قرارات تتعلق بمعدلات القبو  والتاقات الاسددتيعابية لمختلف التخصددصددات من وقت لآخر وتتبق 

 . الشركة ) الجامعة(  معايير الجودة الدولية
 

9 - 

 الهيكل التنظيمي للشركة :  -أ       

  الهيعة العامة

   

  مجلس الإدارة

   

  المدير العام 

   

   

 مساعد ارتباط  مراسل
 

 ارة التعليم العالي مرفق للجامعة هيكل تنظيمي منفصددددل عن الشددددركة حسددددب قانون وتعليمات و   

 .رئيس الجامعة  ربتقري

مؤهلات الفعات وضدددددمن ال مراسدددددلو ان هما مدير مكتب الارتباطعدد موظفي الشدددددركة : موظف* –ب     

 دبلوم تجارة:    1عدد     التالية :

 ثانوية عامة :   1عدد      



 

 

تنتهج الشركة والجامعة سياسة تعيين الموظفين بتعبعة الشواغر حسب الهيكل التنظيمي المعتمد  *            

ساس الحد الأدنى للنفقات الإدارية   وتعتمد تكافؤ الفرص والكفاءة والخبرة في  وحسب الحاجة وعلى أ

 . تلل التعيينات

شددددددركة في مكتب ارتباط الجامعة حوالي        بلغت الرواتب والمزايا والمكافآت المدفوعة لموظفي ال *          

 . ( دينار10765)
 

 

 :  2022عدد موظفي جامعة فيلادلفيا للسنة المالية *            

 

 2023العام  المؤهل العلمي

 175 دكتوراه

 74 ماجستير

 110 بكالوريوس

 23 دبلوم سنتين

 13 دبلوم سنة واحدة

 10 ثانوية عامة

 44 دون اللانوية

 449 دكمالي عدد المرظفين
 

 

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :  -جـ       

 سات تها و موظفيها بشكل مستمر.لأتقوم الجامعة بعقد العديد من برامج التأهيل والتدريب  
 

 ها .عليلا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلا  السنة المالية اللاحقة ولها تأثير مادي  -10
 

 الانجا ات التي حققتها الشركة خلا  السنة المالية:  -11
 

 وإدامتها .في الجامعة تحسين البنية التحتية العمل على  .أ

إثراء الجانب المادي من البيعة الأكاديمية بإعادة تأهيل القاعات الصددددددفية والصددددددالات محددة  .ب

 الأغراض والمسارح وإعادة تأهيل المباني حي  يلزم.

لأداء في ضبط المصاريف الإدارية وتحسين تحصيل مواردها المالية بما فيها الديون تحسين ا .ت

 المشكوك في تحصيلها.

اسددددتمرار العمل في معهد كنفوشدددديوس فيلادلفيا لتعليم اللغة الصددددينية بتعاون و دعم السددددفارة  .ن

 الصينية في عمان.

دوار والمسددددعوليات المناطة اعتماد الأسددددس التنظيمية للتعلم الإلكتروني )عن بعد( ومتابعة الأ .ج

بكل من أعضدددداء الهيعة التدريسددددية والتلبة والجامعة والعمل المسددددتمر على تحسددددين الأداء 

 وتوفير متتلبات التعليم الإلكتروني.
 

 

 

 
  



 

ة الزمنية للأرباح أو الخسدددائر المتحققة والأرباح المو عة وحقوق المسددداهمين وأسدددعار الأوراق لالسدددلسددد -12

 المالية وذلل لمدة لا تقل عن خمس سنوات : 

 
 

 :  الجدو  التالي يوضح تتورات الإيرادات والأرباح وحقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية
 

 2019 2020 2021 2022 2023 السنة

 4536 4100 3889 4734 6221 البلبةعدد 

 15,439,070 12871679 11,333,679 11,585,220 13975245 الإيرادات

 13,673,431 11,212,867 10,917,147 11,398,854 11573841 تكلفة  الإيرادات

المخصصات وةالرب  بعد الضريب

 والاحتياطي الاكباري

1738203 
76,756 290,509 1,310,462 1,744,856 

 الأرباو المربعة
1050000 

7% 
-- -- 

750,000 

5 % 

1,050,000 

7% 

 20,580,756 20,841,218 20,282,067 20,358,823 22097026 مجمرع حقرا المساهمين

 1.550 1.500 1.490 1.760 1.560 31/12سعر السهم في 

 

 

 

 

 

  تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلا  السنة المالية : -13
 
 

 2022 2023 البيان

 %1.24 %16.01 اافي الرب  ةبل الضرائب على راس المال المدفرع -1

 %0.51 %11.59 اافي الرب  بعد الضرائب على راس المال المدفرع -2

 %3.45 %13.449 ربحية السهم / دينار -3

 %135.72 %147.4 نسبة حقرا المالكين على راس المال -4

 %77.23 %93.2 الإيرادات على راس المالنسبة دكمالي  -5

 % 28.3 %12.6 نسبة المديرنية دلى راس المال -6

 %71.16 %76.72 دلى الأارل نسبة الملكية -7

 13% 0.345%  (P/E)31/12القيمة السرةية دلى الأرباو بتاريخ  -8

 1.76 1.56 31/12سعر السهم في  -9

 -- %4.5 الأرباو المربعة على سعر السهم -10

 



 

 

 :  م 2023 لعامالتبررات المستقبلية الهامة والخبة المستقبلية للشركة  -14

 

اف التالية في نتاق يسدددددعى مجلس الإدارة إلى تحقيق الأهد : توقعات مجلس الإدارة لنتائج أعما  الشدددددركة      

 : ختة مستقبلية

الاسدتمرار في دعم الجامعة ودعم إدارتها مع المحافظة على حقوق المسداهمين والتزامات الشدركة تجاه  -1

 . الآخرين

التوسدددع في اسدددتحدان تخصدددصدددات جديدة في الجامعة لاسدددتيعاب العدد المسدددموح به في الاعتماد العام  -2

 واستمرار التتوير والتحدي  وفقا  لمتتلبات العصر .

رافق والبنية التحتية في موقع الجامعة وصولا  إلى الاستيعاب النهائي المتوقع وإلى استكما  المباني والم -3

 . توفير ما يليق بالجامعة من تجهيزات ومختبرات

 . تعزيز التعاون مع الجهات المعنية في تدريس اللغة الصينية لمركز كنفوشيوس فيلادلفيا -4

 

مجموعة جنيف ن أعضاء في ومستشارون ومحاسبون قانوني -:  السادة المهنيون العرب حسابات المدةقر   -15

 . ( دينار 11600م  ) 2023عام  لوقد كانت أتعابهم لتدقيق حسابات الشركة ل – الدولية

 

 :عدد الأوراا المالية المملركة من ةبل أعضاء مجلس الإدارة  -أ   -16
 

 عدد الأسهم كما في: المنصب الجنسية الاسم الرةم

المملركة من ةبل عدد الأسهم 

الشركات المسيبر عليها من ةبل 

 أي منهم

 31/12/2023  31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 أردنية حسان عبدالحليم عايش بدران  .1
رئيس مجلس 

 الإدارة
 لا يركد لا يركد 1049900 1049900

 لا يركد لا يركد 700000 700000 نائب الرئيس أردنية ربحي داود اب   .2

 لا يركد لا يركد 30000 30000 عضر أردنية عابد الريمرني ريم عيسى  .3

 لا يركد لا يركد 394109 395000 عضر أردنية عمر سفيان سرطاوي  .4

 لا يركد لا يركد 100166 100166 عضر أردنية عمرو نصري أبرليل  .5

 

 

 

 

 

 



 

 

 عدد الأوراا المالية المملركة من ةبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية –ب  
 

 عدد الأسهم كما في: المنصب الجنسية الاسم الرةم

عدد الأسهم المملركة من ةبل 

الشركات المسيبر عليها من ةبل 

 أي منهم

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 لا يركد لا يركد لا يركد لا يركد رئيس الجامعة أردنية عبدالله محمد مهنا الجراو  .1

 أردنية خالد سفيان سرطاوي  .2
نائب الرئيس للشؤون 

 الأكاديمية
 لا يركد لا يركد 386957 لا يركد

 لا يركد لا يركد لا يركد لا يركد ةالماليالدائرة  ةمدير أردنية نداء كردت أبرعصب  .3

 لا يركد لا يركد لا يركد لا يركد مدير التدةيق الداخلي أردنية أحمد عبد الغني احمد عبد الله  .4

 

 

 وأةارب أشخاص الإدارة التنفيذية العليا عدد الأوراا المالية المملركة لأةارب أعضاء مجلس الإدارة –كـ  
 

 المنصب الجنسية الاسم الرةم

 عدد الأسهم كما في:

عدد الأسهم المملركة من ةبل 

عليها من الشركات المسيبر 

 ةبل أي منهم

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 

 أردنية عبدالرؤوف حمزة عبدالحليم همها  .1
 والدة عضر مجلس الإدارة

 اياد مروان كمال ابقاس
 لا يركد لا يركد 861.000 0

 أردنية عيسى عابد الريمرني  .2
والد عضر مجلس الإدارة 

 ريم الريمرني
 لا يركد لا يركد 1029374 1029374

 أردنية خالد سفيان سرطاوي  .3
مجلس ددارة عمر  أخ عضر

 سفيان سرطاوي
 لا يركد لا يركد 386957 0

 أردنية ابحي داود اب   .4
أخ نائب رئيس مجلس 

 الإدارة ربحي اب 
 لا يركد لا يركد 165600 165600

 

 

 

 

 

 

 المزايا والمكافآت التي يتمت  بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة :  -أ   -17
 

 الرواتب المنصب الاسم الرةم
بدل 

 التنقلات
 الإكمالي المكافآت السنرية

 12200 5000 7200 لا يركد أردنية حسان عبدالحليم عايش بدران 1

 12200 5000 7200 لا يركد أردنية ربحي داود اب  2

 12200 5000 7200 لا يركد أردنية عابد الريمرنيريم عيسى  3

 7883 4583 3300 لا يركد أردنية عمر سفيان سرطاوي 4

 5317 2917 2400 لا يركد أردنية عمرو نصري أبرليل 5



 

 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفي ية : -ب
 

 

الرواتب السنرية  بدل التنقلات المنصب الاسم الرةم 

 الإكمالية

 6403 316 28/1/2023حتى  رئيس الجامعة أ.د معتز بالله عبد الرهاب الشيخ سالم 1

 60003 0 20/2/2023رئيس الجامعة من  أ.د. عبدالله محمد مهنا الجراو 2

 خالد سفيان سرطاوي د أ.  2
ورئيس  نائب للرئيس للشؤون الأكاديمية

 19/2/2023 – 29/1الجامعة بالركالة من 
0 34846 

 11508 0 ةالمالي الدائرة ةمدير نداء كردت أبرعصب 3

 16582 0 مدير تدةيق الداخلي أحمد عبد الغني احمد عبد الله 4

 

 

 -التبرعات والمن  التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية : – 18

 . م 2023لم تدفع الشركة أية تبرعات أو منح خلا  العام  
 

التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو  العقرد والمشاري  والارتباطات -19

 -رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم :
 

لا يوجد أية عقود أو مشدداريع أو ارتباطات عقدتها الشددركة مع الشددركات التابعة أو الشددقيقة أو الحليفة  -

 . أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم
 

 

 :وخدمة المجتم  المحلي مساهمة الشركة في حماية البيئة  -20
  

 

 تساهم الشركة في حماية البيعة على النحو التالي :  –أ    

تقوم الشدددركة بتشدددجير المسددداحة المحيتة بالحرم الجامعي بأشدددجار الزيتون والأشدددجار الحرجية  .1

 .   وهي مستمرة في العمل على تخضير وتحريج باقي أرض الحرم الجامعي الأخرى

ة في الجامعة  وتسددتخدم ناتج المياه المكررة أنشددأت الشددركة من  أمد بعيد محتة تنقية للمياه العادم .2

 . في ري الأشجار والحدائق

 . كما تقوم الجامعة بتدريس مواد البيعة لتلبة الجامعة والتعاون مع جمعية البيعة الأردنية .3

كما قامت الجامعة بعقد دورات للتدريب البيعي مع و ارة التربية والتعليم ومع جمعيات البيعة في  .4

 . مختلفةمناسبات 

 :  على النحو التالي الشركة في خدمة المجتمع المحلي تساهم –ب    

قتعة أرض أقيم عليها محتة للدفاع المدني لخدمة المجتمع المحلي وتختط  قدمت الشددددددركة .1

 ادارة الدفاع المدني لتوسيع مباني المحتة لزيادة كفاءتها .



 

 . هاقامت الجامعة بتعيين عدد كبير من أبناء المنتقة لدي .2

ما الت الجامعة تقوم بإمداد المياه الصددالحة للشددرب من البعر الارتوا ي ال ي تملكه في الحرم  .3

 . الجامعي إلى سلتة المياه لتوريدها للمواطنين في القرى المجاورة

من خلا  صدددندوق التكافل بتغتية الرسدددوم الدراسدددية للتلبة ال ين يفقدون أولياء تقوم الجامعة  .4

 . ( دينار77,486) حوالي 2022جهم حي  بلغ ذلل عام أثناء فترة الدراسة حتى تخر أمورهم

 . وتقوم الجامعة بصرف منح ومساعدات غير مستردة للتلبة المحتاجين .5

 . كما تعمل على إيجاد عمل للبعض منهم في مرافق الجامعة مقابل أجور .6

منتقة  وتقدم لعدد من مؤسدددسدددات وتقوم الجامعة بعقد دورات لغة إنجليزية وحاسدددوب لأبناء ال .7

 . الدولة في المحافظات المحيتة أجهزة الحاسوب

تقدم الجامعة دوما  الدعم المادي والعيني للمبادرات التي يقوم بها أسدددات ة الجامعة وطلبتها لتلبية  .8

 إحتياجات المجتمع المحلي ورفع مستواه إقتصاديا  واجتماعيا  وثقافيا  .

 تقديم جوائز لائقة للمسابقات في ميادين الإبداع التاليــة : وتقوم الجامعة برعاية و .9

 

 جائزة أحسن كتاب مؤلف*    جائزة أحسن اختراع*

 جائزة أحسن برمجية *  جائزة أحسن كتاب مترجم  *

 جائزة أفضل عمل فني*

 

شمل   -جـددددددد     سابقة والتي ت سنة ال شركة مدققة من مدققي حساباتها مقارنة مع ال سنوية لل في البيانات المالية ال

     الجزء اللال  من ه ا الكتاب :

 . حساب الأرباح والخسائر -2                 . الميزانية العامة -1                                   

 . بيان التغيرات في حقوق المساهمين -4             . قائمة التدفق النقدي -3                                   

 . الإيضاحات حو  البيانات المالية -5                                   

د تقرير مدققي حسددابات الشددركة حو  البيانات المالية السددنوية للشددركة والمتضددمن بأن إجراءات التدقيق  ق -د   

 . تمت وفقا  لمعايير التدقيق المعتمدة بموجب ه ه التعليمات

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 :  20/4/2024 بتاريخ أعمال الاجتماع العادي للهيئة العامة المنعقدة جدو   -22
 

عملا بأحكام قانون الشرررررواان االنلأام ا لرررررالرررررج للشرررررواةص  ان مئل  اعدارة لوورررررج الهيئة العامة الموقوة 
 : النلأو  ج ا مور التالية ااتخاذ القواران المنالبة بشأنها

 . االمصادقة عليه  10/4/2023قواءة محضو اجتماع الهيئة العامة العادية السابق المنعقد بتاريخ  .1

 االمصادقة عليه.  2023ئل  اعدارة عن أعمال الشواة انشاطاتها خلال العام المالج مناقشة تقويو م .2

 المالية الالررررررتماع رلر تقويو مدققج حسررررررابان الشررررررواة عن مياانية الشررررررواة احسرررررراباتها الختامية للسررررررنة .3
 م امناقشتها االمصادقة عليها . 31/12/2023المنتهية بتاريخ 

 . الفتوة موضوع الحسابان الختامية طبقا للقانون  ربواء ذمة أعضاء مئل  اعدارة عن .4

اتحدلد أتعابهم أا تفويض  مئل   2024انتخاب مدققج حسررررررررابان الشررررررررواة / الئامعة للسررررررررنة المالية  .5
 اعدارة بتحدلدها .

 
 

 . تقويو مئل  اعدارة عن تطبيق قواعد الحوامة - 23
 

 * مجلس إدارة الشركة 
 

يحدد نلأام الشواة عدد أعضاء مئل  اعدارة بحيث لا يقل عدد أعضائه عن خمسة أشخاص الا لايد  -1
 . علر ثلاثة عشو

لتم انتخاب أعضررررررررراء مئل  اعدارة ا ق ألرررررررررلوب التصرررررررررويع التواشمج من قبل الهيئة العامة للشرررررررررواة  -2
 . بالاقتواع السوي 

 . ثلث أعضاء المئل  علر ا قل من ا عضاء المستقلين -3
 . سمر عضو مئل  اعدارة الاعتباري شخص طبيعج لتمثيله طيلة مدة المئل ي -4
 . لتم الالتاام بعدم الئمع بين منصب رئي  مئل  اعدارة اأي منصب تنفيذي آخو -5
ون م رررة برررا مور اعداريرررة االخبوة املجميع أعضررررررررررررررررراء اعدارة مدهلون ايتمتعون بقررردر ارررا  من المعو  -6

 . بالتشويعان ذان العلاقة ابحقوق اااجبان مئل  اعدارة
يعمل مئل  اعدارة علر التأشد من تو يو اا ة المعلومان االبيانان الخاوة بالشواة  عضاء المئل   -7

 . بما يمكنهم من القيام بعملهم ااعلمام بكا ة الئوانب المتعلقة بعمل الشواة



 

خارجج علر نفقة الشررررررواة شررررررويطة موا قة أ لبية أعضرررررراء  يسررررررتعين مئل  اعدارة بوأي أي مسررررررتشررررررار -8
 . المئل  اتئنب تضارب المصالح

 

 : * مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة

يضرررررررررررع مئل  اعدارة نلأامام داخليا لتم مواجعته بشررررررررررركل لرررررررررررنويص تحدد بموجبه بشررررررررررركل مفصرررررررررررل مهام  -1
 . اولاحيان المئل  امسدالياته

 لتضمن النلأام الداخلج المهام االصلاحيان االمسداليان التالية :  -2

اضررررع الالررررتواتيئيان االسرررريالرررران االخط  ااعجواءان التج من شررررأنها تحقيق مصررررلحة الشررررواة  .أ
 . اأهدا ها اتعلأيم حقوق مساهميها اخدمة المئتمع المحلج

 . اضع ليالة عدارة المخاطو التج قد تواجهها الشواة .ب
ن مسرررررررررررربقام عن موعد اع صررررررررررررال عن البيانان المالية قبل موعد رعلانها بما لا يقل عن لتم اععلا .ن

 . ثلاثة أيام عمل
الوقابية  ان الئهاناضع ليالة اع صال االشفافية الخاوة بالشواة امتابعة تطبيقها ا قام لمتطلب .ث

 . االتشويعان النا ذة
اضع رجواءان تمنع ا شخاص المطلعين  ج الشواة من التغلال معلومان داخلية لوية لتحقيق  .ج

 . مكالب مادية أا معنوية
     اضع ليالة تفويض ااضحة  ج الشواة يحدد بموجبها ا شخاص المفوضون احداد الصلاحيان  .ل

 . المفوضة لهم
 . المساهميناضع آلية لالتقبال الشكااي االاقتواحان المقدمة من قبل  .خ
ردراج اقتواحان المساهمين الخاوة بمواضيع معينة علر جدال أعمال الهيئة العامة بشكل يضمن  .د

 . درالتها ااتخاذ القوار المنالب بشأنها خلال  توة زمنية محددة
 . اضع ليالة تنلأيم العلاقة مع ا طوا  ذاي المصالح .ذ
 . بأعضاء مئل  اعدارة ااعدارة التنفيذيةعتماد أل  منح الحوا ا االمكا آن االماايا الخاوة ا  .ر

لتم تقييم امواجعة أداء اعدارة التنفيذية  ج الشررررررررواة امدا تطبيقها للالررررررررتواتيئيان االسرررررررريالرررررررران االخط   -3
 . ااعجواءان الموضوعة

 . تتخذ الخطوان الكفيلة بتحقيق الوقابة الداخلية علر ليو العمل  ج الشواة -4



 

للوقابة االتدقيق الداخلج تكون مهمتها التأشد من الالتاام بتطبيق أحكام التشرررررويعان  لتم رنشررررراء احدة خاورررررة-5
جواءان التج يضررررررعها مئل  النا ذة امتطلبان الئهان الوقابية اا نلأمة الداخلية االسرررررريالرررررران االخط  ااع

 .اعدارة
 

 :* اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة 
 

لتم تشررركيل عدد منالرررب من اللئان حسرررب حاجة الشرررواة ايوا هاص لكج لتمكن مئل  اعدارة من تأدية  -1
مهماته بشررررررركل  عال اتحدد تلن اللئان بمهام ا توان اورررررررلاحيان محددة اذلن ضرررررررمن اعدارة التنفيذية 

 . بالئامعة
بحيث لا لتبع مئل  اعدارة تتولر لئنة التعيين االتوقية  ج جهاز الئامعة مهمة التوشرررررريحان االمكا آن  -2

 . لوا عدد قليل من العاملين
يكون تشررررررركيل لئنة التدقيق االتوشررررررريحان االمكا آن من أعضررررررراء مئل  اعدارة  يو التنفيذلين ص لا يقل  -3

 . عددهم عن الثلاثة علر ان يكون اثنان منهم من ا عضاء المستقلين اان لتوأس اللئنة أحدهما
 . ة مئل  اعدارة رجواءان عمل خطية تنلأم عملها اتحدد التااماتهاتضع ال من اللئنتين بموا ق -4
تقدم ال من اللئنتين قواراتهما اتووررررررررررررررياتهما رلر مئل  اعدارة اتقويوام حول أعمالها رلر اجتماع الهيئة  -5

 . العامة العادي للشواة
 تقوم لئنة التوشيحان االمكا آن بالمهام التالية :  -6

 . اء المستقلين بشكل مستموالتأشد من التقلالية ا عض .1
 .امواجعتها بشكل لنوي لحوا ا االوااتب  ج الشواة رعداد السيالة الخاوة بمنح المكا آن االماايا اا .2
 تحدلد احتياجان الشواة من الكفاءان علر مستوا اعدارة التنفيذية العليا االمويفين األ  اختيارهم. .3
 .امواجعتها بشكل لنوي   ج الشواة امواقبة تطبيقهارعداد السيالة الخاوة بالموارد البشوية االتدريب  .4

 تتمتع لئنة التوشيحان االمكا آن بالصلاحيان التالية :  -7
طلرررب أي بيرررانررران أا معلومررران من مويفج الشرررررررررررررروارررة الرررذلن لتوجرررب عليهم التعررراان لتو يو هرررذ   .1

 . بشكل اامل ادقيق المعلومان
 . المشورة القانونية أا المالية أا اعدارية أا الفنية من أي مستشار خارجج طلب .2
 . طلب حضور أي مويف  ج الشواة  للحصول علر أي ريضاحان ضوارية .3

 

 



 

  : * اجتماعات الهيئة العامة

لوجه مئل  اعدارة الدعوة رلر ال مسرررررررراهم لحضررررررررور اجتماع الهيئة العامة بالبويد اعلكتوانج الخاص  -1
لومام من التاريخ المقور لعقد الاجتماعص علر ان لتم رعداد التوتيبان ااعجواءان  21بالمسررررررررررررررراهمص قبل 

 . المنالبة لعقد الاجتماع بما  ج ذلن اختيار المكان االامان
موعد امكان عقد اجتماع الهيئة العامة  ج ثلاث وررررررررررحف لومية محلية الموتين علر  لتم اععلان عن -2

 . ا قل اعلر الموقع اعلكتوانج للشواة
ة علر جدال أعمال الهيئة لررررررررو  لتم الالتاام بعدم ردراج أي مواضرررررررريع جدلدة  ج الاجتماع  يو مدرج -3

 . المولل لابقام للمساهمينالعامة 
ح لعضرررروية مئل  اعدارة نبذة تعويعية عنه قبل انتهاء السررررنة  ب بالتوشرررر  يطلب من المسرررراهم الوا لررررو  -4

المالية للشواة االتج تسبق السنة التج ليعقد  يها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب المئل  اذلن  ج أال 
 . موة يئوي  يها انتخاب المئل  مستقبلام 

ح لعضروية مئل  اعدارة هم الوا ب بالتوشرالتعويعية للمسرالرو  يقوم مئل  ردارة الشرواة بار اق النبذة  -5
بالدعوة الموجهة للمسررررررررررررررراهمين لحضررررررررررررررور اجتماع الهيئة العامة اذلن  ج أال موة يئوي  يها انتخاب 

 . المئل  مستقبلام 
 

 * حقوق المساهمين

 لتمتع المساهمون  ج الشواة بالحقوق العامة التالية : 

 . الحصول علر ا ربال السنوية للشواة خلال ثلاثين لومام من ودار قوار الهيئة العامة بتوزيعها -1
 . أالوية الاشتتاب  ج أية روداران جدلدة من ا لهم للشواة قبل طوحها للمستثموين الآخوين -2
خالفة ص نتيئة م اللئوء رلر الرررررررررررررررائل حل النااعان بالطوق البدللة بما  ج ذلن الولررررررررررررررراطة االتحكيم -3

التشررررويعان النا ذة أا النلأام ا لررررالررررج للشررررواة أا الخطأ أا التقصرررريو أا اعهمال  ج ردارة الشررررواة أا 
 . ر شاء المعلومان ذان الطبيعة السوية للشواة

ص  فيه الشرواة أا أي عضروطلب عقد اجتماع هيئة عامة  يو عادي اذلن للمطالبة باقالة مئل  ردارة  -4
 . % من ألهم الشواة20للمساهمين الذلن يملكون 

 . % من ألهم الشواة10طلب رجواء تدقيق أعمال الشواة اد اتوهاص للمساهمين الذلن يملكون  -5

 



 

 الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة: *

تتمتع الهيئة العامة بصلاحيان االعة اخصووام ولاحية اتخاذ القواران التج تدثو علر مستقبل الشواة بشكل 
 علر تحقيق أهدا  ا ايان الشواة. بيع اامل أوول الشواة أا جاء مهم قد لدثومباشو امن ضمنها 

 

 * الإفصاح والشفافية 

تضرررررررع الشرررررررواة رجواءان عمل خطية ا قام لسررررررريالرررررررة اع صرررررررال المعتمدة من قبل مئل  اعدارة لتنلأيم   -1
 . اع صال عن المعلومان امتابعة تطبيقها ا قام لمتطلبان الئهان الوقابية االتشويعان النا ذة شدان 

 صررررررررراحان المتعلقة  ع صررررررررراحية للمسررررررررراهمين االمسرررررررررتثموين بما  ج ذلن ااعتو و الشرررررررررواة المعلومان  -2
 . بتعاملان ا طوا  ذاي العلاقة مع الشواة

نج علر شبكة الانتونع لتعايا اع صال االشفافية اتو يو لو  تقوم الشواة بالتخدام موقعها اعلكتوا  -3
 . المعلومانص بعد رنشاء موقع الكتوانج خاص بها عدا عن الموقع المتميا للئامعة

 . تقوم الشواة باع صال عن ليالاتها ابوامئها تئا  المئتمع المحلج االبيئة -4
 

 * لجنة التدقيق 

 حدهم علر دراية  ج ا مور المالية االمحالررربية اان يكون لتو و لدا جميع أعضررراء اللئنة المعو ة اال -1
ا قل خبوة عمل لرررابقة  ج مئال المحالررربة اا مور المالية أا ان يكون حاملام لمدهل علمج أا شرررهادة 

 . مهنية  ج المحالبة أا المالية أا المئالان ا خوا ذان العلاقة
تضرررررررع الشرررررررواة جميع اعمكانيان اللازمة تحع تصرررررررو  اللئنة بما يمكنها من أداء عملها بما  ج ذلن  -2

 . الالتعانة بالخبواء الما اان ذلن ضواريام 
تقوم لئنة التدقيق بالاجتماع بمدقق الحسرررابان الخارجج للشرررواة دان حضرررور أي من أشرررخاص اعدارة  -3

 . قل  ج السنةالتنفيذية أا من يمثلهاص موة ااحدة علر ا 
 

 * مهام لجنة التدقيق

ان ررررررذة امتطلبان الئهرررررران النا ررررررام التشويعررررررة االتاامها بتطبيق أحكررررررد الشواررررررتقوم اللئنة بمتابعة مدا تقي -1
 . ةرالوقابي

تقوم اللئنة بمواجعة تعاملان ا طوا  ذاي العلاقة مع الشررررررررواة االتووررررررررية بشررررررررأنها لمئل  اعدارة قبل  -2
 . ربوامها



 

 

 

 * مدقق الحسابات الخارجي

يمارس مدقق الحسررابان الخارجج ااجباته لمدة لررنة ااحدة قابلة للتئدلد علر ان لا لتولر الشرروين المسرردال  -1
لا لتم التئدلد  ج مدقق الحسابان الخارجج تدقيق حسابان الشواة  شثو من أربعة لنوان متتالية علر ان 

 ز رعادة تكليفه بتدقيق حسابان الشواة بعد موار لنتين علر ا قل.ايئو ص لنوان متتالية  له أشثو من أربع

تلتام الشررررررررواة بان لا يقوم مدقق الحسررررررررابان الخارجج بأية أعمال رضررررررررافية أخوا لصررررررررالح الشررررررررواة اتقديم  -2
 . الالتشاران اعدارية االفنية

العليا للشررررواة رلا بعد موار  تلتام الشررررواة بعدم تعيين أي من مويفج مدقق الحسررررابان الخارجج  ج اعدارة -3
 .  لنة علر ا قل من تواه تدقيق حسابان الشواة
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 2023تقرير الحوكمة للعام 
 

نلأام امبادئ حوامة الشررواان تدمن شررواة  يلادلعيا الدالية للالررتثماران التعليمية بأن التطبيق السررليم ل
أن أحد أهم مسرررئوليان هو ضررروارة لمسررراعدة الشرررواة  ج تحقيق أهدا ها اورررولام   ضرررل مسرررتويان ا داء حيث 

مئل  اعدارة تعلأيم قيمة المسررراهمين احفق حقوقهم مع مواعاة مصرررالح اا ة ا طوا  المعنية  بأعمال الشرررواة 
لداخلية االخارجية للشرررررواة اتوزيع الواجبان االمسرررررداليان بطويقة رضرررررا ة الر تحسرررررين بيئة العمل ااأنشرررررطتها ص 

 مثلر .
 

 : 3202ألماء أعضاء مئل  اعدارة الحاليين االمستقيلين خلال العام  : اولا 
 

  :     ( ألماء أعضاء مئل  اعدارة الحاليين 1
 

 عضو المنصب السم الرقم
 تنفيذي

 عضو
 غير

 تنفيذي

 عضو
 مستقل

 عضو
 غير

 مستقل
  * *  رئي  مئل  اعدارة الداتور حسان عبد الحليم بدران 1
  *  * المدلو العام/نائب الوئي  المهندس ربحج دااد وبح 2
  * *  ا  ورررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررعض السيدة ريم عيسر الويمونج 
 *  *  30/11/2023حتى  ا  وررضع السيد عمو لعيان لوطااي  3
  * *  ا  ورررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررعض لداتور عموا أبوليلا 4

 
 : أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين(  2

 . 2/12/2023التقال بتاريخ عمو لعيان لوطااي السيد  
 

 عضاء مئل  اعدارة الاعتباريين .أ ألماء ممثلج  : ثانياا 

 عتباريين  ج مئل  اعدارة .ر عضاء أ لالوجد  
 

 .: المناوب التنفيذية  ج الشواة األماء الاشخاص الذي يشغلونها ثالثاا 

 . المدلو العام (/نائب الوئي )  ربحج دااد وبحالمهندس 



 

  :: جميع عضويان مئال  الادارة التج يشغلها عضو مئل  اعدارة  ج الشواان المساهمة العامة  رابعاا 

 . لا لوجد
 

 : الم ضاب  ارتباط الحوامة  ج الشواة . خامساا 
 . لطفج جبو العابالسيد  

 

 : ألماء اللئان المنبثقة عن مئل  اعدارة : سادساا 
 ( لئنة التدقيق 1
 ( لئنة التوشيحان االمكا آن  2
 ( لئنة الحوامة  3
 ( لئنة ردارة المخاطو  4
 

 

 أعضاء لئنة التدقيق انبذة عن مدهلاتهم : : سابعاا 
 

 اللجنة ةرئيس - سيدة ريم عيسى عابد الريمرنيال -1

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 جامعة كينغستون  بريتانيا . 2006ماجستير القانون العام  

 الجامعة الأردنية . 1991 ية المهارات القياديةمو دبلوم تن بكالوريوس قانون 
  

 الخبرات العملية : 

  كان آخرها  2010حتى  1994شددغلت عدة مناصددب في شددركة الريادة للصددناعات الغ ائية للفترة  -

 . 2010 – 2003منصب المدير العام للفترة 

وآخرها منصددب قائم بأعما   2011شددغلت عدة مناصددب في الشددركة العربي الألمانية للتأمين من  -

 المدير العام حتى الآن .

 2012هيعة المديرين في شدددركة الرعاية الآن و شدددركة دار الرياضدددة التجارية للفترة نائب رئيس  -

 وحتى الآن .

 . 2017مدير عام أكاديمية أعما  الملكية الفكرية  -

 المساهمة في العمل الاجتماعي التتوعي في مجا  دعم المرأة . -

 تشغل حاليا منصب رئيس الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية . -
 
 
 



 

 
 اك / عضر السيد عمر سفيان سرطاوي -2

 الجنسية : أردني 

 2/12/2023حتى  25/4/2021تاريخ العضرية :  

  25/4/2971تاريخ الميلاد   :  
 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :

 .  1994جامعة عمان الأهلية  –بكالوريوس ادارة أعما    -

 . دورات مختلفة في الإدارة الصناعية والتسويق -

  

 الخبرات العملية : 

 لتاريخه . 1996مؤسس ورئيس هيعة مديرين / مدير عام شركة البيداء للتباعة والتغليف  -

 . 2014مؤسس ورئيس هيعة شركة البيداء لصناعة الكرتون المضلع  -

 .2020-2010مؤسس ورئيس هيعة مديرين شركة فيلا للإستلمار والتسويق  -

 المتوستة .عضو هيعة مديرين الكلية الجامعية  -

 أمناء جامعة فيلادلفيا لدورتين .عضو مجلس  -

 عضو في جمعيات خيرية مختلفة -

 
 / عضر المهندس ربحي داود اب  -3  

 الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 القاهرة  . –الا هر جامعة  1971 تختيطماجستير 

 القاهرة . -جامعة عين شمس 1967 عمارة هندسة بكالوريوس
  

 العملية : الخبرات 

 1971-1967   امانة العاصمة  –مهندس بالدائرة الفنية  -

 1976-1971  امانة العاصمة  –رئيس قسم التختيط  -

 حتى الآن – 1976  مدير عام مكتب صبح للاستشارات الهندسية  -

 عضو مجلس ادارة وعضو مجلس امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات . -

 عضو مجلس امناء كلية حتين . -

 رئيس هيعة مديرين / مدارس فيلادلفيا . -
 

 
 



 

 : أعضاء اللجان الأخرى:  ثامناا 
  لجنة الترشيحات والمكافآت :  - 1
 رئي  اللئنة . – المهندس ربحي داود صبح (أ
 .عضوام  –السيدة ريم عيسى عابد الريموني (ب
 . ام عضو  – السيد عمو لعيان لوطااي  (ت
 

 لجنة الحوكمة : - 2
 رئي  اللئنة . – بدران الداتور حسان عبدالحليم (أ
 . ام عضو  – السيدة ريم عيسى عابد الريموني (ب
 . ام عضو  – السيد عمو لعيان لوطااي  (ن
 

 :لجنة إدارة المخاطر - 3
 رئي  اللئنة . – السيد عمو لعيان لوطااي  (أ
 . ام عضو  – المهندس ربحي داود صبح (ب
 . عضوام  – دكتور عمرو نصري أبوليلال (ت

 

 عدد اجتماعان ال من اللئان خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضوين . : تاسعاا 
 ابحضور الئميع . 2023خلال العام  اجتماعا ااحدااجتمعع لئنة التدقيق مع مئل  الادارة 

 

 : عدد اجتماعان لئنة التدقيق مع مدقق الحسابان الخارجج خلال السنة . عاشراا 
 . 2023خلال عام  رجتماعا ااحداقين الخارجيين اجتمعع لئنة التدقيق مع المدق       

 

 -:3202: عدد اجتماعان مئل  الادارة خلال عام  عشرحادي 
 ابحضور جميع ا عضاء . 2023خلال العام  أربعة عشو اجتماعاعقد مئل  ردارة الشواة        

 
 
 

 رئيس مجلس الإدارة
 

 الدكتور حسان بدران



 

 
 خًاساث انتؼهًُُتعتششكت فُلادنفُا انذونُت نلا  

 )جايؼت فُلادنفُا(  
 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة  

 انًانُت  مىائىان  

 4245كاَىٌ الأول  53  
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  خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 )جايؼت فُلادنفُا(

 يذذودة يغاهًت ػايتششكت 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 طلؾـخ 

  

 3 - 2  د أُغزوَاُؾغبثب روش٣ش ٓذهن  -

  

 4  أُشًض أُب٢ُ هبئٔخ  -

  

 5  اُشبَٓ اُذخَ ئٔخهب  -

  

 6  ا٤ٌُِٔخاُزـ٤شاد ك٢ ؽوٞم  هبئٔخ  -

  

 7 اُزذكوبد اُ٘وذ٣خ  هبئٔخ  -

  

 18 - 8 أُب٤ُخ وٞائْإ٣ؼبؽبد ؽٍٞ اُ  -
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

  4245كاَىٌ الأول  53كًا فٍ  انًشكض انًانٍ لائًت

 

  )بانذَُاس الأسدٍَ( 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2222 2223 إ٣ؼبػ 

    انًىجىداث

    انًىجىداث غُش انًتذاونت 

 2635613498  2631323172  3 أُٔزٌِبد ٝأُؼذاد 

 1  1  4 اُذخَ اُشبَٓ هبئٔخٓٞعٞداد ٓب٤ُخ ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٖٓ خلاٍ 

 2635613499  2631323171   يجًىع انًىجىداث غُش انًتذاونت 
    

    ذاونتانًىجىداث انًت

 2863879  3153855  5 أسطذح ٓذ٣٘خ أخشٟ

 135753276  232783394  6 رْٓ ٓذ٣٘خ 

 233716  253248    ٤ٌبد ثشعْ اُزؾظ٤َ

 1623416  2513761  7 اُ٘وذ ٝٓب ك٢ ؽٌٔٚ

 232483287  236713258   يجًىع انًىجىداث انًتذاونت

 42,822,728  42,225,442   يجًىع انًىجىداث
    

    وانًطهىباث  انًهكُتدمىق 

   8 انًهكُتدمىق 

 1532223222  1532223222   أُذكٞعسأط أُبٍ أُظشػ ٝأٌُززت ثٚ ٝ

 337523222  337523222   اؽز٤بؽ٢ إعجبس١

 (993662) (993662)  اُزـ٤ش أُزشاًْ ك٢ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ

 137283483  334463686   أسثبػ ٓشؽِخ

 2233583823  2232973226   انًهكُتدمىق  يجًىع
    

     انًطهىباث

    انًطهىباث غُش انًتذاونت 

 3753222  131953431  9 ػبّ ٖٓ  ثؼذ أًضش ب٤ٗخ رغزؾنائزٔرغ٤ٜلاد 
    

    انًطهىباث انًتذاونت 

 338723324  6943476  9 رغ٤ٜلاد ائزٔب٤ٗخ رغزؾن خلاٍ ػبّ 

 134213951  135623357  12 رْٓ دائ٘خ 

 136563366  232893729  11 أسطذح دائ٘خ أخشٟ

  ٓ  9473142  132933229  12 بإ٣شاداد ٓوجٞػخ ٓوذ

 -  723981    ٤ٌبد يعِخ اُذكغ

 738753763  535123772   يجًىع انًطهىباث انًتذاونت

 832523763  637263223   يجًىع انًطهىباث

 42,822,728  42,225,442   انًطهىباث و انًهكُتيجًىع دمىق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   
 

 

 

 

 

ارشٌَ  (25)إ٠ُ سهْ  (1)إٕ الإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ٖٓ سهْ "  أُب٤ُخ ٝروشأ ٓؼٜب" وٞائْٖٓ ٛزٙ اُ عضن 
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

   4245كاَىٌ الأول  53نهغُت انًُتهُت فٍ  شايمان انذخم لائًت

 

  )بانذَُاس الأسدٍَ( 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 2222 2223 إ٣ؼبػ 

    الإَشاداث

 1132233465  1334983454  22 طبك٢ إ٣شاداد سعّٞ اُغبػبد اُذساع٤خ ٝاُشعّٞ الأخشٟ

 3613755  4123275  13 إ٣شاداد أخشٟطبك٢ 

 -  643516   إ٣شاد رؤع٤ش ؽبكلاد 

 33,727,442  35,257,467   يجًىع الإَشاداث

    انًظاسَف

 (1232933136) (1234323957) 14 إداس٣خ رشـ٤ِ٤خ ٝ ٓظبس٣ق

 (6143577) (8283953) 3 ٜلاًبد اعز

 (2963331) (2843712)  ٓظبس٣ق ر٣َٞٔ

 -  (753283) 6 ٓخظض خغبئش ائزٔب٤ٗخ ٓزٞهؼخ

 1143381  483564   أخشٟٓظبس٣ق ٝطبك٢ إ٣شاداد 

 (3223662) -   خغبئش إُـبن إرلبه٤خ اُزؤع٤ش اُز٢ِ٣ٞٔ

 (83529) (223522)  ٌٓبكؤح أػؼبن ٓغِظ الإداسح 

 ( 33,522,276) (33,755,263)  يجًىع انًظاسَف
    

 328,588  4,623,626   لبم انضشَبت انغُت سبخ

 (523672) (4953337) 17 ػش٣جخ دخَ اُغ٘خ

 (23634) (243767) 17 ُِغ٘خػش٣جخ أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ 

 (543324) (1433297) 17 وخ ػش٣جخ دخَ ع٘ٞاد عبث

 58,578  3,552,425   إجًانٍ انشبخ وانذخم انشايم نهغُت

    

    

 2,227  2,338   15 يٍ سبخ انغُت نهغهى دظت انغهى الأعاعُت وانًخفضت 

 
 

 

 

 

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ا( رشٌَ 25( إ٠ُ سهْ )1إٕ الإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ٖٓ سهْ )"  أُب٤ُخ ٝروشأ ٓؼٜب" وٞائُْٖٓ ٛزٙ ا عضن 
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

  4245كاَىٌ الأول  53نهغُت انًُتهُت فٍ  انًهكُتانتغُشاث فٍ دمىق  لائًت

 

 )بانذَُاس الأسدٍَ(
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 سأط انًال 

 انًذفىع

 دتُاطٍا

 إجباسٌ

شاكى فٍ انتغُش انًت

انمًُت انؼادنت 

 نهًىجىداث انًانُت

 

 أسباح يشدهت

 

 يجًىع

 دمىق انًهكُت

      

 42,572,245    3,522,625  (22,882) 5,572,222  37,222,222  3/3/4245انشطُذ كًا فٍ 

 3,552,425   137383223  -  -  -  إعٔب٢ُ اُذخَ اُشبَٓ ُِغ٘خ

 44,225,248   5,668,828  (22,882) 5,572,222  37,222,222  53/34/4245انشطُذ كًا فٍ 

      

 42,424,285   3,853,545  (993662) 5,572,222  37,222,222  3/3/4244انشطُذ كًا فٍ 

 58,578   763756  -  -    -  إعٔب٢ُ اُذخَ اُشبَٓ ُِغ٘خ

 42,572,245    3,522,625  (22,882) 5,572,222  37,222,222  53/34/4244انشطُذ كًا فٍ 

      

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا( رشٌَ 25( إ٠ُ سهْ )1إٕ الإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ٖٓ سهْ )"  أُب٤ُخ ٝروشأ ٓؼٜب" وٞائْٖٓ ٛزٙ اُ عضن 
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

  4245كاَىٌ الأول  53نهغُت انًُتهُت فٍ  انتذفماث انُمذَت ائًتل

 

  )بانذَُاس الأسدٍَ( 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 2223 2222 

   الأَشطت انتشغُهُت

 1863366  234213424  هجَ اُؼش٣جخسثؼ اُغ٘خ 

 6143577  8283953  ٜلاًبداعز

 873956  483221  ٜٗب٣خ خذٓخرؼ٣ٞغ ح ؤٓخظض ٌٓبك

 83529  223522  ٌٓبكؤح أػؼبن ٓغِظ الإداسح

 -  753283  ٓخظض خغبئش ائزٔب٤ٗخ ٓزٞهؼخ

 3223662  -  خغبئش إُـبن إرلبه٤خ اُزؤع٤ش اُز٢ِ٣ٞٔ

 (23822) (49) أسثبػ ث٤غ ٓٔزٌِبد ٝٓؼذاد
   

   سأط انًال انؼايمفٍ انتغُش 

 975  (13332)  ٤ٌبد ثشعْ اُزؾظ٤َ

 (4423772) (5783621)  رْٓ ٓذ٣٘خ

 (363549) (283976) أسطذح ٓذ٣٘خ أخشٟ

 1693227  1623426   رْٓ دائ٘خ

  ٓ  233322  1463287  بإ٣شاداد ٓوجٞػخ ٓوذ

 -  723981   ٤ٌبد يعِخ اُذكغ 

 (1493441) (963898) أسطذح دائ٘خ أخشٟ 

 (1273842) (2233461) ػش٣جخ دخَ ٓذكٞػخ

 6333992  238243318  يٍ الأَشطت انتشغُهُتطافٍ انتذفماث انُمذَت 

   

   الأَشطت الاعتخًاسَت

 (2683727) (3793576) ؼذاد ٔٔزٌِبد ٝأُاُ

   

   الأَشطت انتًىَهُت

 (3763747) (233553397) رغ٤ٜلاد ائزٔب٤ٗخ 

   

 (113464) 893345  ويا فٍ دكًه انتغُش فٍ انُمذ

 1733882  1623416   اُغ٘خك٢ ثذا٣خ ٝٓب ك٢ ؽٌٔٚ اُ٘وذ 

 384,638  473,583  ت غُفٍ َهاَت انويا فٍ دكًه انُمذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا( رشٌَ 25( إ٠ُ سهْ )1إٕ الإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ٖٓ سهْ )"  أُب٤ُخ ٝروشأ ٓؼٜب" وٞائْٖٓ ٛزٙ اُ عضن 
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 )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتفُلادنفُا انذونُت نلاششكت 

 ششكت يغاهًت ػايت يذذودة

 انًانُت مىائىإَضاداث دىل ان

 4245كاَىٌ الأول  53
 

 )بانذَُاس الأسدٍَ(
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 تؤعُظ انششكت وَشاطها    .  3
 
 

رؾاذ  ًشاشًخ راد ٓغاا٤ُٝخ ٓؾاذٝدح 1992خلاٍ ػابّ  )جايؼت فُلادنفُا( خًاساث انتؼهًُُتعتُت نلاششكت فُلادنفُا انذونرؤعغذ 

ٝرْ رغغ٤ِٜب رؾذ اُاشهْ  2224خلاٍ ػبّ ٓؾذٝدح  شًخ ٓغبٛٔخ ػبٓخ  إ٠ُ( ٝهذ رْ رؾ٣َٞ اُظلخ اُوب٤ٗٞٗخ ُِششًخ 2242اُشهْ )

 ٤خ. إٕ ٓشًض رغغ٤َ اُششًخ ٛٞ ك٢ أٌُِٔخ الاسد٤ٗخ اُٜب ٔ ،(352)
 

 :ٓب ٢ِ٣ؿب٣بد اُششًخ إٕ أْٛ 
 

 ٤ؼبة اُاِجخ ٝإػذادْٛ ًٔزخظظ٤ٖ ػ٠ِ أُغزٟٞ اُغبٓؼ٢.اعز -

 إٗشبن ٓشاًض ُِجؾش اُؼ٢ِٔ ٝإعشان اُجؾٞس اُؼ٤ِٔخ اُزاج٤و٤خ ٓغ اُغبٓؼبد اُٞؽ٤٘خ ٝاُؼشث٤خ. -

 ػوذ الارلبه٤بد اُؼ٤ِٔخ ٓغ اُغبٓؼبد اُؼشث٤خ ٝاُذ٤ُٝخ. -

 اػ٢ ٝالأث٤٘خ ثؤ١  ٌَ ُظبُؼ اُششًخ )اُغبٓؼخ(.جذاٍ الأساعزئغبس ٝاعز شان ٝ -

 ضٔبس أٓٞاُٜب ٝاُزظشف ثب٤ٌُل٤خ اُز٢ رشاٛب ٓ٘بعجخ.اعز -
 

 الأسدٕ.  –إٕ أعْٜ اُششًخ ٓذسعخ ك٢ ثٞسطخ ػٔبٕ ُلأٝسام أُب٤ُخ 
 

 

 واٞائْٝرزاِات ٛازٙ اُ ،2224يراس  22 ؼواذح ثزابس٣خٓاٖ هجاَ ٓغِاظ إداسح اُشاشًخ كا٢ عِغازٚ أُ٘ أُشكواخ أُب٤ُاخ وٞائْرْ إهشاس اُ

 ٓٞاكوخ ا٤ُٜئخ اُؼبٓخ ُِٔغب٤ٖٔٛ.أُب٤ُخ 
  

 

 

 يهخض لأهى الأعظ انًذاعبُت    .  4
 

 انًانُت  مىائىأعظ اػذاد ان
 

ُِٔؼااب٤٣ش اُظاابدسح ػااٖ ٓغِااظ ٓؼااب٤٣ش أُؾبعااجخ اُذ٤ُٝااخ ٝاُزلغاا٤شاد اُظاابدسح ػااٖ ُغ٘ااخ  بأُب٤ُااخ ُِشااشًخ ٝكو اا وااٞائْرااْ اػااذاد اُ

 س٣ش أُب٤ُخ اُذ٤ُٝخ أُ٘جضوخ ػٖ ٓغِظ ٓؼب٤٣ش أُؾبعجخ اُذ٤ُٝخ.رلغ٤شاد اُزوب
 

 أُٞعٞداد أُب٤ُخ اُز٢ رظٜش ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ.ثبعزض٘بن  ُٔجذأ اٌُِلخ اُزبس٣خ٤خ بأُب٤ُخ ٝكو   وٞائْرْ إػذاد اُ
 

   .أُب٤ُخ ٝاُز١ ٣ٔضَ اُؼِٔخ اُشئ٤غ٤خ ُِششًخ وٞائْإ اُذ٣٘بس الأسد٢ٗ ٛٞ ػِٔخ اظٜبس اُ
 

 .إٕ اُغ٤بعبد أُؾبعج٤خ أُزجؼخ ُِغ٘خ اُؾب٤ُخ ٓزٔبصِخ ٓغ اُغ٤بعبد اُز٢ رْ ارجبػٜب ك٢ اُغ٘خ اُغبثوخ
  

 تطبُك يؼاَُش انتماسَش انًانُت انذونُت وانتؼذَلاث انجذَذة

هبٓاذ اُشاشًخ خالاٍ اُؼابّ  أطذس ٓغِظ ٓؼب٤٣ش أُؾبعجخ اُذ٤ُٝخ ػذدا  ٖٓ اُزؼذ٣لاد ػ٠ِ أُؼب٤٣ش اُذ٤ُٝخ ُِزوبس٣ش أُب٤ُاخ، ٝ هاذ

 : ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ 2223ثزاج٤ن ٛزٙ اُزؼذ٣لاد اُز٢ أطجؾذ عبس٣خ أُلؼٍٞ إػزجبسا ٖٓ الأٍٝ ٖٓ ًبٕٗٞ اُضب٢ٗ 

 

 تاسَخ انتطبُك انًؼاَُش وانتفغُشاث انجذَذة وانًؼذنت
  

ْ أُب٤ُخ ػ٠ِ رٜذف اُزؼذ٣لاد إ٠ُ رؾغ٤ٖ إكظبؽبد اُغ٤بعخ أُؾبعج٤خ ٝٓغبػذح ٓغزخذ٢ٓ اُوٞائ

)رؼذ٣لاد ػ٠ِ  –اُز٤٤ٔض ث٤ٖ اُزـ٤شاد ك٢ اُزوذ٣شاد أُؾبعج٤خ ٝاُزـ٤شاد ك٢ اُغ٤بعبد أُؾبعج٤خ 

 (8ٝ ٓؼ٤بس أُؾبعجخ اُذ٢ُٝ سهْ  1ٓؼ٤بس أُؾبعجخ اُذ٢ُٝ سهْ 

 2223ًبٕٗٞ اُضب٢ٗ  1

  

ؼذ٣لاد لا راجن أُ٘شبح روذّ اُزؼذ٣لاد إعزض٘بن  يخش ٖٓ الإػلبن ٖٓ الإػزشاف الأ٢ُٝ، ثٔٞعت اُز

 –إػلبن الإػزشاف الأ٢ُٝ ُِٔؼبٓلاد اُز٢ راد١ إ٠ُ كشٝم ٓاهزخ خبػؼخ ُِؼش٣جخ ٝهبثِخ ُِخظْ 

 (12)رؼذ٣لاد ػ٠ِ ٓؼ٤بس أُؾبعجخ اُذ٢ُٝ سهْ 

 2223ًبٕٗٞ اُضب٢ٗ  1

 
ش١ ػِاا٠ اُوااٞائْ أُب٤ُااخ ُِغاا٘خ اُؾب٤ُااخ ُااْ ٣٘اازظ ػ٘ااٚ رااؤص٤ش عااٞٛ ػِاا٠ أُؼااب٤٣ش اُذ٤ُٝااخ ُِزواابس٣ش أُب٤ُااخإٕ راج٤اان ٛاازٙ اُزؼااذ٣لاد 

 ٝاُغبثوخ.
 

 
 

 



 انًغاهًت انؼايت انًذذودة  خًاساث انتؼهًُُت )جايؼت فُلادنفُا(عتششكت فُلادنفُا انذونُت نلا 

 )تتًت( إَضاداث دىل انمىائى انًانُت

 4245ول كاَىٌ الأ 53
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 خذاو انتمذَشاثاعت

 واٞائْعزٜبداد اُزا٢ رااصش ػِا٠ اُداسح اُششًخ اُو٤بّ ثجؼغ اُزوذ٣شاد ٝالاإأُب٤ُخ ٝراج٤ن اُغ٤بعبد أُؾبعج٤خ ٣زاِت ٖٓ  وٞائْػذاد اُإإٕ 

ػِا٠ كشػا٤بد رخؼاغ ُاذسعبد ٓزلبٝراخ ٓاٖ اُذهاخ ٝاُزا٤وٖ، ٝػ٤ِاٚ كاإٕ اُ٘زابئظ أُب٤ُخ ٝالإ٣ؼبؽبد أُشكوخ ثٜب. إ رِي اُزواذ٣شاد رغاز٘ذ 

 ٘ذد ػ٤ِٜب رِي اُزوذ٣شاد. اعزاُلؼ٤ِخ ك٢ أُغزوجَ هذ رخزِق ػٖ روذ٣شاد الاداسح ٗز٤غخ اُزـ٤ش ك٢ أٝػبع ٝظشٝف اُلشػ٤بد اُز٢ 

 أُب٤ُخ: وٞائْػذاد اُإخذآٜب ك٢ اعزٝك٤ٔب ٢ِ٣ أْٛ اُزوذ٣شاد اُز٢ رْ 

اُغ٣ٞ٘خ اػزٔبدا ػ٠ِ اُؾبُخ  ٜلاًبدعزالا اؽزغبة ػبدح روذ٣ش الاػٔبس الاٗزبع٤خ ُلاطٍٞ أُِٔٞعخ ثشٌَ دٝس١ ُـب٣بدإّٞ الاداسح ثور -

 اُذخَ. هبئٔخاُؼبٓخ ُزِي الاطٍٞ ٝروذ٣شاد الاػٔبس الاٗزبع٤خ أُزٞهؼخ ك٢ أُغزوجَ، ٣ٝزْ اخز خغبسح اُزذ٢ٗ )إ ٝعذد( ك٢ 

اُؼ٤ِٔٚ  رزاِت ٛزٙ( ؽ٤ش 9) سهْ خغبئش رذ٢ٗ أُٞعٞداد أُب٤ُخ ٝكوبَ ُٔؼ٤بس اُزوبس٣ش أُب٤ُخ اُذ٢ُٝزوذ٣ش ه٤ٔخ روّٞ إداسح اُششًخ ث -

خذاّ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُلشػ٤بد ٝاُزوذ٣شاد ػ٘ذ إؽزغبة اُزذكوبد اُ٘وذ٣خ أُغزوج٤ِخ ٝه٤ْ اُؼٔبٗبد ٝٗغت اُزؼضش ٝأسطذح أُٞعٞداد اعز

 ب٤ٗخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ.ئزٔب ارا ًبٕ ٛ٘بى ص٣بدح ك٢ دسعخ أُخبؽش الاأُب٤ُخ ػ٘ذ اُزؼضش ٝرؾذ٣ذ ك٤ٔ

أُغزِضٓبد ػ٠ِ أػٔبس  ثا٤ئخ اُؾشًخ ثؾ٤ش ٣ٌٕٞ ٛزا اُزوذ٣ش ث٘بن   أُغزِضٓبد اُزؼ٤ٔ٤ِخروّٞ إداسح اُششًخ ثزوذ٣ش ه٤ٔخ ٓخظض  -

 ك٢ أُخبصٕ. اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 

 انًًتهكاث وانًؼذاث

خذاّ عااز( ػ٘اذٓب رٌاإٞ عابٛضح ُلا٢ض٘بن الأساػاابعاز)ث ٜبٜلاًاعااز٣ٝازْ  ،ٜلاى أُزااشاًْعازخ ثؼاذ ر٘ض٣ااَ الاثبٌُِلااأُٔزٌِابد ٝأُؼاذاد رظٜش

 أُئ٣ٞخ اُزب٤ُخ:خذاّ اُ٘غت اُغ٣ٞ٘خ بعزثاش٣وخ اُوغؾ اُضبثذ ػ٠ِ ٓذٟ اُؼٔش الإٗزبع٢ أُزٞهغ ُٜب ث
 

 %22 أعٜضح ٝثشآظ اُؾبعت ا٢ُ٥  %1  أُجب٢ٗ ٝاُج٤٘خ اُزؾز٤خ

 %4 ٗظبّ اُابهخ اُشٔغ٤خ  %22 ـ 5 ٓؼذاد ٝأعٜضح ٝأصبس

 %15ـ  5 أخشٟ  %15 ـ 735 ٝعبئؾ ٗوَ

 

ػاٖ طابك٢ ه٤ٔزٜاب اُذكزش٣اخ كإٗاٚ ٣ازْ رخلا٤غ ه٤ٔزٜاب إُا٠ اُو٤ٔاخ أٌُٔاٖ لأ١ ٓاٖ أُٔزٌِابد ٝأُؼاذاد شدادٙ اعازػ٘ذٓب ٣وَ أُجِؾ أٌُٔاٖ 

 اُذخَ. هبئٔخشدادٛب ٝرغغَ ه٤ٔخ اُزذ٢ٗ ك٢ اعز
 

 ٝك٢ ؽبٍ إخزلاف اُؼٔش الإٗزبع٢ أُزٞهغ ػٔب رْ روذ٣شٙ عبثوب،ك٢ ٜٗب٣خ ًَ ػبّ، ُِٔٔزٌِبد ٝأُؼذاد  أُزٞهغ ٣زْ ٓشاعؼخ اُؼٔش الاٗزبع٢

 .ٜلاى اُو٤ٔخ اُذكزش٣خ أُزجو٤خ ػ٠ِ اُؼٔش الإٗزبع٢ أُزجو٢ ثؼذ إػبدح اُزوذ٣ش اػزجبسا ٖٓ اُغ٘خ اُز٢ رْ ك٤ٜب إػبدح اُزوذ٣شاعز٣زْ 

 

 

 انذخم انشايم  لائًتيىجىداث يانُت بانمًُت انؼادنت يٍ خلال 

 شار٤غ٤خ أُؾزل  ثٜب ػ٠ِ أُذٟ اُا٣َٞ ٤ُٝظ ثٜذف أُزبعشح.عزضٔبساد الاعز٣زؼٖٔ ٛزا اُج٘ذ الا
 

٤ٔاخ اُؼبدُاخ، ٣ٝظٜاش اُزـ٤اش كا٢ ثبُو بإ٤ُٜب ٓظبس٣ق الاهز٘بن ٣ٝؼبد رو٤٤ٜٔب لاؽو   ب٣زْ إصجبد ٛزٙ أُٞعٞداد ػ٘ذ اُششان ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٓؼبك  

اُذخَ اُشبَٓ ػٖٔ ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ ثٔب ك٢ رُي اُزـ٤ش ك٢ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ اُ٘ابرظ ػاٖ كشٝهابد رؾ٣ٞاَ أُٞعاٞداد  هبئٔخاُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُٜب ك٢ 

كا٢ اُو٤ٔاخ اُؼبدُاخ اُخابص ٝ عضن ٜٓ٘اب ٣ازْ رؾ٣ٞاَ سطا٤ذ اُزـ٤اش أُزاشاًْ أؿ٤ش اُ٘وذ٣خ ثبُؼٔلاد الأع٘ج٤خ، ٝك٢ ؽبٍ ث٤غ ٛزٙ أُٞعٞداد 

 الأسثبػ ٝاُخغبئش أُذٝسح ثشٌَ ٓجب ش. إ٠ُثبُٔٞعٞداد أُجبػخ 
 

 اُذخَ. هبئٔخ٣زْ اصجبد الأسثبػ أُٞصػخ ػ٠ِ ٛزٙ أُٞعٞداد ك٢ 

 

 انمًُت انؼادنت

أٝ ػاذّ ٝعاٞد راذاٍٝ ٗشاؾ ػِا٠ ك٢ ؽبٍ ػذّ راٞكش أعاؼبس ٓؼِ٘اخ  رٔضَ أعؼبس الإؿلام ك٢ أعٞام ٗشاخ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ.

ٓوبسٗزٜاب ثبُو٤ٔاخ اُؼبدُاخ لأداح ٓب٤ُاخ ٓشابثٜخ أٝ ٓاٖ خالاٍ اؽزغابة اُو٤ٔاخ  ثؼغ أُٞعٞداد أُب٤ُخ كإٗٚ ٣زْ روذ٣ش ه٤ٔزٜب اُؼبدُخ ٓاٖ خالاٍ

شاٌَ ٣ؼزٔاذ ػ٤ِاٚ كإٗاٚ ٣ازْ إظٜبسٛاب اُؾب٤ُخ ُِزذكوبد اُ٘وذ٣خ أُغزوج٤ِخ أُزؼِوخ ثٜب. ك٢ ؽبٍ رؼزس ه٤بط اُو٤ٔاخ اُؼبدُاخ ُِٔٞعاٞداد أُب٤ُاخ ث

 ثبٌُِلخ ثؼذ ر٘ض٣َ أ١ رذ٢ٗ ك٢ ه٤ٔزٜب.

 

 

 تاسَخ الإػتشاف بانًىجىداث انًانُت

 ٣زْ الاػزشاف ثششان ٝث٤غ أُٞعٞداد أُب٤ُخ ك٢ ربس٣خ أُزبعشح )ربس٣خ اُزضاّ اُششًخ ثج٤غ أٝ  شان أُٞعٞداد أُب٤ُخ(.
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 َجاس الأطىل يُخفضت انمًُت ػمىد الإَجاس لظُشة الأجم وػمىد إ

روّٞ اُششًخ ثزاج٤ن الإػلبن أُزؼِن ثبلإػزشاف ثؼوٞد الإ٣غبس هظ٤شح الأعَ ػ٠ِ ثؼغ ػوٞد الإ٣غبس هظ٤شح الأعَ )ػوٞد الإ٣غابس اُزا٢ 

ا ا اٜش   12رجِؾ ٓاذرٜب  أُزؼِان ثؼواٞد  ثزاج٤ان الإػلابن بأٝ أهاَ ٓاٖ رابس٣خ اُجاذن ٝلا رزؼأٖ خ٤ابس  اشان الأطاَ(. ًٔاب رواّٞ اُشاشًخ أ٣ؼ 

الإ٣غبس ُلأطٍٞ ٓ٘خلؼخ اُو٤ٔخ ػِا٠ ثؼاغ ػواٞد الإ٣غابس ُلأطاٍٞ اُزا٢ رؼزجاش ٓ٘خلؼاخ اُو٤ٔاخ. ٣ازْ الإػزاشاف ثاذكؼبد الإ٣غابس ُؼواٞد 

 هظ٤شح الأعَ ٝػوٞد إ٣غبس الأطٍٞ ٓ٘خلؼخ اُو٤ٔخ ًٔظشٝكبد ػ٠ِ أعبط اُوغؾ اُضبثذ ػ٠ِ ٓذح ػوذ الإ٣غبس.

 
 انزيى انًذَُت

كا٢ ؽابٍ ػاذّ إٌٓب٤ٗاخ رؾظا٤ِٜب خظأب ٓاٖ  اُزْٓ، ٣ٝزْ  ات ب٤ٗخ أُزٞهؼخئزٔاُخغبئش الاٌِلخ ثؼذ ر٘ض٣َ ٓخظض ُُٔذ٣٘خ ثبرظٜش اُزْٓ ا

  اجٜب إ٠ُ الإ٣شاداد. اُز٢ رْ اُزْٓأُخظض أُؤخٞر ُٜب ٣ٝؼبف أُؾظَ ٖٓ 

 

 

 انُمذ ويا فٍ دكًه 

ؾوبهبد لا رزغابٝص اُضلاصاخ بعازضٔبساد اُوبثِاخ ُِزغا٤٤َ إُا٠ ٓجابُؾ ٓؾاذدح ٝثعاز٣ٔضَ اُ٘وذ ٝٓب ك٢ ؽٌٔٚ اُ٘وذ ك٢ اُظ٘ذٝم ُٝاذٟ اُج٘اٞى ٝالا

 أ ٜش ثؾ٤ش لا رزؼٖٔ ٓخبؽش اُزـ٤ش ك٢ اُو٤ٔخ. 

 

 

 انزيى انذائُت وانًبانغ يغتذمت انذفغ 

رٔاذ أُابُجاخ ثٜاب ٓاٖ هجاَ  عاٞان )اُغبٓؼاخ( لاّ اُجؼبئغ ٝاُخذٓبد ٖٓ هجاَ اُشاشًخاعز٣زْ إصجبد اُزْٓ اُذائ٘خ ٝأُجبُؾ ٓغزؾوخ اُذكغ ػ٘ذ 

 أُٞسد أٝ ُْ رزْ.

 

 

 انتماص

أُب٤ُاخ ػ٘اذٓب رزاٞكش اُؾواٞم اُوب٤ٗٞٗااخ  واٞائ٣ْازْ إعاشان روابص ثا٤ٖ أُٞعاٞداد أُب٤ُاخ ٝأُاِٞثابد أُب٤ُاخ ٝإظٜاابس أُجِاؾ اُظابك٢ كا٢ اُ

 ٣ٞخ أُاِٞثبد ك٢ ٗلظ اُٞهذ.أُِضٓخ ُزُي ًٝزُي ػ٘ذٓب ٣زْ رغ٣ٞزٜب ػ٠ِ أعبط اُزوبص أٝ ٣ٌٕٞ رؾون أُٞعٞداد ٝرغ

 

 

 انًخظظاث

اُزضآابد ٗز٤غاخ لأؽاذاس عابثوخ  ٝأٗاٚ ٓاٖ أُؾزٔاَ ه٤ابّ اُشاشًخ ثاذكغ ٓجابُؾ  )اُغبٓؼاخ( أُخظظبد ػ٘ذٓب ٣زشرت ػ٠ِ اُششًخ إصجبد٣زْ 

 خش ٓؼِٞٓبد ٓزٞكشح ُذٟ اُششًخ.  أُب٤ُخ ٝرؼذ٣َ ه٤ٔزٜب ث٘بن  ػ٠ِ ي وٞائ٣ْزْ ٓشاعؼخ أُخظظبد ثزبس٣خ اُ ٗوذ٣خ ُزغذ٣ذ ٛزٙ الاُزضآبد.

 

 

 الإَشاداث

أُشزش١، ك٢ ؽ٤ٖ ٣زْ الإػزشاف ثإلا٣شاداد أُزؤر٤خ ٖٓ روذ٣ْ  إ٠ُالإػزشاف ثإلا٣شاداد أُزؤر٤خ ٖٓ ث٤غ اُغِغ ػ٘ذٓب ر٘زوَ اُغ٤اشح ٣زْ 

 اد ثٔٞصٞه٤خ ًبك٤خ.اُخذٓبد ٓغ ٓشٝس اُٞهذ ٝؽغت ٗغجخ الإٗغبص. ٝك٢ ع٤ٔغ الأؽٞاٍ ٣شزشؽ إٌٓب٤ٗخ ه٤بط الإ٣شاد
 

 إ٣شاد الإ٣غبس ػ٠ِ أعبط اُوغؾ اُضبثذ ٝػ٠ِ ٓذٟ ٓذح ػوذ الإ٣غبس.  رؾون٣زْ 
 

 ٣زْ رؾون إ٣شاداد اُلٞائذ ػ٠ِ أعبط ص٢٘ٓ ثؾ٤ش ٣ؼٌظ اُؼبئذ اُلؼ٢ِ ػ٠ِ أُٞعٞداد.
 

 

 ؾوبم.عزُٔجذأ الا ب٣زْ رؾون الإ٣شاداد الأخشٟ ٝكو  

 

 

 انؼًلاث الأجُبُت

٤بد اُز٢ رزْ ثبُؼٔلاد الأع٘ج٤اخ خالاٍ اُغا٘خ ثؤعاؼبس اُظاشف اُغابئذح كا٢ رابس٣خ إعاشان رِاي اُؼ٤ِٔابد. ٣ازْ رؾ٣ٞاَ أسطاذح ٣زْ إصجبد اُؼِٔ

أُب٤ُااخ ٝأُؼِ٘ااخ ٓااٖ اُج٘ااي  وااٞائْخذاّ أعااؼبس اُظااشف اُغاابئذح كاا٢ راابس٣خ اُبعاازأُٞعااٞداد أُب٤ُااخ ٝأُاِٞثاابد أُب٤ُااخ ثبُؼِٔااخ الأع٘ج٤ااخ ث

 اُذخَ. هبئٔخصجبد الاسثبػ ٝاُخغبئش اُ٘برغخ ػٖ  رؾ٣َٞ الأسطذح ثبُؼٔلاد الأع٘ج٤خ ك٢ أُشًض١ الأسد٢ٗ. ٣زْ إ

 
 

 ضشَبت انذخم 

رؾغت ٓظبس٣ق اُؼشائت أُغزؾوخ ػ٠ِ أعبط الأسثبػ اُخبػؼخ ُِؼش٣جخ، ٝرخزِاق الأسثابػ اُخبػاؼخ ُِؼاش٣جخ ػاٖ الأسثابػ أُؼِ٘اخ 

شاداد ؿ٤اش خبػاؼخ ُِؼاش٣جخ أٝ ٓظابس٣ق ؿ٤اش هبثِاخ ُِز٘ض٣اَ كا٢ اُغا٘خ أُب٤ُاخ ٝإٗٔاب كا٢ أُب٤ُخ لإٔ الأسثبػ أُؼِ٘خ رشَٔ إ٣ وٞائْك٢ اُ

أٝ ث٘ٞد ٤ُغذ خبػؼخ أٝ ٓوجُٞخ اُز٘ض٣َ لأؿشاع ػش٣ج٤خ. بع٘ٞاد لاؽوخ أٝ اُخغبئش أُزشأًخ أُوجُٞخ ػش٣ج٤  
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 انًًتهكاث وانًؼذاث   .  5
 

 

 

 

 اساضـٍ

انًباٍَ وانبُُت 

 انتذتُت 

هضة يؼذاث وأج

 وأحاث

 

 َظاو انطالت 

 وعائظ َمم  انشًغُت

أجهضة وبشايج 

 أخشي  انذاعب الأنٍ 

 

 انًجًىع
         

         :انكهفـــت

 63,545,326  236673846  235823718  236913298  136213954  632793828  2235533748  439513792  1/1/2223ك٢  ًٔب اُشط٤ذ

 552,842  213497  933529  -  -  2553464  93139  -  اػبكبد

 (4,286) -  (23264) -  -  -  -  -  اعزجؼبداد

 63,526,562  236893343  236723183  236913298  136213954  635353292  2235623887  439513792  31/12/2223اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 
         

         الاعتهلان انًتشاكى:

 36,587,828  139433238  234373379  1923756  3163173  439723794  439253546  -  1/1/2223اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 222,275  843466  523431  1913465  643278  2123936  2253577  -  اعزٜلاى اُغ٘خ

 (4,282) -  (23262) -  -  -  -  -  اعزجؼبداد

 37,754,752  232273524  234873752  3843221  3823251  531813732  531113123  -  31/12/2223اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 48,354,352  883,252  326,655  4,525,255  3,443,525  3,575,784  37,673,586  6,273,524  53/34/4245طافٍ انمًُت انذفتشَت كًا فٍ 
         

         :انكهفـــت

 52,836,382  236553955  235213742  2743222  135923172  632873662  2235323628  439513792  1/1/2222ك٢  ًٔب اُشط٤ذ

 4,587,222  113891  623161  234673976  93784  1923166  233122  -  اػبكبد

 ( 74,225) -  (13183) (523922) -  -  -   -  اعزجؼبداد

 63,545,326  236673846  235823718  236913298  136213954  632793828  2235533748  439513792  31/12/2222اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 
         

         الاعتهلان انًتشاكى:

 36,358,825  138573973  233963118  2293594  2523322  437623449  437223147  -  1/1/2222اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 836,755  853265  413633  83284  633851  2123345  2253399   -  اعزٜلاى اُغ٘خ

 (47,626) -  (372) (253122) -  -  -  -  اعزجؼبداد

 36,587,828  139433238  234373379  1923756  3163173  439723794  439253546  -  31/12/2222اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 48,783,622  546,222  365,552  4,622,764  3,427,523  3,522,256  37,862,424  6,273,524  53/34/4244طافٍ انمًُت انذفتشَت كًا فٍ 
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  انذخم انشايم لائًتىداث يانُت بانمًُت انؼادنت يٍ خلال يىج   .  6
 

 2223 2222 
   

 993661  993661  رٌِلخ أعْٜ  شًبد ؿ٤ش ٓذسعخ ك٢ ثٞسطخ ػٔبٕ ُلأٝسام أُب٤ُخ 

 (993662) (993662) اُزـ٤ش أُزشاًْ ك٢ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ

  3  3 

 
 

 أسطذة يذَُت أخشي   .  7

 2223 2222 
   

  ٓ  2213252  2133949  بٓظبس٣ق ٓذكٞػخ ٓوذ

 613212  823542  ٓغزِضٓبد رؼ٤ٔ٤ِخ

 193353  193353  رؤ٤ٓ٘بد ٓغزشدح

 53464  11  خشٟأ

  537,277  428,252 

 

 

 ريى يذَُت   . 8

 2223 2222 
   

 138223799  233283333  رْٓ ؽِجخ

 2623288  3323732  رْٓ ػبٓخ

 2843189  3243612  رْٓ ٓٞظل٤ٖ ٝٓغب٤ٖٔٛ

  4,265,855  4,587,258 

 (7923222) (8653283) اُخغبئش الائزٔب٤ٗخ أُزٞهؼخٓخظض 

  4,252,526  3,757,258 

 

 : ب٤ٗخ أُزٞهؼخئزٔاُخغبئش الاػ٠ِ ٓخظض  اُز٢ رٔذ ٝك٤ٔب ٢ِ٣ اُؾشًخ    
 

 

 2223 2222 
   

 7923222  7923222  اُغ٘خثذا٣خ اُشط٤ذ ًٔب ك٢ 

 -  753283  إػبكبد

  287,425  522,222 
  

  
 ٝك٢ سأ١ إداسح اُششًخ إٕ ع٤ٔغ اُزْٓ أُغزؾوخ اُز٢ ُْ ٣زْ أخز ٓخظض ُٜب هبثِخ ُِزؾظ٤َ ثشٌَ ًبَٓ. 

 
 
 
 

 انُمذ ويا فٍ دكًه  .  5

 2223 2222 
   

 384,638  473,583  ٣خ ُذٟ اُج٘ٞىؽغبثبد عبس
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 دمىق انًهكُت   .  2
 

 سأط انًال 

( ٤ِٕٓٞ عْٜ ثو٤ٔاخ اعا٤ٔخ د٣٘ابس ٝاؽاذ ُِغاْٜ ًٔاب 15( ٤ِٕٓٞ د٣٘بس ٓوغْ إ٠ُ )15ثِؾ سأط أُبٍ أُظشػ ٝأٌُززت ثٚ ٝأُذكٞع )

 .2222ٝ  2223ًبٕٗٞ الأٍٝ  31ك٢ 
 

 

 إدتُاطٍ إجباسٌ

اُغا٘ٞاد اُغابثوخ ٝٛاٞ  % خالاٍ ٢12 ٛزا اُؾغبة ٓب رْ رؾ٣ِٞاٚ ٓاٖ الاسثابػ اُغا٣ٞ٘خ هجاَ اُؼاش٣جخ ث٘غاجخ رٔضَ أُجبُؾ أُزغٔؼخ ك

 .أُذكٞع % ٖٓ سأعٔبٍ اُششًخ25 ثِؾٓب ػ٘ذاُزٞهق ػٖ اهزابػٚ  ٝرْؿ٤ش هبثَ ُِزٞص٣غ ػ٠ِ أُغب٤ٖٔٛ 
  

 انتغُش انًتشاكى فٍ انمًُت انؼادنت نهًىجىداث انًانُت 

 .اُذخَ اُشبَٓ اُز٢ رٔزٌِٜب اُششًخ هبئٔخاُزـ٤ش أُزشاًْ ك٢ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ ٖٓ خلاٍ ٣ٔضَ ٛزا اُج٘ذ 

 
 

 
 

 اَُت ائتًتغهُلاث   . 2
 

 

 َىع انتغهُلاث

 عؼش 

 انفائذة

 تاسَخ 

 الاعتذماق

 عمف 

 انتغهُلاث

 انشطُذ

 انمائى  

     

 131953431   232223222  2225 %835 عبس١ ٓذ٣ٖ 

 3133387  232223222  2224 %9 عبس١ ٓذ٣ٖ

 63289  232223222  2224 %834 عبس١ ٓذ٣ٖ

 3753222  3753222  2224 %9 هشع ٓز٘بهض

     3,222,225 

       

( ٤ِٕٓٞ د٣٘بس ُظبُؼ اُغٜبد أُبٗؾخ 3رغ٤٤ش ثٞاُض رؤ٤ٖٓ ثو٤ٔخ )ثؼٔبٕ إٕ اُزغ٤ٜلاد الائزٔب٤ٗخ أُٔ٘ٞؽخ ُِششًخ ٢ٛ 

  د.ُِزغ٤ٜلا

 

 

 

 

 

 

 

 

 ريى دائُت   . 32

 2223 2222 

   

 8193122  8643738  رْٓ ػبٓخ

 3873254  5173448  رْٓ ؽِجخ

 1953595  1823171  رْٓ ٓٞظل٤ٖ

  3,784,575  3,623,273 
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 أسطذة دائُت أخشي   . 33

 2223 2222 

   

 5393253  6223428  ٓغزشدح أٓبٗبد ؽِجخ

 313767  4913527  (17ُٔغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ )إ٣ؼبػ ٝا ٓخظض ػش٣جخ اُذخَ

 4123267  4193468  ٓظبس٣ق ٓغزؾوخ

 1673729  2273768  أٓبٗبد ٓخزِلخ

 2683813  1743861  ٜٗب٣خ اُخذٓخرؼ٣ٞغ ٓخظض ٌٓبكؤح 

 1123511  853278  أٓبٗبد اُؼٔبٕ الإعزٔبػ٢

 373148  333318  أٓبٗبد ػبٓخ

 83529  223522  لإداسحٓخظض ٌٓبكؤح أػؼبن ٓغِظ ا

 783369  143821  أٓبٗبد ط٘ذٝم الإدخبس

  4,222,542  3,878,588 
 

 
 ٜٗب٣خ اُخذٓخ:رؼ٣ٞغ ٝك٤ٔب ٢ِ٣ اُؾشًخ اُز٢ رٔذ ػ٠ِ ٓخظض ٌٓبكؤح      

 

 2223 2222 

   

 3213312  2683813  اُشط٤ذ ًٔب ك٢ ثذا٣خ اُغ٘خ

 (1223455) (1413973) أُذكٞع خلاٍ اُغ٘خ 

 873956  483221  (14)إ٣ؼبػ  أُخظض ُِغ٘خ

  356,283  482,235 

 
 

  اإَشاداث يمبىضت يمذي     . 34

 2223 2222 

   

  ٓ  8823713  132893733  بسعّٞ دساع٤خ ٓوجٞػخ ٓوذ

  ٓ  663429  33496  بإ٣شاداد ػبٓخ ٓوجٞػخ ٓوذ

  3,225,442  265,364 
 

 

 

 إَشاداث أخشيطافٍ   . 35

 2223 2222 

   

 1193922  953162  إ٣شاداد آزؾبٕ ٓغزٟٞ

 643825  623912  ٝصبئن ٝ ٜبداد

 273712  493262  إ٣شاداد ؿشآخ رغغ٤َ ٓزؤخش

 113715  473398  كز٤ش٣ببإ٣شاداد إ٣غبس اٌُ

 363753  443222  طبك٢ إ٣شاداد ٝٓظبس٣ق اُذٝساد 

 483275  413987  ٝٓظبس٣ق اُزخشط اُغ١ٞ٘ ادطبك٢ إ٣شاد

 253875  343273  إ٣شاداد إ٣غبس أُؾلاد 

 263722  393263  ٓز٘ٞػخ

  634,457  583,577 
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 إداسَت تشغُهُت و يظاسَف   . 36

 2223 2222 
   

 538293512  535723593  سٝارت ٝأعٞس ِٝٓؾوبرٜب

 6713729  6453245  ػٔبٕ اعزٔبػ٢

 132863222  138483362  ٓظبس٣ق رشـ٤َ ثبطبد

 4593245  4923983  دػْ اُجؾش اُؼ٢ِٔ

 2623198  2843899  ٗظبكخ

 2933319  2683235  ٝػلاعبد رؤ٤ٖٓ طؾ٢ ٝؽ٤بح

 2243535  2213222  سعّٞ اػزٔبد خبص ٝػبّ

 1163331  1453622  إ٣لبد ؽِجخ

 1493527  1163473  ؽ٤ٌٓٞخ سعّٞ ٝا زشاًبد

 1123321  1273354  خذٓبد أٖٓ ٝؽٔب٣خ 

 443412  953212  وابةاعزػٔٞلاد ٓشاًض 

 623911  763277  ُج٤بٗبدهٞاػذ ا

 743642  733822  ثذٍ ر٘ولاد أػؼبن ٓغِظ الإداسح ٝٓغِظ الأٓ٘بن

 863311  733743  ٝهب٤ٗٞٗخ أرؼبة ٤ٜ٘ٓخ

 663622  633442  ط٤بٗخ ٝإطلاػ

 573486  563234  ٓظبس٣ق ٓخزجشاد

 873956  483221  (11 )إ٣ؼبػ ٌٓبكؤح ٜٗب٣خ خذٓخ

 1223212  383298  ط٘ذٝم الإدخبس

 273972  273788  دػب٣خ ٝإػلإ

 273359  263428  دٝساد ٝٓارٔشاد

 263742  193217  ٓظبس٣ق ع٤بساد

 183665  183252  ًٜشثبن ٤ٓٝبٙ

 223722  173722  هشؽبع٤خ ٝٓاجٞػبد

 63257  173415  ٗشبؽ ؽلاث٢

 133578  133428  ثش٣ذ ٝثشم ٝٛبرق

 323673  43764  ٓؾشٝهبد

 83788  33327  ٓظبس٣ق صساػ٤خ

 622  622  أرؼبة ٓشاهت ػبّ اُششًبد 

 423222  -  رؼ٣ٞغ إطبثخ ػَٔ 

 183432  -  ط٘ذٝم اٌُلبُخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 723291  753271  ٓز٘ٞػخ

  32,652,275  32,425,358 
 

 

 

 هى يٍ سبخ انغُتانذظت الأعاعُت وانًخفضت نهغ   . 37

 2223 2222 
   

 763756  137383223   سثؼ اُغ٘خ

 1532223222  1532223222  أُزٞعؾ أُشعؼ ُؼذد الأعْٜ

  2,338  2,227 
 

 

 الانتضاياث انًذتًهت   . 38

 ( أُق د٣٘بس.22رزٔضَ ثٌلبلاد ث٤ٌ٘خ ثو٤ٔخ )ُزضآبد ٓؾزِٔخ اأُب٤ُخ  وٞائ٣ْٞعذ ػ٠ِ اُششًخ ًٔب ثزبس٣خ اُ          
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 ضشَبت انذخم   . 35

 ٢ٛ ًٔب ٢ِ٣:ٝأُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ إٕ رلبط٤َ اُؾشًخ اُز٢ رٔذ ػ٠ِ ٓخظض ػش٣جخ اُذخَ          
   
 2223 2222 
   

 493999  313767  ثذا٣خ اُغ٘خًٔب ك٢ اُشط٤ذ 

 543324  1433297  ػش٣جخ دخَ ع٘ٞاد عبثوخ 

 523672  4953337  ثبػ اُغ٘خػش٣جخ اُذخَ أُغزؾوخ ػٖ أس

 23634  243767  ػش٣جخ أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ أُغزؾوخ ػٖ أسثبػ اُغ٘خ

 (1273842) (2233461) ػش٣جخ اُذخَ أُذكٞػخ

 53,585  623,725  (33َهاَت انغُت )إَضاح  كًا فٍ انشطُذ
 

 

 
 

 ِٓخض رغ٣ٞخ اُشثؼ أُؾبعج٢ ٓغ اُشثؼ اُؼش٣ج٢:         
  
 2223 2222 
   

 1863366  234213424  اُشثؼ أُؾبعج٢

 873956  753283  بٓظبس٣ق ؿ٤ش ٓوجُٞخ ػش٣ج٤  

 456,544  4,658,825  اُشثؼ اُؼش٣ج٢
 

 
 

 %21 %21 )ٓؼبف إ٤ُٜب أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ( ٗغجخ اُؼش٣جخ اُوب٤ٗٞٗخ

 %32 %22 )ٓؼبف إ٤ُٜب أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ( ٗغجخ اُؼش٣جخ اُلؼ٤ِخ

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 .2221رْ رغ٣ٞخ اُٞػغ اُؼش٣ج٢ ُِششًخ ؽز٠ ٜٗب٣خ ػبّ  -
 

 ُْ روْ دائشح ػش٣جخ اُذخَ ثٔشاعؼخ عغلاد اُششًخ ؽز٠ ربس٣خٚ.ٝ 2222ُؼبّ اُزوذ٣ش اُزار٢  قشرْ روذ٣ْ ً -

 َ.اُذخُوبٕٗٞ ػش٣جخ  بٝكو   2223ػٖ ٗزبئظ أػٔبٍ اُششًخ ُؼبّ ٝػش٣جخ أُغبٛٔخ اُٞؽ٤٘خ رْ اؽزغبة ٓخظض ػش٣جخ اُذخَ  -

 

 

 سواتب ويكافآث الإداسة انتُفُزَت انؼهُا   . 32
 

                       ٓاااااب ه٤ٔزاااااٚ 2222ٝ  2223ًااااابٕٗٞ الأٍٝ  31ُِغااااا٘ز٤ٖ أُ٘ز٤ٜزااااا٤ٖ كااااا٢  بد الإداسح اُز٘ل٤ز٣اااااخ اُؼ٤ِاااااآثِـاااااذ سٝارااااات ٌٝٓبكااااا

 ػ٠ِ اُزٞا٢ُ. د٣٘بس ( 1893977 ) ٝد٣٘بس  (1793458)

 

 

 شكت  انمضاَا انًمايت ضذ انش   . 32
 

أُب٤ُخ أُشكوخ، ٝك٢ سأ١ ٓغزشبساُشاشًخ  وٞائْربس٣خ اُك٢ ًٔب  أخشٟ ػٔب٤ُخٝؽوٞه٤خ  هؼب٣بػذح رظٜشاُششًخ ًٔذػ٢ ػ٤ِٜب ك٢ 

 ُٖ راصش ثشٌَ عٞٛش١ ػ٠ِ أُشًض أُب٢ُ ُِششًخ.  ٝاُوب٢ٗٞٗ ٝإداسح اُششًخ إٔ اُ٘ز٤غخ أُؾزِٔخ ُزِي اُوؼب٣ب عٞف 

 

 

 انمطاع انتشغُهٍ   . 42
 

 

 

داخَ أٌُِٔخ  خذٓبرٜب ثزوذ٣ْ، ٝروّٞ اُششًخ ٝٓب ٣زؼِن ثٜب اُزؼ٤ٔ٤ِخ٣زٔضَ ك٢ روذ٣ْ اُخذٓخ  أعبع٢رٔبسط اُششًخ ٗشبؽ رشـ٢ِ٤ 

 الأسد٤ٗخ اُٜب ٤ٔخ كوؾ.
 

 

 

 

 

 ػىائذ انتُظُى    . 43

( كِاظ ٌُاَ 252دٗاب٤ٗش ٝ ) (5ذ اُششًخ ًزبة ٖٓ ٓذ٣ش٣خ ر٘ظ٤ْ أُذٕ ٝاُوشٟ ٣زؼٖٔ كشع ػٞائاذ ر٘ظا٤ْ ػبٓاخ ثٔواذاس )ِٔعزا

( د٣٘بس. ٛزا ٝهذ هبٓذ اُشاشًخ 137423613ٓزش ٓشثغ ػٖ ًبَٓ ٓغبؽخ الأسع أُوبّ ػ٤ِٜب ٓجب٢ٗ اُغبٓؼخ ٝثو٤ٔخ إعٔب٤ُخ رجِؾ )

( أُاق د٣٘ابس ُزغا٣ٞخ ٓجِاؾ أُابُجاخ ُٝاْ رغازِْ اُشاشًخ سد ٓاٖ اُغٜاخ 322ثبلإػزشاع ػ٠ِ ػٞائذ اُز٘ظ٤ْ ٝروذ٣ْ ػاشع ثو٤ٔاخ )

ب ًغااضن ٓااٖ رٌِلااخ زٜت ػِاا٠ اُشااشًخ دكؼٜااب ًؼٞائااذ ر٘ظاا٤ْ عااٞف ٣اازْ سعاأِرػِٔااب  ثااؤٕ أ٣ااخ ٓجاابُؾ عاا٤زش ُخ ؽزاا٠ ربس٣خااٚ،أُغاااٝ

 الأساػ٢ أًُِٔٞخ ُِششًخ. 
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 انتذهُم انمطاػٍ   . 44

 

 ؽغت ا٤ٌُِبد: 2223اُذساع٤خ ُؼبّ  سعّٞ اُغبػبدك٤ٔب ٢ِ٣ رٞص٣غ إ٣شاد           
         

 انًجًىع انبشَايج انًغائٍ انظبادٍانبشَايج  انكهُت
    

 4,226,683  -  238243461  ٤ًِخ اُظ٤ذُخ 

 3,642,722  453125  133833484  ٤ًِخ اُٜ٘ذعخ

 3,562,632  163652  133313767  ٤ًِخ اُؼِّٞ 

 3,672,864  1153531  133353111  داة٤ًِخ ا٥

 3,585,322  963287  132713222  ٤ًِخ الأػٔبٍ 

 3,227,526  553524  137493822  ٤ًِخ رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد

 224,722  -   9223598  اُاج٤خ أُغبٗذح٤ًِخ اُؼِّٞ 

 3,335,735  -  131173513  ٤ًِخ اُزٔش٣غ

 652,563  1233121  3763242  ٤ًِخ اُؾوٞم

 526,652  -  7943478  ٤ًِخ اُؼٔبسح ٝاُزظ٤ْٔ

  35,288,656  653,222  35,622,676 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 لأدواث انًانُتانمًُت انؼادنت ن   . 45

 

ٝاُشا٤ٌبد ثشعاْ  اُ٘وذ ٝٓب كا٢ ؽٌٔاٚرزؤُق الأدٝاد أُب٤ُخ ٖٓ أُٞعٞداد أُب٤ُخ ٝأُاِٞثبد أُب٤ُخ. رزؼٖٔ أُٞعٞداد أُب٤ُخ 

 .ٝاُش٤ٌبد يعِخ اُذكغ ب٤ٗخئزٔٝاُزغ٤ٜلاد الا اُزْٓ اُذائ٘خ ٝاُزْٓ أُذ٣٘خ ٝالأٝسام أُب٤ُخ. ٝرزؼٖٔ أُاِٞثبد أُب٤ُخ اُزؾظ٤َ
 

ػٖ ه٤ٔزٜب اُذكزش٣خ ؽ٤ش إٔ ٓؼظْ الأدٝاد أُب٤ُاخ إٓاب هظا٤شح  بإٕ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُِٔٞعٞداد ٝأُاِٞثبد أُب٤ُخ لا رخزِق عٞٛش٣  

 ٔشاس.بعزالأعَ ثاج٤ؼزٜب أٝ ٣زْ إػبدح رغؼ٤شٛب ث
 

 و٤ٔخ اُؼبدُخ ُلأدٝاد أُب٤ُخ:رغزخذّ اُششًخ اُزشر٤ت اُزب٢ُ ُـب٣بد رؾذ٣ذ اُ
 

 أُغزٟٞ الأٍٝ: الأعؼبس اُغٞه٤خ أُؼِ٘خ ك٢ الأعٞام اُ٘شاخ ُ٘لظ الأدٝاد أُب٤ُخ.
 

أُغزٟٞ اُضب٢ٗ: أعب٤ُت رو٤ا٤ْ رؼزٔاذ ػِا٠ ٓاذخلاد رااصش ػِا٠ اُو٤ٔاخ اُؼبدُاخ ٣ٌٝٔاٖ ٓلاؽظزٜاب ثشاٌَ ٓجب اش أٝ ؿ٤اش ٓجب اش كا٢ 

 اُغٞم.
 

 ٤٤ْ رؼزٔذ ػ٠ِ ٓذخلاد راصش ػ٠ِ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٌُٖٝ لا ٣ٌٖٔ ٓلاؽظزٜب  ك٢ اُغٞم.أُغزٟٞ اُضبُش: أعب٤ُت رو
 

4245 

 انًغتىي 

 الأول

 انًغتىي 

 انخاٍَ

 انًغتىي 

 انًجًىع انخانج
     

 3  -  1  -  اُذخَ اُشبَٓ  هبئٔخٓٞعٞداد ٓب٤ُخ ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٖٓ خلاٍ 

 

4244 

 انًغتىي 

 الأول

 انًغتىي 

 انخاٍَ

 ًغتىي ان

 انًجًىع انخانج
     

 3  -  1  -  اُذخَ اُشبَٓ  هبئٔخٓٞعٞداد ٓب٤ُخ ثبُو٤ٔخ اُؼبدُخ ٖٓ خلاٍ 
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 خذآٜب ُلأدٝاد أُب٤ُخ ُِٔخبؽش اُزب٤ُخ: اعزرزؼشع اُششًخ ٗز٤غخ 
 

 

 اٌئتًيخاطش الا

ّ هذسح أٝ ػغض اُاشف ا٥خش ُلأداح أُب٤ُخ ػٖ اُٞكبن ثبُزضآبراٚ رغابٙ اُشاشًخ بٕ ٢ٛ أُخبؽش اُز٢ هذ ر٘غْ ػٖ ػذئزٔٓخبؽش الا

ؽ٤اش رؼٔاَ  ،اُازْٓ أُذ٣٘اخاُٞدائاغ ُاذٟ اُج٘اٞى ٝ بٕ اُششًخ ثشٌَ أعبعا٢ كا٢ائزٔرزٔضَ ٓخبؽش ٓٔب هذ ٣اد١ إ٠ُ ؽذٝس خغبئش. 

ب٤ٗاخ ُؼٔلائٜاب ٓاغ ائزٔٝػغ ؽذٝد زٔزغ ثغٔؼخ ع٤ذح ٝاُزؼبَٓ ٓغ اُج٘ٞى اُز٢ ر ب٤ٗخ ػٖ ؽش٣نئزٔاُششًخ ػ٠ِ اُؾذ ٖٓ أُخبؽش الا

 أُب٤ُخ. وٞائْب٤ٗخ ك٢ اُو٤ٔخ أُذسعخ ُِٔٞعٞداد أُب٤ُخ ك٢ اُئز٣ٔزٔضَ اُؾذ الأهظ٠ ُِٔخبؽش الا .ٓشاهجخ اُذ٣ٕٞ ؿ٤ش أُغذدح

 



 انًغاهًت انؼايت انًذذودة  خًاساث انتؼهًُُت )جايؼت فُلادنفُا(عتششكت فُلادنفُا انذونُت نلا 

 )تتًت( إَضاداث دىل انمىائى انًانُت
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 يخاطش أعؼاس انفائذة

ٝؽ٤اش  أٝ اُو٤ٔخ اُؼبدُخ ُالأدٝاد أُب٤ُاخ. سثؼ اُششًخػ٠ِ ر٘زظ ٓخبؽش أعؼبس اُلبئذح ٖٓ اؽزٔبٍ رؤص٤ش اُزـ٤شاد ك٢ أعؼبس اُلبئذح 

إٔ ٓؼظْ الأدٝاد أُب٤ُخ رؾَٔ عؼش كبئذح صبثاذ ٝرظٜاش ثبٌُِلاخ أُالاؤح، كاإٕ ؽغبعا٤خ أسثابػ اُشاشًخ ٝؽواٞم ا٤ٌُِٔاخ ُِزـ٤اش كا٢ 

 أعؼبس اُلبئذح ٣ؼزجش ؿ٤ش عٞٛش١.
 

 

 الأجُبُت انؼًلاثأعؼاس  يخاطش

ُخاش ٖٓ رزثزة ه٤ٔخ الأدٝاد أُب٤ُخ ثغجت روِجبد أعؼبس اُؼٔلاد الأع٘ج٤خ. ؽ٤ش إٕ ٓؼظاْ رؼابٓلاد رزٔضَ ٓخبؽش اُؼٔلاد ك٢ ا

اُششًخ ٢ٛ ثبُذ٣٘بس الأسد٢ٗ ٝاُذٝلاس الأٓش٢ٌ٣ ٝؽ٤ش إٔ عاؼش طاشف اُاذ٣٘بس ٓشثاٞؽ ثغاؼش صبثاذ ٓاغ اُاذٝلاس الأٓش٣ٌا٢، كاإٕ 

اُؼٔلاد الأع٘ج٤خ ٝإٕ ؽغبع٤خ أسثبػ اُششًخ ٝؽواٞم ا٤ٌُِٔاخ ُِزـ٤اش الأسطذح ك٢ اُذٝلاس الأٓش٢ٌ٣ لا رٔضَ ٓخبؽش ٛبٓخ ُزوِجبد 

 ؿ٤ش عٞٛش١.ك٢ أعؼبس طشف اُؼٔلاد الأع٘ج٤خ ٣ؼزجش

 

 

 يخاطش انغُىنت

ؾوبهٜب ُٝزغ٘اات ٛاازٙ اعاازرزٔضااَ ٓخاابؽش اُغاا٤ُٞخ كاا٢ ػااذّ هااذسح اُشااشًخ ػِاا٠ رااٞك٤ش اُز٣ٞٔااَ اُاالاصّ ُزؤد٣ااخ اُزضآبرٜااب كاا٢ رااٞاس٣خ 

شطا٤ذ ًابف ٓاٖ اُ٘واذ ثز٣ٞ٘غ ٓظبدس اُز٣َٞٔ ٝإداسح أُٞعاٞداد ٝأُاِٞثابد ٝٓٞائٔاخ يعبُٜاب ٝالاؽزلابظ ث أُخبؽش روّٞ اُششًخ

 . ٝٓب ك٢ ؽٌٔٚ
 

 واٞائْؾوبم اُزؼبهاذ١ ًٔاب ثزابس٣خ اُعازٔخظاٞٓخ( ػِا٠ أعابط اُلزاشح أُزجو٤اخ ُلاا٣ُِٝخض اُغذٍٝ أدٗابٙ رٞص٣اغ أُاِٞثابد )ؿ٤اش 

 أُب٤ُخ:
 
 

 انًجًىع عُت أكخش يٍ ألم يٍ عُت 4245
    

 3,222,225  131953431  6943476  ب٤ٗخائزٔرغ٤ٜلاد 

 3,784,575  -  135623357  رْٓ دائ٘خ 

 4,222,542  -  232893729  أسطذح دائ٘خ أخشٟ

  ٓ  3,225,442  -  132933229  بإ٣شاداد ٓوجٞػخ ٓوذ

 52,223  -  723981   ٤ٌبد يعِخ اُذكغ 

  7,732,554  3,327,653  8,528,425 
 

 

 انًجًىع أكخش يٍ عُت ألم يٍ عُت 4244
    

 6,467,526  3753222  338723324  ب٤ٗخائزٔرغ٤ٜلاد 

 3,623,273  -  134213951  رْٓ دائ٘خ 

 3,878,588  -  136563366  أسطذح دائ٘خ أخشٟ

  ٓ  265,364  -  9473142  بإ٣شاداد ٓوجٞػخ ٓوذ

  5,257,585 557,222  2,472,585 
 

 

 

 إداسة سأط انًال    . 47

ٔشاس٣خ اُشاشًخ ٝاُٞكابن اعز٣وّٞ ٓغِظ إداسح اُششًخ ثإداسح ٤ٌَٛ سأط أُبٍ ثٜذف اُؾلبظ ػ٠ِ ؽوٞم ٓغب٢ٔٛ اُششًخ ٝػٔبٕ 

 ، ٝٓاٖ خالاٍ رؾو٤ان اُزاٞاصٕضٔبس ٓٞعٞداد اُششًخ ثشٌَ ٣ٞكشػبئذ ٓوجٍٞ ُٔغب٢ٔٛ اُشاشًخاعزثبُزضآبرٜب رغبٙ اُـ٤ش ٖٓ خلاٍ 

  ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ: إ٠ُالأٓضَ ث٤ٖ ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ ٝاُذ٣ٕٞ. ٣ٝٞػؼ اُغذٍٝ اُزب٢ُ ٗغجخ ٓغٔٞع اُذ٣ٕٞ 
 

 2223 2222 
   

 432453324  138893927  ٓغٔٞع اُذ٣ٕٞ 

 2233583823  2232973226  ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ  ٓغٔٞع

 %43  %2,8 َغبت انذَىٌ إنً دمىق انًهكُت 

 


