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 جامعة فيلادلفيا
 مكتب مستشار الرئيس ونائب الرئيس للشؤون الأكاديمية

 

 الجودة الأكاديمية اجراءات ضبط أجندة
   2017/2018 الثانيالفصل الدراسي 

 تعريفات
  المتعلقة بالأجندة والإجراءاتالمهام  إنجازعميد الكلية: المسؤول الأول عن التحقق من. 

 في الكليات التي لا أقسام فيهاأو مجلس الكلية  لمجلس: مجلس القسما. 

  :المبينببة فببي الأجنببدة الأكاديميببة وتوبيقهببا حسببع الأاببول فببي الكليببات التببي لا أقسببام  والإجببراءاتالمهببام القيببام بمسببؤول عببن النائببع عميببد الكليببة
 .فيها

  :عن القيام بالمهام والإجراءات المبينة في الأجندة الأكاديمية الأول في القسم المسؤولرئيس القسم. 
 

 ملاحظات 

  تعامببل مربباريب الأبحببار ومربباريب التببدريع الميببداني والعملببي معاملببة المببواد الأاببرع مببن حيببر الامتحانببات مببب م ح ببة ااواببية التقيببيم فببي
 .كاديميالأ برنامجالية أو كلال

  مسباعد  وتجميبب الوببائق /أو ندة مب أعضاء هيئة التدريس ونائع العميبد وجالجودة في القسم والكلية مسؤولة عن متابعة تنفيذ مهام الأتعد لجان
ب غ رئيس القسم أو نائع العميد بأي الضرورية  .ماالفات لمسار عملية مراقبة وضبط الجودة في القسم أو الكلية ةوأررفتها وا 

 
 
 



 2 

 ة على مستوى الاقسام والكلياتالجودضبط  إجراءات
 

 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز
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  الكليةللقسمتحدير الموقب الالكتروني/ 
 أعضاء هيئة التدريس/ رئيس القسم/نائع العميد  تحدير الموقب الالكتروني لأعضاء هيئة التدريس    

 رئيس القسم/نائع العميد/العميد توزيب الععء الدراسي على أعضاء هيئة التدريس    

 رئيس القسم/نائع العميد/العميد تحديد منسقي مواد الرعع المتعددة    

  والكليبببببات تحديبببببد مواعيبببببد ورر العمبببببل وببببببرامج التوعيبببببة التبببببي تقبببببدمها الأقسبببببام
 لأعضاء هيئة التدريس والتنسيق بينها وبين ورر عمل عمادة التطوير والجودة

مجلبببس القسببببم/الكلية /رئببببيس القسببببم/نائع العميببببد/ العميببببد / 
 أعضاء هيئة التدريس 

   

  إعبببداد المحتبببوع التعليمبببي المحبببدر للماطبببط التدريسبببيSyllabus   حسبببع(
مبب  عضو هيئبة التبدريس التي سيدرسهاالنموذج المعتمد( الااص بالمادة/المواد 

مراعببباة وابببد المبببادة/المواد فبببي الاطبببة الدراسبببية ووضبببب هبببذا الماطبببط علبببى 
الموقببببب الإلكترونببببي للقسببببم/الكليةق وتوزيعببببل ورقيبببباا علببببى الطلبببببة فببببي المحاضببببرة 

 الأولى 

أعضببببباء هيئبببببة التبببببدريس/ لجنبببببة الموقبببببب الإلكترونبببببي/رئيس 
 القسم/نائع العميد/

   

  والطلببة ووضبعها علبى  الطلبة والنررات الااابة بالأقسبام والكليبات أدلةتحدير
 موقب الجامعة الإلكتروني

أعضببببباء هيئبببببة التبببببدريس/ لجنبببببة الموقبببببب الإلكترونبببببي/رئيس 
 القسم/نائع العميد/العميد  

   

   تركيل مجالس الأقسام والكليات 

 تركيل لجان الأقسام والكليات 
 العميد   رئيس القسم/نائع العميد/

   

 

 لجنة ماادر التعلم في  القسم أو الكلية/رئيس القسم / العميد  التأكد من جاهزية الوسائل التعليمية في القسم والكلية    

 لجنة ماادر التعلم / رئيس القسم / العميد  التأكد من تزويد المكتبة بالعدد المحدد من نسخ الكتع المقررة للمواد الدراسية    
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز
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   تحديد مواعيد الامتحانات بالتنسيق مبب عمبادة القببول والتسبجيل بمبا لا يتعبار
دراجها في ماطط تدريس المواد   والتقويم الجامعي وا 

رئيس القسبم/نائع العميد/العميبد/مجلس الكلية/أعضباء هيئبة 
 التدريس 

   

 متابعببة للطلببة و  تحديبد مواعيببد ورر العمبل وبببرامج التوعيبة التببي تقبدمها الكليببات
 تنفيذها

مجلبببس القسببببم/الكلية /رئببببيس القسببببم/نائع العميببببد/ العميببببد / 
 أعضاء هيئة التدريس 

   

  تحديببببد الممتحنببببين الببببدااليين )منسببببقو المجببببالات المعرفيببببة للبببببرامج الأكاديميببببة
 رئيس القسم/نائع العميد/ العميد  الماتلفة( للمواد الدراسية  

   

  اجتماعات مجلس القسم /الكليةتحديد مواعيد 

 بواقب مرة كل أسبوع 

  تحديد مواعيد الاجتماعات مب الطلية 

  تحديبببد مواعيبببد امتحانبببات ل"يبببر مكتمبببلل للطلببببة المقبولبببة أعبببذارهم فبببي الفابببل
جراء هذ  الامتحانات الدراسي السابق  وا 

 العميد/ أعضاء هيئة التدريس  نائع رئيس القسم/ العميد/
 
 

   

  مقررو اللجان/رئيس القسم/نائع العميد تحديد مواعيد اجتماعات لجان القسم /الكلية    

  تفعيببببل عمليببببة الإرربببباد الأكبببباديمي للطلبببببة ووضببببب  ليببببة فببببي الأقسببببام والكليببببات
لانابببراط جميبببب أعضببباء هيئبببة التبببدريس فبببي العمليبببة ااابببة فبببي فتبببرة السبببحع 

 الاهتمام بالطلبة المتعبرينوالإضافة والأسبوع التي يسبقها  مب مراعاة 

 ل توزيب الطلبة المستجدين على المرردين الطلببة القبدامى مبب  يستمرأن  و)يُفضَّ
 (نفس المرردين

رئببببببيس القسببببببم/نائع العميببببببد /مسبببببباعد العميببببببد /المررببببببدون 
 الأكاديميون

   

   

 ( تقديم قائمة تدقيقChecklist)  عمبادة الكليبةى إلبالأسببوع  اجنبدةبمدع إنجباز 
 لوعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاو 

    العميد/ نائع العميد/ رئيس القسم
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز
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 قائمبببببة بأسبببببماء طلببببببة التبببببدريع العملي/الميبببببداني وأمببببباكن تبببببدريبهم والفتبببببرة  إعبببببداد
بحيبببر لنائبببع العميبببد/ العميبببد  هاتقبببديمو  المااابببة للتبببدريعق حيبمبببا ينطببببق ذلببب 

للطلببببة مبببب تحديبببد  ابببرجتليبببداني والعملبببي ومرببباريب اتبببدريع المال مرببباريبتتضبببمن 
المررفين واللجان المسؤولة عن متابعة المرباريب ويقبوم نائبع العميبد بدعبداد تقريبر 

 المجلس للماادقة عليل حيبما ينطبق ذل  ىبذل  وعرضل عل

/رئيس القسبم/نائع لجنة التدريع العملي في القسم أو الكلية 
 الع قة وعضاء هيئة التدريس ذو أ /العميد

   

  تقديم  قائمة لرئيس القسم أو نائع العميد بممبلي الطلبة في المواد متعبددة الربعع
 اعضاء هيئة التدريس ولجنة الامتحانات في الكلية ومواعيد اجتماعاتهم.

   

  تحبدير جببدول المببواد المطروحببة فببببي الفاببل الدراسببي بالتنسببيق مببب عمببادة القبببول
 /العميدرئيس القسم/ نائع العميد والتسجيل  

   

 .رئيس القسم/ نائع العميد/ العميد/أعضاء هيئة التدريس  الاجتماع بالطلبة الجدد بحضور كافة أعضاء هيئة التدريس    

 ( تقديم قائمة تبدقيقChecklist)  عمبادة الكليبة ى إلببمبدع إنجباز مهمبات الأسببوع
 وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 رئيس القسم/ نائع العميد
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  التحقببق مببن وضببب المحاضببرات والمببواد التعليميببة والامتحانببات السببابقة علببى موقببب
 بذل  إلى رئيس القسم  أو نائع العميدالجامعة الإلكتروني وتقديم تقرير 

لجنبببة الموقبببب الإلكترونبببي فبببي القسبببم/ الكليبببةق رئبببيس القسبببم 
 /نائع العميد

   

 ( تقببديم قائمببة تببدقيقChecklist)  عمببادة ى إلبببمببدع إنجبباز مهمببات الأسبببوع
 الكلية وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 د/ نائع العميرئيس القسم
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز
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  إعبببببداد جبببببدولي الامتحبببببانين الأول والببببببانيق وذلببببب  بالتنسبببببيق مبببببب عمبببببادة القببببببول
علبببى المدرسببين والطلببببة وعمبببادة القبببول والتسبببجيل ومسبببؤول  مببباوالتسببجيل وتوزيعه
 النقل في الجامعة

  إعبببداد جبببداول بتوزيبببب القاعبببات علبببى فتبببرات الامتحانبببات وتوزيبببب المبببراقبين علبببى
ة  ببمراعاة أن يكون عدد المراقبين في كل قاعة متناسبباا مبب أعبداد الطالقاعات مب 

ب غ أعضاء هيئة التدريس بذل     وا 

القببببببببول  يبببببببدرئبببببببيس القسبببببببم/نائع العميد/مسببببببباعد العميد/عم
 والتسجيل

   

   

 ( تقببديم قائمببة تببدقيقChecklist)  عمببادة ى إلبببمببدع إنجبباز مهمببات الأسبببوع
 والجودة موبقاا حسع الأاولالكلية وعمادة التطوير 

 / نائع العميدرئيس القسم
   

  أعضاء هيئة التدريس/ نائع العميدرئيس القسم (5/4/2018-28/3)إجراء الامتحان الأول  بدء فترة /    
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 متابعة إجراء الامتحان الأول 

  المطروحبببببة مبببببب الإجاببببببات إعببببداد أوراق أسبببببئلة الامتحبببببان الأول للمبببببواد الدراسببببية
التأكيد على أن أسئلة المواد متعددة الرعع )ربعبتان أو أكببر( يجبع  و الاحيحة

ومراجعببببة الممببببتحن الببببداالي )منسببببق المجببببال المعرفببببي فببببي  قأن تكببببون مرببببتركة
 القسم/الكلية( للأسئلة حسع التعليمات.

 رئيس القسم/نائع العميد/العميد/  أعضاء هيئة التدريس

   

   

 ( تقببديم قائمببة تببدقيقChecklist)  عمببادة ى إلبببمببدع إنجبباز مهمببات الأسبببوع
 الكلية وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 د/ نائع العميرئيس القسم
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز
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  تقبببديم تقبببارير أعضببباء هيئبببة التبببدريس البببذين يربببرفون علبببى مرببباريب أبحبببار التابببرج
بمببدع إنجبباز الطلبببة لهببذ  المربباريب إلببى  المتعلقببة الميببداني والعملببيومربباريب التببدريع 

رئبببيس القسبببم أو نائبببع العميبببد ومناقربببتها فبببي اجتمببباع أعضببباء هيئبببة التبببدريس علبببى 
 مستوع القسم أو الكلية. 

 

أعضبباء هيئببة التببدريس المرببرفين علببى المربباريب/رئيس القسببم/ 
 نائع العميد

   

  لجميببب المببواد بمببا فيهببا ع مببات مربباريب التببدريع ع مببات الامتحببان الأول راببد
 الميداني والعملي ومراريب التارج للطلبة

 أعضاء هيئة التدريس المررفين على المراريب/نائع العميد
   

 ( تقديم قائمة تبدقيقChecklist)  عمبادة الكليبة ى إلببمبدع إنجباز مهمبات الأسببوع
 وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 / نائع العميدرئيس القسم
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  عادة أوراق الامتحان لهم حسع التعليمبات وعبدم مناقرة الامتحان الأول مب الطلبة وا 
 الاحتفا  إلا بنماذج منها تحف  في "رفة أرريد الجودة في القسم أو الكلية   

أعضبباء هيئببة التببدريس/رئيس القسببم/نائع العميد/لجنببة الجببودة 
 في القسم أو الكلية/ سكرتارية الأقسام 

   

 كل مما يلي منورقية إلى رئيس القسم/نائع العميد نساة الكترونية ونساة  تقديم: 

 ورقة الامتحان الأول مب اطة التاحيح والإجابات النموذجية 

  النمببوذج المعتمببد الببذن يتضببمن تقييمبباا إحاببائياا لنتببائج وفببق ) الأول الامتحببانتقريببر
 (الطلبة

   الورقية من جميب الوبائق في "رفة أرريد الجودة في القسم أو الكلية النسختحف 

أعضاء هيئة التدريس/رئيس القسم/نائع العميد/لجنة الجودة 
 في القسم أو الكلية/ سكرتارية الأقسام 

 

   

   

  مببن إجابببات 10الجببود فببي القسببم أو الكليببة بنمبباذج تضببم تزويببد مكتببع ضبببط %
الطلبة المابححة تمببل الأداء المتميبز والجيبد والمقببول والضبعيدق ربريطة أن لا 

والاحتفبا  بهبا فبي "رفبة أرربيد الجبودة فبي القسبم ق تقل عن ورقبة واحبدة لكبل فئبة
 أو الكلية

نائببببع العميد/لجنببببة  / أعضبببباء هيئببببة التببببدريس/رئيس القسببببم
 دة في القسم أو الكلية/ سكرتارية الأقسامالجو 
 

   

 ( تقببديم قائمببة تببدقيقChecklist)  عمببادة ى إلبببمببدع إنجبباز مهمببات الأسبببوع
 الكلية وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 / نائع العميدرئيس القسم
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز
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  الربعع مبن الطلببة وتحديبد مبواطن قوتببل مناقربة نتبائج الامتحبان الأول مبب ممبلبي
ومببواطن ضببعفل ومناقرببة ذلبب  فببي مجلببس القسببم/الكلية واتابباذ الإجببراءات اللزمببة 

 للتحسين

رئببببيس القسببببم أو نائببببع العميد/لجنببببة الجببببودة فببببي القسببببم أو 
 الكلية/لجنة الامتحانات في القسم أو الكلية

   

 سبببببداءلطلببببببتهم و  نتبببببائج الامتحبببببان الأولل تقيبببببيم المرربببببدين الأكببببباديميين النابببببح  ا 
والإررببباد ال زمبببين لهبببمق ومناقربببة م ح بببات المرربببدين فبببي مجلبببس القسبببم/الكلية 

 واتااذ الإجراءات ال زمة برأن تعزيز عملية الإرراد الأكاديمي
 ون/مجلس الكلية/العميدكاديميالأ ونرردالم

   

 ( تقديم قائمة تبدقيقChecklist)  عمبادة الكليبةى إلببمبدع إنجباز مهمبات الأسببوع 
 وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 / نائع العميدرئيس القسم
   

سع
التا

وع 
سب

الأ
 

2
9/

4-
3/

5/
2
0
1
8

 

  تكليبد أعضبباء هيئبة التببدريس فبي القسببم/الكلية بتحبدير الكتببع المقبررة والماببادر
التعليميببببة الأاببببرع )المراجببببب والببببدوريات والبرمجيببببات و"يرهببببا( للتحضببببير للفاببببل 

عبببداد قبببوائم بهبببذ  الكتبببع ومتابعبببة عمليبببة  قالدراسبببي البببذن يلبببي الفابببل الحبببالي وا 
 توفيرها في مكتبة الجامعة

رئببيس القسببم / نائبببع العميببد/ لجنببة المابببادر التعليميببة فبببي 
 القسم أو الكلية

   

  إع ن جدول الامتحان الباني وتوزيعل على أعضاء هيئبة التبدريس ومسبؤول النقبل
 في الجامعة

  إعبببداد جبببداول بتوزيبببب القاعبببات علبببى فتبببرات الامتحانبببات وتوزيبببب المبببراقبين علبببى
القاعبببات مبببب مراعببباة أن يكبببون عبببدد المبببراقبين فبببي كبببل قاعبببة متناسبببباا مبببب أعبببداد 

ب غ أعضاء هيئة التدريس بذل      الطلبة وا 

     إعداد أسبئلة الامتحبان االبباني للمبواد الدراسبية المطروحبة مبب  نمباذج الإجاببات
لاببحيحة. مببب التأكيببد علببى أن أسببئلة المببواد متعببددة الرببعع )رببعبتان أو أكبببر( ا

يجع أن تكون مرتركة. ومراجعة  الممتحن الداالي )منسبق المجبال المعرفبي فبي 
 القسم/الكلية( للأسئلة حسع التعليمات.

رئببببببيس القسبببببببم/نائع العميد/مسبببببباعد العميبببببببد/عمادة القببببببببول 
 والتسجيل
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز

 تقديم قائمة ( تبدقيقChecklist)  ى عمبادة الكليبة إلببمبدع إنجباز مهمبات الأسببوع
 وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 (10/5/2018-2الباني )إجراء الامتحان  بدء فترة 

 / أعضاء هيئة التدريس/ نائع العميدرئيس القسم

   

   

شر
لعا

ع ا
سبو

الأ
 

6-
1
0/

5/
2
0
1
8

 

  البانيمتابعة إجراء الامتحان 

  إعبببداد تقبببارير ااابببة بمبببواطن القبببوة ومبببواطن الضبببعد المتعلقبببة بتنسبببيق تبببدريس
المببواد متعببددة الرببعع وامتحاناتهببا وتقببديمها لببرئيس القسببم أو نائببع العميببد ومببن بببم 
تقبببببديمها لعميبببببد الكليبببببة ومناقربببببتها فبببببي اجتماعبببببات أعضببببباء هيئبببببة التبببببدريس فبببببي 

 زمة وتنفيذهاالقسم/الكلية واتااذ الإجراءات التاحيحية ال 

منسقو المواد متعددة الرعع ومنسقو المجالات المعرفية في 
 الكلية القسم أو

 

   

   

 ( تقديم قائمة تدقيقChecklist)  عمادة الكلية ى إلبمدع إنجاز مهمات الأسبوع
 وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 / نائع العميدرئيس القسم
   

شر
 ع

دي
لحا

ع ا
سبو

الأ
 

1
3

-
1
7/

5/
2
0
1
8

 

  تقبببديم تقبببارير أعضببباء هيئبببة التبببدريس البببذين يربببرفون علبببى مرببباريب أبحبببار التابببرج
ومربباريب التببدريع الميببداني والعملببي بمببدع إنجبباز الطلبببة لهببذ  المربباريب إلببى رئببيس 
القسبببم أو نائبببع العميبببد ومناقربببتها فبببي اجتمببباع أعضببباء هيئبببة التبببدريس علبببى مسبببتوع 

 القسم أو الكلية. 

ن على المراريب/رئيس و التدريس المررفأعضاء هيئة 
 القسم/ نائع العميد/العميد

   

 على المراريب/نائع العميد فونأعضاء هيئة التدريس المرر  (البانيالامتحان )راد الع مة البانية لنتيجة مراريب الطلبة لهذ  الفترة    

 ( تقببديم قائمببة تببدقيقChecklist)  عمببادة الكليببة وعمببادة ى إلبببمببدع إنجبباز مهمببات الأسبببوع
 التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

  عبببادة أوراق الامتحبببان لهبببم حسبببع التعليمبببات وعبببدم مناقربببة الامتحبببان البببباني مبببب الطلببببة وا 
    الاحتفا  إلا بنماذج منها تحف  في "رفة أرريد الجودة في القسم أو الكلية.

الجودة أعضاء هيئة التدريس/رئيس القسم/نائع العميد/لجنة 
 في القسم أو الكلية/ سكرتارية الأقسام
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز

شر
 ع

ني
الثا

وع 
سب

الأ
 

2
0

-
2
4/

5/
2
0
1
8

 

 كبل ممبا  مبنورقيبة إلبى رئبيس القسبم/نائع العميبد نسباة الكترونيبة ونسباة  تقديم
 :يلي

 ورقة الامتحان الباني مب اطة التاحيح والإجابات النموذجية 

  الببذن يتضببمن تقييمبباا إحاببائياا وفببق النمببوذج المعتمببد ) الببباني الامتحببانتقريببر
 (لنتائج الطلبة

  تحفبب  النسببخ الورقيببة مببن جميببب الوبببائق فببي "رفببة أررببيد الجببودة فببي القسببم أو
 الكلية

أعضاء هيئة التدريس/رئيس القسم أو نائع العميد/لجنة 
 الجودة في القسم أو الكلية/سكرتارية الأقسام

   

  مبن إجابببات 10بنمباذج تضببم تزويبد مكتبع ضبببط الجبود فبي القسببم أو الكليبة %
الطلبببة الماببححة تمبببل الأداء المتميببز والجيببد والمقبببول والضببعيدق رببريطة أن 

والاحتفببا  بهببا فببي "رفببة أررببيد الجببودة فببي  قلا تقببل عببن ورقببة واحببدة لكببل فئببة
 القسم أو الكلية

أعضاء هيئة التدريس/رئيس القسم أو نائع العميد/لجنة 
 الكلية/سكرتارية الأقسامالجودة في القسم أو 

   

 ( تقببديم قائمبببة تبببدقيقChecklist)  عمبببادة ى إلببببمبببدع إنجببباز مهمبببات الأسببببوع
 الكلية وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 

 / نائع العميدرئيس القسم

   

شر
 ع

لث
الثا

وع 
سب

الأ
 

2
7

-
3
1/

5/
2
0
1
8

 

  الطلبببة وتحديببد مببواطن مناقرببة نتببائج الامتحببان الببباني  مببب ممبلببي الرببعع مببن
قوتبل ومببواطن ضببعفل ومناقرببة ذلبب  فبي مجلببس القسببم/الكلية  واتابباذ الإجببراءات 

 اللزمة للتحسين

رئببببيس القسببببم أو نائببببع العميد/لجنببببة الجببببودة فببببي القسببببم أو 
 الكلية/لجنة الامتحانات في القسم أو الكلية/ العميد

   

 الببببباني لطلبببببتهم وتقببببديم الناببببح نتببببائج الامتحببببان لالمررببببدين الأكبببباديميين  تقيببببيم
والإرربباد ال زمببين لهببمق ومناقرببة م ح ببات المررببدين فببي مجلببس القسببم/الكلية 

 واتااذ الإجراءات ال زمة برأن تعزيز عملية الإرراد الأكاديمي
 ون/ رئيس القسم/ نائع العميد/ العميدكاديميالأ ونرردالم
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز
  إجبببراءات تطبيبببق كليبببات الجامعبببة للأجنبببدة قيبببام عمبببادة التطبببوير والجبببودة بتقيبببيم

د للتقيببيم وتقببديم تقريببر مفاببل بببذل  إلببى اللجنببة مببالأكاديميببة وفببق النمببوذج المعت
 العليا للتطوير والجودة

 عمادة التطوير الأكاديمي/لجان الجودة في الأقسام والكليات
   

 ( تقببديم قائمبببة تبببدقيقChecklist)  عمبببادة ى إلببببمبببدع إنجببباز مهمبببات الأسببببوع
 الكلية وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

  إعببب ن جبببدول الامتحبببان النهبببائي وتوزيعبببل علبببى أعضببباء هيئبببة التبببدريس ومسبببؤول
 النقل بالجامعة

  إعببداد جببداول بتوزيبببب القاعببات علبببى فتببرات الامتحانببات وتوزيبببب المببراقبين علبببى
ببب غ القاعببات مببب مراعبباة أن يكببون عببدد المببراقبين متناسببباا مببب  أعببداد الطلبببة وا 

 أعضاء هيئة التدريس بذل   

 ( تقديم قائمة تبدقيقChecklist)  عمبادة الكليبة ى إلببمبدع إنجباز مهمبات الأسببوع
 وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

  فتببببرة إجببببراء الامتحانببببات النهائيببببة لمربببباريب أبحببببار التاببببرج ومربببباريب التببببدريع
 الميداني والعملي

 نائع العميد/ رئيس القسم
 
 

 أعضاء هيئة التدريس المررفين على المراريب/نائع العميد

   

شر
 ع

رابع
ع ال

سبو
الأ

 
3-

7/
6/

2
0
1
8

 

  إجببراء الامتحانببات العمليببة وفبببق اعليببات المعتمببدة فببي الجامعبببة وبمببا يتفببق مبببب
 الممارسات الاااة بكل كلية

أعضاء هيئة التدريس ومررفو الماتببرات/رئيس القسبم/نائع 
 العميد 

   

  أعضاء هيئة التدريس/رئيس القسم/نائع العميد راد جميب الع مات الاااة بالماتبرات وع مات المراركة لجميب الطلبة    

 ( تقببديم قائمبببة تبببدقيقChecklist)  عمبببادة ى إلببببمبببدع إنجببباز مهمبببات الأسببببوع
 الكلية وعمادة التطوير والجودة موبقاا حسع الأاول

 (14/6/2018-6النهائي )إجراء الامتحان  بدء فترة 

رئبببببببيس القسبببببببم/نائع العميد/مسببببببباعد العميد/أعضببببببباء هيئبببببببة 
 التدريس  
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 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز

شر
 ع

س
خام

ع ال
سبو

الأ
 

1
0

-
1
4/

6/
2
0
1
8

 

 استكمال اجراء الإمحانات النهائية 

  .إعداد أسئلة الامتحان النهائي للمواد الدراسية المطروحة مبب الإجاببات الابحيحة
على أن أسئلة المواد متعددة الرعع )رعبتان أو أكببر( يجبع أن تكبون  مب التأكيد
ومراجعببة  الممببتحن الببداالي )منسببق المجببال المعرفببي فببي القسببم/الكلية(  قمرببتركة

وتسلللم الأسللئلة لللرئيس ال سللم أو نائللب العميللد فللي للأسببئلة حسببع التعليمبباتق 
 ة  ملفات م فلة ومختومة قبل موعد الامتحان بثمان وأربعين ساع

 /العميدأعضاء هيئة التدريس/ رئيس القسم/ نائع العميد

   

 

شر
 ع

س
ساد

ع ال
سبو

الأ
 

1
7

-
2
1/

6/
2
0
1
8

 

  ع مببة الامتحببان النهببائي )الع مببة البالبببة( لجميببب المببواد بمببا فيهببا ع مببات راببد
 مراريب التدريع الميداني والعملي ومراريب التارج للطلبة 

  الوببائق فبي "رفبة أرربيد الجبودة فبي القسبم أو تحف  النسخ الورقية من جميبب
 الكلية

  مبن إجاببات 10تزويد مكتع ضبط الجود في القسم أو الكلية بنمباذج تضبم %
الطلبة الماححة تمبل الأداء المتميز والجيبد والمقببول والضبعيدق ربريطة أن 

 لا تقل عن ورقة واحدة لكل فئة.

 ة فبببي "رفبببة أرربببيد ضببببط الاحتفبببا  ببببأوراق الامتحبببان النهبببائي لجميبببب الطلبببب
 الجودة في الأقسام والكليات لمدة فالين دراسيين على الأقل 

 أعضاء هيئة التدريس المررفين على المراريب/نائع العميد
 
 

أعضبباء هيئببة التببدريس/رئيس القسببم أو نائببع العميد/لجنببة 
 /العميد الجودة في القسم أو الكلية/سكرتارية الأقسام

   

  سبباعة بعببد إعبب ن  72التببدريس لمراجعببات الطلبببة لمببدة اسببتجابة عضببو هيئببة
 ع ماتل.

 تقيببببيم الامتحانببببات النهائيببببة ب قيببببام أعضبببباء هيئببببة التببببدريس ولجنببببة الامتحانببببات
والأداء الكلببي للطلبببة فببي ضببوء الماطببط التدريسببي للمببادة المقتببر  مببن عضببو 

   هيئة التدريس في بداية الفال الدراسي

 اللقسم/نائع العميد/العميدأعضاء هيئة التدريس/رئيس 
 
 

رئبيس اعضاء هيئة التدريس /لجنبة الامتحانبات فبي القسبم / 
 القسم / نائع العميد/ العميد

 
 
 
 
 

  



 12 

 المسؤول عن التنفيذ الإجراءات الأسابيع
 مؤشر الإنجاز

 /ملاحظاتلم ينفذ قيد الإنجاز تم الإنجاز

شر
 ع

ابع
لس

ع ا
سبو

الأ
 

2
4

-
2
8/

6/
2
0
1
8

 

  تقبببديم ملفبببات المبببواد الدراسبببية التبببي تتضبببمن تقييمببباا مبببن عضبببو هيئبببة التبببدريس
الدراسي وذل  وفق النمبوذج المعتمبد لمدع الأداء في هذ  المادة ا ل الفال 

يحببتف  بهببذ  الملفببات فببي "رفببة أررببيد الجببودة فببي القسببم أو  و لهببذا الضببر 
 الكلية

رئببببيس القسببببم / نائببببع /لجنببببة الجببببودة فببببي القسببببم أو الكليببببة 
 العميد/ العميد

   

  تقبببديم تقريبببر ربببامل لمبببواطن القبببوة ومبببواطن الضبببعد التبببي لوح بببت فبببي الأداء
هيئة التدريس والطلببة اب ل الفابل الدراسبي مناقربتل فبي الأكاديمي لأعضاء 

 هيئة التدريس واتااذ ما يلزم لمعالجة مواطن الضعد.  ءاجتماع أعضا

 تقرير بذل  من العمداء إلى النائع الأكاديمي تقديم 

لجنببة الجببودة ولجنببة الامتحانببات فببي القسببم أو الكليببة /رئببيس 
 القسم / نائع العميد/ العميد

   

 
 

 الع قة من تنفيذهاق يجع إعداد اعليات التالية:  وحتى تستكمل جميب متطلبات الأجندة الأكاديمية ويتمكن ذو  ملاحظات:
 .  لية للإرراد الأكاديمي في جميب الكليات أو توحيد اعليات الحالية1
 (اوتقييم الأداء فيه. إجراءات تنفيذية لتعليمات الامتحانات )وضب الأسئلة ومراجعتها2
  الطلبة ممبلو رعع المواد. اي يتقدم بهتقييم الامتحانات التل. إعداد نموذج 3
 للأجندة الأكاديمية.تطبيق الأقسام والكليات مدع . إعداد نموذج لتقييم عمادة التطوير والجودة ل4
 ضو هيئة التدريس لمدعيتضمن الماطط الدراسي للمادة ا ل الفال وتقييم ع  course file. إعداد نموذج لملد المادة 5

 التي أدت إلى عدم تضطية المادة المعرفية المقترحة و"ير ذل     إنجاز المادة والأسباع    

 
 


