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 لي المركز اذلك  2006 -2005فيلادلفيا سبببببااىة اقي  اقيا ان الاوا اذلك لحلو ها بببببول ا  ا  لقد كانت كلية الحقوق في جامعة 

هين الجامعات الرسببببوية لال الببببة  لي ماببببحوو كليات الحقوق لال ا نبببباركت فية اقوحا  تببببرة كلية  قوق  ات ر ا ة لبببب دلق 

اقبت نغف الجامعة لالكلية هالحطوير لالحااين ل قد م  الحاين للاهداع لالحفوق للكالة الجودة البر طانية ، و ا اذن الا ال ا

كل ما وو افضل للطلاة اذ زاء ، و ا فضلا  ن اذن الاات اذخرو التي  ققتها كلية الحقوق في م اك المااهقات القضائية  لالتي 

  وخضت  ن  دد غير ىليل من ال  ا ات المححالية لالجوائز في و ا المجاك.

انوا تتبببببير اقي  2027- 2022  خطتها اذسبببببجرا ي ية لالتي  حضبببببون لوو ات الكلية للا وا  ال وابببببة الحالية لكلية الحقوق اح  قد

في اذردن لاذىليم اسببببببببحورار الكلية في نوج ا هالولببببببببوك اقي الحويع الموتببببببببود ال ا  ضببببببببع ا  لي ر   ىائوة كليات الحقوق المرموىة 

 ل لي مخحلف الماحويات.

وق اذ ان  حقد  هالتبببببببببار اقي ادارة الجامعة ل وادة ةببببببببباع الجودة لال و ية  لي ج دووا المحوالببببببببببل لذ يابببببببببي اسبببببببببرة كلية الحق

هحقد م المتبببببببورة لال عببببببب  لالد م المادا لالمع وا لالمحاسعة الحجلجة المابببببببحورة ذجل الوىوي  لي كافة نقا  الحاابببببببين لالحطوير 

 لماحويات  . لاىجراح الحوليات لالحاال ات للولوك هالكلية اقي افضل ا

 

 المقدمة:-1

تعوبببل كليبببة الحقوق في جبببامعبببة فيلادلفيبببا  لي الحخطيع لالحطوير من خلاك مدارة الكليبببة، لم بببالاببببببببببببب بببا المحوجلبببة هو ل  الكليبببة 

لم ل  القاببم لم ال  الاجان الم حلفة في الكلية. ليحوافا الحخطيع اذسببجرا ييي في الكلية مي الحخطيع اذسببجرا ييي لاجامعة 

سعد اةببببببببافة هرنامج الدراسببببببببات -اتها، ليعحبر الجعا د في ا داد البرامج التي  قدم ا كلية الحقوق من  يث المدخلات لنحاجاتها ل ولي

  -العليا في ىانون اذ واك
 
لالجعا د في   داد الطلاة لويئة الحدري  لالموظفين لالمرافا لالح  يعات خلاك الابببببببب وات الماةببببببببية دليلا

  لي الجعا   كلية الحقوق هالحطوير لالحخطيع. 

يث ان الجامعة ىامت سعول دراسبببببببة للوببببببب ي  الوةبببببببي الراون في الحاليل الر الي ، ك لو ىامت كلية الحقوق سعول دراسبببببببة ل 

متببببببببببببالهة للوبببببببببببب ي  الوةببببببببببببي الراون في الكلية  لي غرار ما فعلت الجامعة  يث  م الوىوي  لي القضببببببببببببا ا اذسببببببببببببجرا ي ية لالتي 

لوابببباة للقضببببا ا ال الببببة هالكلية ، كوا  وت دراسببببة المااد  ا سبببباسببببية في نوىتببببت  لي ماببببحوو الجامعة  ل لي ماببببحوو الكلية ها

م داد الرؤية لالرسالة لالقيم لكلية الحقوق ، ل م اسحعراض  دد من ال واحج ال واحج لدو كليات الحقوق ا خرو المرموىة ل م 

ل اغم مي رؤية  الجامعة لرسالتها لىيو ا مراجعة سعض ال  وص المقجر ة للوذ اقي لياغة رؤية لرسالة لىيم للكلية  وسجم ل 

 : ، لمن اوم الماادوء التي ه لت  ليها اسجرا ي ية الجامعة لالكلية

 .الحضور العالمي لاجامعة لالكلية 

 .الولوك اقي الإهداع في الحعليم لالحعلم في المجاك القانوني 

 .
 
  خريج للاة م افاون ماليا  ل الميا

  لاهحكار لاهداع.ان الا  هااث حات  أقير 

  .
 
 لإداريا

 
 تعزيز الحاوك الرىمي في الكلية  كاد ويا

 .تعزيز الحوجة ناو الحعليم اذلاجرلني لالحعلم  ن سعد 

 .لفعالية مؤساية، لاسحدامة ،
 
  وفير مكان  ول  فضل، ل كثر  دذ

  تعزيز اذ  اك لالحوالل اللغوا. 

في كلية الحقوق المقجر ات ال الببببببببببة هالغا ات لا وداي لالماادرات لكل ل لي غرار الجامعة فقد ناىتببببببببببت لج ة ةببببببببببوان الجودة  

ماور من ماالر ال طة اذسبببببببببجرا ي ية، ل م لرح سعض ا فكار لالحولبببببببببيات لإجراء سعض الحعد لات لهدي الولبببببببببوك اقي ماالر 

ة لالموسببجوة مي الماادرات التي  ددتها ال طة اذسببجرا ي ية لمحطلااتها لغا اتها لاوداف ا اذسببجرا ي ية للببيغت الماادرات الم اسببا

، كوا  م لةي خطة   في  ة لكلية الحقوق  ةوت الم ا   الجامعة في خطتها اذسجرا ي ية لحاقيا ا وداي المتار اليها في ال طة 

رات الم اسببباة لقيا  لالماادرات المطلو ة لالج ات المابببؤللة  ن الح في  لالجدلك الزماي اللالا  للح في  ، هالإةبببافة لحاد د المؤنببب

 ا داء لاذن الا  ق اء الح في .
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  لي ال وج المحاي في لةببببببببي ال طة اذسببببببببجرا ي ية لاجامعة لالمااد  العامة لال طو  الرئلاببببببببية التي لردت في خطة الجامعة 
 
لجريا

م اسحل ام ا من  رلح ال طة (. لالتي  2027-2022اذسجرا ي ية، فقد انتهت كلية الحقوق من لةي خطتها اذسجرا ي ية للأ وا  )

 في كل الا ود مي اذ حفاظ هخ ولية كلية الحقوق .
 
 اذسجرا ي ية لاجامعة في خطول ا الرئلاية هايث  وسجوان معا

 

 :الرؤية والرسالة والقيـــم -2

  الرؤيــــــــــــــة:

لاذهحكار لالريادة لالمتببببببباركة المجحوعية لالعول  لي م داث نقلة نو ية  لي هلئة الحعليم لالحعلم القانوني ل افيع الااث العلمي 

 م داد خري ين م افاين  لي الماحوو المحلي لاذىليمي لالدلقي.
 

   الرسالــــــــــة:

 طوير ل  ويي  سبببببببببببببباليببم الحعليم لالحعلم في م بباك القببانون ،لمواكاببة الحاوك الرىمي لالحا ولوجيببا الحببد جببة لحعزيز تعلم الطلاببة 

انم الحطايقي في هرنامج القانون، ل  اء نبببببببراكة فعالة مي المجحوي المحلي ل افيع هلئة الااث العلمي لاذهداع لاذهحكار ل قوية الج

 لريادة ا  واك لا نتطة اللام وجية.
 

  القـيـــم:

 العدالة لالماالاة: الحعامل هالإن اي مي الجويي، لا جرا  ىيوة الفرد، لكرامحة، ل ريحة المترل ة.  .1

التبببببببببببببفبافيبة لال عاوبة : اذلجعا  الحبا  هبالقوانين، ل داق ل خلاىيبات الم ن القبانونيبة، لم  بة الحبدري  لالحعبامبل هوةبببببببببببببوح   .2

 لنفافية في جويي  وليات الكلية مي الطلاة لويئة الحدري  لالموظفين.

لاجويي، لتعزيز العول الجوالي  اذنحواء لالحعالن: التببببعور هالماببببؤللية   ا  الكلية لالجامعة، لالمجحوي المحلي لالوفاء .3

 هين العاملين لالطلاة في الكلية.

الإهببببداع لالم  يببببة : اسبببببببببببببليعبببباق جويي ا فكببببار، في م بببباذت الحعليم لالحعلم، لالااببببث العلمي، لاظ ببببار المعرفببببة لالم ببببارة  .4

 لالافا ة في الحخ  .

 سيادة القانون :  طايا القانون ل قد وة  لي   ة ا حاارات  خرو. .5
 

 القضايا الاستراتيجية المتوقعة لكلية الحقوق في جامعة فيلادلفيا  -3

 :الطلبة

 اسحقطاق الطلاة لاسلاقاؤوم  . 

 .افيع الطلاة  لي اخحلاي ماحوياتهم ا كاد وية  

  .اذر قاء هال دمات التي  قدم ا الكلية للسائل الجرفية 

  .تعزيز ىدرات الطلاة ال و ية لالم  ية لحأويل م لاوق العول 

 .اسحورار الحوالل مي ال ري ين 

  .تعزيز هرنامج الحدريم العولي الحطايقي لاحقوق هوا  حلائم  مي سوق العول في الم ن القانونية 

  .تعزيز ل فعيل الإرناد الطلابي 

  ت لالموارد اللالامة. تعزيز الوتالات اللام وجية للطلاة ل وفير اللا يلا 

 التعليم والتعلم:

  طوير مقومات الحعليم القانوني هوخحلف  نببببكالة)الم ببببادر الماد ة، لسببببائل الحدري  لالحقييم ،الحدريم ، الحعليم 

 اذلاجرلني لالمدمج (.

  .مواكاة لملائوة ماحويات مواد  ال طة الدراسية لاوق العول 

 لالحوظيفية الم افاة في سوق العول.  دريم ال ري ين   لي الم ارات العولية 
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  زة )القا ات الدراسببببببببببية لالوسببببببببببائل الحعليوية لاذج زة ة
 طوير هلئة تعليوية جاحهة ل طوير الاوية ا سبببببببببباسببببببببببية المحفي

 لالمعدات(. 

  .اذنحقاك اقي  ساليم الحدري  الحفا لية 

 لالحاليل لال قد لاهحكار الحلوك للوتبببببببببببباكل  د م  ولية الحعليم لالحعلم هالم ارات  الية الماببببببببببببحوو) كو ارة الحفاير

 لم ارات اذ  اك لالحوالل لالااث العلمي(. 

 .وفير م ادر الحعليم لالحعلم الماحور  

 .الريادة لالحويع في  خ   القانون 

 .وسيي هرنامج القانون  لي ماحوو الاكالوريو  لالدراسات العليا لمواكاة سوق العول  

 قي  ولي لمواكاة سوق العول.اسحاداث هرنامج  دريم  طاي 
 

 البحث العلمي والابداع:

  .اسحورار الد م الماقي للوتاريي الااجية ل افيع الاا جين 

 .اسحورار  طوير الاوية الحاحية للااث العلمي 

 نحائج الااث العلمي. لةي خطع ل ليات خالة هلاويا 

 وي. لايادة ل اجيف ا هااث القانونية الحطايقية حات العلاىة هالمجح 

  .تعزيز هرنامج الدراسات العليا)ىانون اذ واك( ل وسيعة ل طوير الاوية الحاحية لة 

  .فعيل اذ فاىيات المبرمة مي كليات الحقوق اذخرو في الجامعات لالمراكز العلوية العالمية  

 .
 
 لخارجيا

 
 تعزيز الااوث المد ومة لل يا

 

 الموارد البشرية والايفاد: 

  ويئة  دري  لويئة مدارية محويع ن ل وفير الحوافز ل م.اسحقطاق   ضاء 

 .طوير  ليات الجرىية   ضاء ويئة الحدري  لللووظفين  

  .اجيف الحدريم ا كاد مي لالإدارا الملائم  

 .تعزيز ا من الوظيفي لاذنحواء للكلية 

 .فعيل  لية  قييم  داء العاملين لر ع الحوافز ها داء  

 ائف. كافؤ الفرص في الوظ 
 

 المصادر المادية والخدمات:

  .اذسحورار هحطوير الاوية الحاحية لالحا ولوجية في الكلية 

 .طوير ال دمات التي  قدم ا الكلية  

  .طوير لسائل ليانة مرافا الكلية  

  .طوير  ا ولوجيا الحعلم اذلاجرلني في الكلية  
 

 الحوكمة:

  .طوير ال يكل الح ظيمي في الكلية ل اد د الماؤلليات للةو  ا لمدو  اقيق ا لم ا  الكلية  

  .طوير الوسائل الحا ولوجية لالرىوية في جوي المعلومات لا خاح القرارات  

 .وسيي نطاق  ول م ل  الكلية لم ل  القام ل قييم ا داء  
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  طوير اساليم لإجراءات العول  

 دلر الطلاة لال ري ين في م ال  الحاكوية في الكلية.  تعزيز لجود ل فعيل 

  .اد د الولف الوظيفي لكل الوظائف ه اء  لي  نظوة ال يئة الحدرياية لالموظفين  

  لحوسيي مدو المتاركة في ل ي القرار. تعزيز  ولية ل ي القرار لالحواين  ل دارة الم الر 

 لم لالمؤساية من خلاك الحوقيا لالحوالل لالحعلم من ا خطاء.  طوير ل فعيل مجراءات المرلنة لالتفافية لالحظ 
 

 الشراكة مع المجتمع:

  .تعزيز ال ورة ال و ية  ن الكلية  لي مخحلف ا لعدة من خلاك  فعيل اذ فاىيات 

  .وفير اللا يلات لالد م الماقي للوتاركة في مخحلف الوتالات المجحوعية  

  .تعزيز متاركة الكلية مي المجحوي المحلي 
 

 المصادر المالية:

  .الحخطيع للو ادر المالية لإدارة الم الر 

  .)الحاوك مقي نووحج الكلية الم ح ة ) قد م ال دمات لاذسلتارات لالحدريم للو حوي المحلي 

  .ويي الم ادر المالية للكلية لد م اسحوراريتها   

 لكافية لحطوير الم ادر الماد ة لالمرافا.  وفير الموارد المالية ا 

 

 ضمان الجودة:

 .د م مدارة الجودة في الكلية هالمحخ  ين لا دلات اللالامة لاجودة 

 .وفير سياسات لإجراءات مو دة لماددة لح ظيم جودة الحعلم اذلاجرلني  

   .مااووة الكلية في مراجعة دليل الإجراءات لمراجعة  دلة الكلية ل طويروا 

  .أسل  ىا دة هيانات  في كلية الحقوق لح ظيم ا واك مدارة الجودة  

  .الحاوك الرىمي في مدارة  نتطة الجودة 

 .وفير الد م المادا لالإدارا للحخطيع اذسجرا ييي في الكلية  

 .تعزيز اذ حوادات الدللية للكلية ل رام  ا 

 اذ زل حات العلاىة هالحعليمات الجودة ل الح وك  لي ن اد. 
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 من ال طة اذسبببببببجرا ي ية لجامعة فيلادلفيا  ووببببببب  الجدلك رىم 
 
ماالر ال طة اذسبببببببجرا ي ية لكلية الحقوق للا وا   1-4انطلاىا

  لو ا وداي اذسجرا ي ية.لغا اتها لاوداف ا اذسجرا ي ية لالماادرات المتحقة منها لحاقيا  2022-2027

رقم 

 المحور 
 المبادرات )البرامج التنفيذية( الاهداف الاستراتيجية الغاية الاستراتيجية المحور 

1 

طلبة
ال

 
 : ىالغاية الأول

اسحقطاق الطلاة 

لاسلاقاؤوم لإ داث 

 تغيير م  ابي في  ياتهم.

  

 الهدف الأول:

تببعببزيببز نبببببببببببببعببور الببطببلبباببببببة 

لاذر قاء  كليةهاذنحواء لل

 هال دمات المقدمة ل م.

  د م الطلاة
 
 لنفايا

 
 لاجحوا يا

 
  كاد ويا

 وفير هرامج ذم وجيببببببة )ريبببببباةببببببببببببيببببببة،  رفيهيببببببة، خببببببدمببببببة 

 اجحوا ية لغيروا( للطلاة للةي الار ل    البرامج 

 تعزيز د م حلا اذ حياجات ال الة

ل اريم   فيببببب  لقببببباء فعلي مي الطلابببببة الجبببببدد في الكليبببببة 

 الطلاة ا لائل

 الهدف الثاني:

تبببعبببزيبببز فبببرص البببحبببطبببويبببر 

البببببب اتي للطلاببببببة ل  ويببببببة 

ىبببببببدراتبببببببهبببببببم المبببببببعبببببببرفبببببببيببببببببة 

لاذهبببببحبببببكبببببباريببببببة لالمببببب ببببب بببببيببببببة 

لالبببقبببيبببببباد ببببببة لإ ببببببدادوبببم 

 .لاوق العول

 مااندة الطلاة الجدد لالطلاة حلا ا داء الضعيف

 توجيي الطلاة للوتاركة في المااهقات المحلية لالدللية

  فعيل هرنامج )الحاادك الطلابي(

2 
التعليم 

 والتعلم

 : ىالغاية الأول

نببطبببببباق ل ببقببويببببببة  ببطببويببر 

 هبببببببببرنبببببببببامبببببببببج البببببببببحبببببببببقبببببببببوق 

لم ببببببا جببببببة مي الحفبببببباظ 

 كليبببببةال هرنبببببامج لي ىوة 

 الحقليدا.

 الهدف الأول: 

 هببرنببببببامببج الببحببقببوق تببعببزيببز 

ل وفير مابببببارات تعليوية 

مببببببببرنببببببببة لببببببببزيببببببببادة فببببببببرص 

 .الحعلم

 دلرا طوير هرنامج الحقوق ستكل 

 طوير الم ا ج لالمواد الدراسببببببببببببية لمفرداتها، هايث  ركز 

 لي الجوانم الحطايقية ل حواشبببببببببطل مي المحطلاات المحغيرة 

 لاوق العول المحلي لالعالمي.

  فيبببببب  هرنببببببامج ماببببببببببببحور لحقييم هرنبببببباميي الاكببببببالوريو  

 فيوببببببا  خ  المواد 
 
لالمبببببباجاببببببببببببحير في الكليببببببة ل اببببببد ببببببدا

لمفرداتهببا لالببدرجببات العلوليببة لىبباهليببة وبب   الببدراسببببببببببببيببة 

 البرامج لل وو لاذسحورار.

 الغاية الثانية: 

تببعببزيببز  ببوببلببيببببببة الببحببعببلببيببم 

 كبببببلبببببيببببببةلالبببببحبببببعبببببلبببببم فبببببي الببببب

لححوبببببباشببببببببببببطل مي محغيرات 

 سببباليم الحعليم لإ داد 

 عولالالمحعلوين لاوق 

 :الهدف الأول 

 وسببببببببببببيي لببببببببببببور  قببببببد م  

 هببببببببببرنببببببببببامببببببببببج الببببببببببحببببببببببقببببببببببوق 

ببببباد ببببمببببي لالمابببببببببببببببببارات  ا كب

لبببببة الحعليويبببببة البببببدا وبببببة 

ل  ويي  سباليم الحدري  

 لتعزيز جودتها.

تعزيز الحويع ا كاد مي لبرنامج الحقوق من خلاك اذهداع 

في  سببببببببببببباليببم الحببدري  لالحويع في م ببداد الطلاببة لاببببببببببببوق 

 العول المحلي لالعالمي.

  طوير هلئة الحعليم لالحعلم في الكلية

 الهدف الثاني:

تببببببببعببببببببزيببببببببز المبببببببب ببببببببرجببببببببات  

البببحبببعبببلبببيبببوبببيببببببة لالبببحبببطبببويبببر 

الوظيفي لخبرات الحعلم 

من الجببامعببة الماببببببببببببحوببدة 

 لالكلية

د ببم البب ببيببئببببببة الببحببببببدريابببببببببببببيببببببة مببن خببلاك مببركببز الببحببطببويببر 

بباد مي لاذدارا في الجبببامعبببة لحواينهم من  لالحبببدريبببم اذكب

مقراء  سبببببببباليم الحدري  الحالية لاسببببببببحاتبببببببباي  سبببببببباليم 

  دري  ماحارة.

 الهدف الثالث: 

تعزيز الحعلم القببائم  لي 

 الحا ولوجيا.

ادمببباج الحطايقبببات الإلاجرلنيبببة حات العلاىبببة في الحعليم 

 القانوني
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3 

ث العلمي والابداع
ح

الب
 

 

 :ىالغاية الأول
تبعبزيبز الباباببببببث البعبلبمي  

 البببببكبببببلبببببيببببببةلاذهبببببحبببببكببببببار فبببببي 

ل واينهوا لاللتبببببيو مي 

 .لالدلقيالمجحوي المحلي، 

  

 

 ال دي ا لك:

ابببببببببببببباببببببببببببببوث الببببببببببببببمجببببببببببببببراء  

حطايقية السبببببببببباسببببببببببية ل ا  

 جحوعية  الية الحأقيرالمل 

 في م ال ا

 ذللويات الااث 
 
لةبببببببببي خطة هاجية سببببببببب وية للكلية لفقا

 العلوية الول ية للوو ات المجحوي المحلي

 ال دي الجاني:

تعزيز الاوية ا سبببببباسببببببية  

لاذهحكبببار للاابببث العلمي 

ل ببببببببطببببببببويببببببببر البببببببب ببببببببدمببببببببات 

 .كليةالااجية في ال

  ضببببببببباء ويئة الحدري  هوتبببببببببر هاث  لمي لا د في  الزا 

 م لات محخ  ة في العلو  القانونية

 قد دلات  دريبية ذ ضببببببببباء ويئة الحدري  في الكلية من 

 اجل  ااين اداؤوم الااثي 

 :الغاية الثانية
اذسببببببببببببببحبببوبببرار فبببي  بببطبببويبببر 

 الدراسبببببات العليا  هرنامج

لالابببلي للحويع في الكلية 

 .جاذتالمفي سعض 

 ال دي ا لك: 

الدراسات  هرنامج وسيي 

في الكليبة للفقبا لمبا  العليبا

سببببببببببببببوق فبببي  وبببو مبببطبببلبببوق

 العول

الدراسببببببات العليا هوتببببببر هاث  لمي لا د  ةتوببببببجيي للا

 ىال الحخرج

 لي اسا  دراسات  ليا  قد م مقجرح اسحاداث هرنامج 

 .ل ن سُعد الحعليم اذلاجرلني الكامل

4 

شرية
رد الب الموا

 
والايفاد

 

 :ىالغاية الأول

اذسببببببببببببلجوببببببار في ال يئببببببة  

الببببحببببببدريابببببببببببببببيببببببة لتببببعببببزيببببز 

  طويروم المهني.

 

 

 الهدف الأول: 

 طبببببباق ببوظببيببف لاسببببببببببببببحببقبب

  ضببببببببببببببببباء ويئبببببة  بببببدري  

ا داء  بببببولبببببون مبببببحبببببوبببببيبببببعا 

ا للويببببببة لحعلم الطلاببببببة 

 ل طويروم.

 اسحقطاق   ضاء ويئة  دري  محويع ن لاسلاقائهم.

تعزيز  وليبببة اذ فببباد لاح ببببببببببببوك  لي درجبببات  لويبببة من 

   جامعات مرموىة 

 الهدف الثاني: 

 وفير الفرص لال يبارات 

لكل  ضببببببببو ويئة  دري  

لمحببببباسعبببببة  دائبببببة ليحوان 

مببن هبب بببببباء  ببيبببببباة مبب بب ببيببببببة 

م زيببببة  ق بببباء خببببدمحببببة في 

 ة. كليال

 وىيي ا فاىيات مي كليات الحقوق لحاادك ا ضبببببببببباء ويئة 

  دري 

ا ضببببببببببببببباء لبببدو تعزيز الحطوير المهني لىبببدرات الحوالبببببببببببببببل 

 .ال يئة الحدرياية في الكلية

ال يئات حات العلاىة هالجامعة لوةبببببي  لية ي الحوابببببيا م

 ا ضاء ال يئة الحدرياية المحويع ن.لمكافأة 

 الغاية الثانية:

اذسببببببببببببلجوببببببار في موظفي  

ال يئببببببة الإداريببببببة لتعزيز 

  طوروم المهني.

 الاول:الهدف 

 ااببببببببببببين لسبببببببببببببببببائبببببل نوو 

 الموظفين ل طويروم

  وفير فرص الحببببدريبببم لالحطوير المهني لالحعلم الماببببببببببببحور

 .للووظفين اذداريين

 الغاية الثالثة:

تعزيز هلئة العول داخل 

 الكلية

 

 الهدف الاول:

 بببببباابببببببببببببببببيببببببن البببببب ببببببدمببببببات 

المببقببببببدمببببببة لببلببعببببببامببلببيببن فببي 

 الكلية

الكليبببة  وك اجراء اسببببببببببببحبيبببان سبببببببببببب وا  راء العببباملين في 

ال ببدمببات المقببدمببة ل م لمقجر بباتهم لحطويروببا ل  فيبب وببا 

 مي الج ات حات العلاىة هالجامعة.

5 

ت
رد المادية والخدما الموا

 

 :ىالغاية الأول

 وفير هوية  احية )ماد ة 

لافجراةية( ماحدامة 

د م ل كليةلل

 اذ حياجات ا كاد وية 

في الحعليم لالحعلم 

اذسببحورار الهدف الأول: 

هحااببببببببببببين الموارد المبباد ببة 

ل ويتهببببببا الحاحيببببببة  كليببببببةلل

 ل اد ثها.

الحقييم البببدلرا لموارد الكليبببة المببباد بببة لاجراء ال ببببببببببببيبببانبببة 

   د الحاجةاللالامة ل ا لاسلادال ا 

اذسببببببببببببحغلاك اذمجببل لموارد الكليببة ل ويتهببا الحاحيببة لالعوبل  الهدف الثاني: 

  لي اسحدامتها



7 
 

لالااث العلمي لخدمة 

لاذسحورار في  المجحوي 

 ااين المرافا 

لال دمات داخل 

 .كليةال

 

 دمات اذسبببببحفادة من ال

  الكليببببببةاللتببببببببببببغيليببببببة في 

لا ببببباء ل طوير القبببببا بببببات 

البببببدراسببببببببببببيبببببة لغيروبببببا من 

 المرافا في الكلية.

  طايا نظا  ال يانة اذسلااىية

 الهدف الثالث: 

 طوير الاويببببببة الحاحيببببببة 

الحا ولوجيببببببة ل وسببببببببببببيي 

نطببببباى بببببا لضببببببببببببوبببببان هلئبببببة 

ة رىويببببببة  بببببباليببببببة يببببببتعليو

 الجودة لموقوىة.

العوببببل  لي   ببببد ببببد ل اببببد ببببث مرافا الكليببببة ل زليببببدوببببا 

 هالمعدات لالح  يعات  الحا ولوجية اللالامة

6 

الحوكمة
 

 :ىالغاية الأول

ةببببببببببببوببببان لجود  نظوببببة  

 ببوكببوببببببة لإدارة فببعببببببالببببببة 

 لفا لة.

 

 

 الهدف الأول: 

 سبببببببببببب  الحوكوة   طايا

البببببببببرنببببببببببببببببببببيبببببببببدة فبببببببببي مدارة 

 الببببببببكببببببببلببببببببيببببببببة ببببببببوببببببببلببببببببيببببببببات 

 ا كاد وية لالإدارية.

د م م ببببببال  الحبببببباكويببببببة في الكليببببببة للقيببببببا  هو ببببببام ببببببا 

الم  ببببببببببببوص  ليهببببببا في اذنظوببببببة القببببببانونيببببببة لالحعليوببببببات 

 الم ظوة للعول في الجامعة

حلا اذخح بببباص في المجاك القانوني في من تاببببوية نخاة 

 المجل  اذسلتارا للكلية

مبراجبعببببببة الب بيبكببببببل البحب بظبيبمبي لبلبكبلبيببببببة ل بطبويبر اذنبظبوببببببة 

 لاللوائح ل فعيل ا، ل طوير  وليات ل ي القرار في الكلية 

 تعزيز التفافية لانظوة الحظلم لالماائلة في الكلية

7 

رجية ت الخا
لاقا

شراكة مع المجتمع والع
ال

 

 

  :ىالغاية الأول

 كلية وسببببببببيي متبببببببباركة ال

 .المحلي مي المجحوي

 

 

 الهدف الأول: 

لايببببببادة  ببببببدد ىببببببطببببببا ببببببات 

المجحوي التي تاحفيد من 

 كليةالمتببباركة في هرامج ال

ال بببببدمبببببا يبببببة لمابببببادراتهببببببا 

مببخببحببلببف هبباببيببببببث تببغببطببي 

قببببببببطببببببببا ببببببببات لالمببببببببوارد البببببببب

البببببطبببببابببببيبببببعبببببيببببببة لالبببببابببببوبببببيببببببة 

 الحاحية.

د م  بببببب الماببببببادرات المجحوعيببببببة التي الكليببببببة في تعزيز دلر 

 فئات المجحوي المحلي. 

تعزيز دلر الكليببببببة في  وفير فرص الحببببببدريببببببم لالحعليبم 

 الماحور ذه اء المجحوي المحلي

 :الثانيةالغاية 

 ببببببباابببببببببببببببببببيبببببببن ال بببببببببببببببببببورة  

 البببببب وببببب بببببيببببببة لبببببابببببجببببببامبببببعببببببة

 .لالكلية 

 الهدف الأول:

  وية الحوالببببل مي حلا  

البببببعبببببلاىببببببة الببببب ببببببارجبببببيبببببيبببببن 

  .
 
 ل الميا

 
 لإىليويا

 
 ماليا

 .انتاء ىا دة هيانات ل رييي الكلية  -

الحوالببببل مي خرييي الكلية ل قد لقاء سبببب وا لا د  -

  لي اذىل.

 

 الهدف الثاني: 

 لي  كليبببةتعزيز مكبببانبببة ال

خببببببارلببببببة مبببببؤسببببببببببببابببببببببببببببببات 

 الحعليم العاقي.

توببببببببببببجيي ا ضبببببببببببباء ويئة الحدري   لي المتبببببببببببباركة في  -

 المؤ ورات لال دلات المحلية لالدللية.

لان بببالاات الكليبببة في المواىي اذخاببباريبببة نتببببببببببببر انظوبببة  -

 لمواىي الحوالل اذجحوالي.

الحوالبببببببل لاللتبببببببليو مي المجل  القضبببببببا ي لالمع د  -

 القضا ي لنقاهة المحامين.

8 

الم

المدر صا

 للكليةر ع  ولية م داد الموالانة هال طة اذسجرا ي ية  الهدف الأول: : ىالغاية الأول ةالي
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اذسبببببببببببببحببوببرار فببي  بباببقببيببا 

اذسببببببببببببحقرار الماقي لال وو 

 .كليةلل

مدارة المببببببببوارد المببببببببالببببببببيببببببببة  

ة هطريقبببة  ضببببببببببببون كليبببلل

 سلامة لةع ا الماقي.

  ويي لتعظيم م بببببببببببببببببادر الببببببدخببببببل لالحاوك مقي نووحج 

الم ح ة ) قد م اذسببببلتببببارات لال دمات لالحدريم الكلية

 للو حوي (.  

9 

ضمان الجودة
 

 :ىالغاية الأول

ةبببببببببببببببببببوببببببببان اذ ببببببببحببببببببوبببببببباد  

بببببببباد بببببببببمبببببببببي المبببببببببحبببببببببلببببببببي  ا كب

لاذىببببببلببببببيببببببمببببببي لالببببببعببببببالمببببببي 

ببببرامبببج البببتبببي  بببطبببر ببب ببببببا لبببلببب

 .الكلية

 الأول: الهدف 

 طوير نظبببببببا  فعببببببباك لدائم 

 لضبببببببببببوان جودة موارسبببببببببببات 

بباد ويبببة  لا وببباك الكليبببة ا كب

 الإدارية.ل 

 

اذلببببببار الولاي  للابببببببببببباين الحخ بببببببببببب بببببببببببببببببات فياذ ببببببداد 

 للوؤولات في الكلية  

 لي اذ حواد اذردني للبرامج اذكاد وية اذ داد لاح وك 

 في الكلية

 الغاية الثانية: 

تعزيز القدرة الح افاية 

للكلية ل ااين لورتها 

ال و ية لةوان جودة 

  ولياتها.

 الهدف الأول:

 ببابباببي دلر  ببلاببببببببببببببببم هببوبب بب ببيبببببببة 

البببببلابببببببببببببببببببويبببببا لالبببببحبببببوالبببببببببببببببببببببل 

 ال ارجي.

 

اذسببببببببببببحعبببداد للوراجعبببة الببدلريببة من ىابببل ويئبببة اذ حوببباد 

حعليم العاقي لتبببببب ادة ةببببببوان الجودة التي لمؤسبببببباببببببات ال

   لت في الكلية.

 :الثانيالهدف 

 وفير الد م لح وك 

الكلية  لي ن ادات 

اذ حواد لالجودة من 

الج ات الحكومية 

 لالعالمية.

بباد ويبببة دلليبببة  الاببببببببببببلي اقي الح ببببببببببببوك  لي ا حوبببادات اكب

 لبرنامج الحقوق 

 

 

 

 

 

 

 

 الخطة التنفيذية -5

، ىببامببت لج ببة ال و يببة لةببببببببببببباع الجودة هوةبببببببببببببي ال طببة 2027-2022ةبببببببببببببوء ال طببة اذسبببببببببببببجرا ي يببة لكليببة الحقوق للأ وا   لي 

الح في  ة لالتي  اين الغا ات اذسببببجرا ي ية لماادرات  اقيق ا لفا جدالك لام ية  ادد  للويات الح في  خلاك الفجرة الزم ية التي 

. كوبا لان الاج بة ىبامبت  (  دنبا 5-1فيب  وب   المابادرات كوبا  ظ ر في الجبدلك رىم )تغطيهبا ال طبة  لالة  لي  ابد بد مابببببببببببببؤلليبة   

 .(5-2)هحاد د مؤنرات ا داء لكل مااردة   في  ة لردت في ال طة الح في  ة كوا وو ماين في الجدلك رىم 
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 ( الربط بين الغايات والمبادرات والسنوات المطلوبة من قبل جهة التنفيذ1-5الجدول رقم )

 

 المحاور 
الغايات 

 الاستراتيجية
 المبادرات

 توزيع السنوات
 جهة التنفيذ

1 2 3 4 5 
طلبة

ال
 

 الغاية الاولى:

اسبببببببببحقطاق الطلاة 

لاسببببببببببببببببببلبببببببابببببببقببببببباؤوبببببببم 

لإ ببببببداث تببببببغببببببيببببببيببببببر 

 م  ابي في  ياتهم

 

 

  د م الطلاة
 
 لنفايا

 
 لاجحوا يا

 
 رئل  القام       كاد ويا

 وفير هرامج ذم وجية )رياةبببببببببببية،  رفيهية، خدمة 

اجحوببببا يببببة لغيروببببا( للطلاببببة للةببببببببببببي الببببار ل بببب   

 البرامج 

 رئل  القام     

      تعزيز د م الطلاة حلا اذ حياجات ال الة

لببجبب ببببببة الببطببلبباببببببة 

لاذسببببببببببببببببببببببببببا ببببببببببببببب ة 

 لرئل  القام

  فيببببب  لقببببباء فعلي مي الطلابببببة الجبببببدد في الكليبببببة 

 ل اريم الطلاة ا لائل
  ويد الكلية     

الجببببببدد لالطلاببببببة حلا ا داء مابببببببببببببببببانببببببدة الطلاببببببة 

 الضعيف
     

 لج ببببة اذرنببببببببببببببباد

 ا كاد مي

توببببببجيي الطلاة للوتبببببباركة في المابببببباهقات المحلية 

 لالدللية
     

 ببوبببيببببببد الببكبببلبببيببببببة 

 لرئل  القام

       فعيل هرنامج )الحاادك الطلابي(
 ببوبببيببببببد الببكبببلبببيببببببة 

 لرئل  القام 

الحعليم 
لالحعلم
 

 :الغاية الاولى

 ببببببطببببببويببببببر ل ببببببقببببببويببببببة  

نببببببببطبببببببباق هببببببببرنببببببببامببببببببج 

الحقوق  لم ببا جببة 

مبببي البببحبببفبببببباظ  بببلبببي 

ىوة هرنببببامج الكليببببة 

 الحقليدا.

 

 

       طوير هرنامج الحقوق ستكل دلرا
  ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

  لرئل  القام

 طوير الم ا ج لالمواد الدراسية لمفرداتها، هايث 

مي  ركز  لي الجوانببببببم الحطايقيببببببة ل حوبببببباشببببببببببببطل 

 المحطلاات المحغيرة لاوق العول المحلي لالعالمي.

   

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة       

رئل  القاببببببببم ل 

ال و يببة لج ببة ل 

 الجودةلةاع 

 ببب بببفبببيبببببب  هبببرنببببببامبببج ماببببببببببببببحبببوبببر لبببحبببقبببيبببيبببم هبببرنببببببامبببيبببي 

 فيوا 
 
الاكالوريو  لالماجابببببحير في الكلية ل اد دا

 خ  المواد البببببدراسببببببببببببيبببببة لمفرداتهبببببا لالبببببدرجبببببات 

 البرامج لل وو لاذسحورار.العلولية لىاهلية و   

     

لرئل  العويببببببد 

للج بببة  القاببببببببببببم

الببببببببببببببببببب بببببببببببببببببببطبببببببببببببببببببة ا

البببببببببببدراسبببببببببببببببببببببببيبببببببببببة 

للج ببببة ال و يببببة 

 لةاع الجودة

 :الغاية الثانية

تببببببعببببببزيببببببز  ببببببوببببببلببببببيببببببة 

الحعليم لالحعلم في 

الكلية لححواشبببطل مي 

محغيرات  سببببببببببببباليببم 

الببببحببببعببببلببببيببببم لإ ببببببداد 

المبحبعبلبوبيبن لابببببببببببببوق 

 العول

خلاك  تعزيز الحويع ا كاد مي لبرنامج الحقوق من

اذهبببداع في  سبببببببببببببباليبببم الحبببدري  لالحويع في م بببداد 

 الطلاة لاوق العول المحلي لالعالمي.

   

  
 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

       طوير هلئة الحعليم لالحعلم في الكلية

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

 

د م ال يئة الحدرياببببببببببببية من خلاك مركز الحطوير 

ببببباد ببببمببببي لاذدارا  فببببي الببببجببببببامببببعببببببة لالببببحببببببدريببببببم اذكب

لحواينهم من مقراء  سببببببببببببببباليبببم الحبببدري  الحببباليبببة 

 لاسحاتاي  ساليم  دري  ماحارة.

     

مببركببز الببحببطببويبر 

لالببببببببببببببحببببببببببببببدريببببببببببببببم 

ببببببببببببباد ببببببببببببببمببببببببببببببي  ا كب

فبببببببببببببببببي  لاذدارا 

 الببببببببببببجببببببببببببامببببببببببببعببببببببببببة 
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للج ببة ال و يببة 

 لةاع  الجودة

ادمبببباج الحطايقببببات الإلاجرلنيببببة حات العلاىببببة في 

 الحعليم القانوني
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 القاملرئل  
ث العلمي والابداع

ح
الب

 

 

 :الغاية الاولى

تبببببببعبببببببزيبببببببز الببببببباببببببباببببببث 

العلمي لاذهحكبببار في 

ل واينهوببببببا  الكليببببببة

لالبببببلتببببببببببببببببببببببيببببببو مبببببي 

 المببببحببببلببببيالمببببجببببحببببوببببي 

 لالدلقي

 ذللويات 
 
لةببببببببي خطة هاجية سبببببببب وية للكلية لفقا

الااببببببث العلويببببببة الول يببببببة للوو ببببببات المجحوي 

 المحلي

     

 الببابباببببببث لببجبب ببببببة

البببببببببببببببعبببببببببببببببلبببببببببببببببمبببببببببببببببي 

لالم ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببادر 

 الببببببحببببببعببببببلببببببيببببببوببببببيببببببة

 لرئل  القام

الجعا    ضببببببببببباء ويئة الحدري  هوتبببببببببببر هاث  لمي 

 لا د في م لات محخ  ة في العلو  القانونية
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

لرئل  القاببببببببم 

 جبب ببببببةللببجبب ببببببة البب

العلمي  الااببببببث

لالم ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببادر 

 الحعليوية

 قبببد دلات  بببدريبيبببة ذ ضبببببببببببببباء ويئبببة الحبببدري  في 

 الكلية من اجل  ااين اداؤوم الااثي
     

 الببابباببببببث لببجبب ببببببة

البببببببببببببببعبببببببببببببببلبببببببببببببببمبببببببببببببببي 

لالم ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببادر 

 الببببببحببببببعببببببلببببببيببببببوببببببيببببببة

 لرئل  القام

 :الغاية الثانيه

اذسبببببببببببببببببببحببببببببوببببببببرار فببببببببي 

 هببببببرنببببببامببببببج ببببببطببببببويببببببر 

في  الدراسببات العليا

لالاببببببببببببببلببي  البببكبببلبببيببببببة

 البرنامجللحويع في 

الدراسبببات العليا هوتبببر هاث  لمي  ةتوبببجيي للا

 لا د ىال الحخرج
     

لبببببببببببببببببببببببجببببببببببببببببببببببب بببببببببببببببببببببببة 

الببببببببببببدراسببببببببببببببببببببببببات 

 العليا في الكلية

مقجرح اسببببببببببببحابببداث هرنبببامج  لي اسبببببببببببببببا   قبببد م 

 الحعليم اذلاجرلني الكامل )دراسات  ليا(
  

   
 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

شرية
رد الب الموا

 
والايفاد
 

 :الغاية الاولى

اذسلجوار في ال يئة 

فبببي  الببببحببببببدريابببببببببببببببيببببببة 

لتبببببعبببببزيبببببز البببببكبببببلبببببيببببببة 

  طويروم المهني

اسببببببببببببحقطبببببباق   ضببببببببببببببببباء ويئببببببة  ببببببدري  محويع ن 

 لاسلاقائهم.
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

تعزيز  ولية اذ فاد لاح وك  لي درجات  لوية 

   من جامعات مرموىة 
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

 بوىبيبي ا بفبببببباىبيببببببات مبي كبلبيببببببات البحبقبوق لبحباببببببادك 

 ا ضاء ويئة  دري 
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

لببببببدو تعزيز الحطوير المهني لىببببببدرات الحوالبببببببببببببببببل 

  .الحدرياية في الكليةال يئة 
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

ال يئببببات حات العلاىببببة هببببالجببببامعببببة  يالحواببببببببببببيا م

ا ضبببببببببببباء ال يئة الحدرياببببببببببببية لوةببببببببببببي  لية لمكافأة 

 المحويع ن

   

  

  ويد الكلية
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 الغاية الثانية:

اذسببببببببببببببببببلبببببببجبببببببوبببببببار فبببببببي 

مبببببوظبببببفبببببي الببببب بببببيبببببئببببببة 

فببي الببكببلببيببببببة الإداريببببببة 

لتبببببعبببببزيبببببز  بببببطبببببوروبببببم 

 المهني

الببحببببببدريببببببم لالببحببطببويببر المببهنببي لالببحببعببلببم  ببوفببيببر فببرص 

 للووظفين اذداريين الماحور
     

 بببوبببيببببببد البببكبببلبببيببببببة 

 لرئل  القام

 :الغاية الثالثة

تعزيز هلئبببببة العوبببببل 

 الكليةداخل 

اجراء اسببحبيان سبب وا  راء العاملين في الكلية  وك 

ال ببببببدمببببببات المقببببببدمببببببة ل م لمقجر بببببباتهم لحطويروببببببا 

 هالجامعة.ل  في وا مي الج ات حات العلاىة 

     
لج ببببببة ال و يببببببة 

 لةاع الجودة

ت
رد المادية والخدما الموا

 

 :الغاية الاولى

 وفير هويببببببة  احيببببببة 

)ماد ة لافجراةببببية( 

 للكليببةماببببببببببببحببدامببة 

 ببد م اذ حيبباجببات 

ببببببباد ببببببببوببببببببيببببببببة  فببببببببي ا كب

البببحبببعبببلبببيبببم لالبببحبببعبببلبببم 

لالببباببباببببببث البببعبببلبببمبببي 

لخببببببدمببببببة المبببجبببحبببوبببي  

لاذسببببببببببببببببببحببببببوببببببرار فببببببي 

 بببااببببببببببببببيبببن المبببرافبببا 

لال بببببدمبببببات داخببببل 

 الكلية

الحقييم الببببببدلرا لموارد الكليببببببة المبببببباد ببببببة لاجراء 

 ال يانة اللالامة ل ا لاسلادال ا   د الحاجة
     

لج ة الاببببببببببلامة 

الببعببببببامببببببة لادارة 

 الم الر

الكليببة ل ويتهببا الحاحيببة  لموارداذسببببببببببببحغلاك اذمجببل 

 لسال اسحدامتها
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام 

      نظا  لل يانة اذسلااىية  طايا

ادارة جببببببببب بببببببببة لببببببببب

المببببببببببببببببب بببببببببببببببببالبببببببببببببببببر 

الاببببببببببببببببببببببببببلامبببببببببببببببة ل 

 العامة

العول  لي   د د ل اد ث القا ات الدراسببببببببببببية 

ل زليبببببدوبببببا هببببباذلراق لالح  يعات اللالامبببببة هببببب  بببببادة 

  اد ث ىا ة محعددة اذغراض ل   يعوا

     
 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

الحوكمة
 

 :الغاية الاولى

ةببببببببببببببببببببوبببببببببان لجبببببببببود 

 نبببببظبببببوببببببة  بببببوكبببببوببببببة 

لإدارة فبببببببببببببعبببببببببببببالببببببببببببة 

 لفا لة

د م م بال  الحباكويبة في الكليبة للقيبا  هو بام ا 

الم  وص  ليها في اذنظوة القانونية لالحعليوات 

 الم ظوة للعول في الجامعة

  ويد الكلية     

تاوية نخاة حلا اذخح اص في المجاك القانوني 

 في المجل  اذسلتارا للكلية
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

مراجعة ال يكل الح ظيمي للكلية ل طوير اذنظوة 

لاللوائح ل فعيل ا، ل طوير  وليات لبببببببببببب ي القرار 

 في الكلية 

     
 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

تعزيز التببببببببببببفببافيببة لانظوببة الحظلم لالمابببببببببببببائلببة في 

 الكلية
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

 لرئل  القام

 

 

ت 
لاقا

شراكة مع المجتمع والع
ال

رجية الخا
 

 :الغاية الاولى

 وسببببببببببببيي متببببببببببببباركبة 

 المجحوي مي كليببببببةال

 المحلي

 الماببببببادرات المجحوعيببببببة التي الكليببببببة في تعزيز دلر 

 د م فئات المجحوي المحلي.  
     

لببجبب ببببببة خببببببدمببببببة 

 المجحوي

فبببي  بببوفبببيبببر فبببرص البببحببببببدريببببببم  البببكبببلبببيببببببةتبببعبببزيبببز دلر 

 لالحعليم الماحور  ه اء المجحوي المحلي.
     

لببجبب ببببببة خببببببدمببببببة 

 المجحوي

 الثانية:الغاية 

       .انتاء ىا دة هيانات ل رييي الكلية 

الحوالبببببببببببببل مي خرييي الكليبة ل قبد لقباء سبببببببببببب وا 

 لا د  لي اذىل.
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 ااببببببببببببين ال ببببببببببببورة 

 الببب و يبببة لاجبببامعبببة

 لالكلية

توببببببجيي ا ضبببببباء ويئة الحدري   لي المتبببببباركة في 

 المؤ ورات لال دلات المحلية لالدللية.
      

انظوة لان الاات الكلية في المواىي اذخاارية نتببببببببر 

 لمواىي الحوالل اذجحوالي.
  ويد الكلية     

الحوالل لاللتليو مي المجل  القضا ي لالمع د 

 القضا ي لنقاهة المحامين.
     

 بببوبببيببببببد لرئبببلببب  

 القام

صادر المالية
الم

 

 :الغاية الاولى

اذسبببببببببببببببببببحببببببببوببببببببرار فببببببببي 

 اقيا اذسبببببببببببحقرار 

 للكليةالماقي لال وو 

ر ع  ولية م داد الموالانة هال طة اذسببببببببببجرا ي ية 

 للكلية
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة  

  لرئل  القام

  ويي لتعظيم م بببببببببببببببببادر الببببببدخببببببل لالحاوك مقي 

الم ح ببببببة ) قببببببد م اذسببببببببببببلتبببببببببببببببببارات الكليببببببةنووحج 

 لال دمات لالحدريم للو حوي (.  

     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة  

لرئل  القاببببببببم 

لج ة اذنتببببطة 

لخبببببببببببببببببببببببببببدمبببببببببببببببببببببببببببة 

 المجحوي

ضمان الجودة
 

 :الغاية الاولى

ةببببببببببببوببببببان اذ حوبببببباد 

ببببباد بببمبببي المبببحبببلبببي  ا كب

لاذىليمي لالعببببببالمي 

 لبرنامج الكلية

 

اذلار الولاي لاببببباين الحخ ببببب بببببات في اذ داد ل

 للوؤولات في الكلية  
     

رئل  القاببببببببببببم 

للج ببة ال و يببة 

 لةاع الجودة

اذ بببداد لاح ببببببببببببوك  لي اذ حوببباد اذردني للبرامج 

 في الكليةاذكاد وية 
     

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة 

لرئل  القاببببببببم 

للج ببة ال و يببة 

 لةاع الجودة

 
 الغاية الثانية:

تببببببببعببببببببزيببببببببز الببببببببقببببببببدرة 

الح افاببببببببببببية للكلية 

ل اابببببببببين لبببببببببورتها 

البب و يببة لةببببببببببببوببان 

 جودة  ولياتها

اذسببببببببببببحعببببداد للوراجعببببة الببببدلريببببة من ىاببببل ويئببببة 

اذ حوبباد لمؤسببببببببببببابببببببببببببات الحعليم العبباقي لتبببببببببببب ببادة 

 ةوان الجودة.

  

الببكببلببيببببببة   ببوببيببببببد   

لرئل  القاببببببببم 

للج ببة ال و يببة 

 لةاع الجودة

باد ويببة  الاببببببببببببلي اقي الح ببببببببببببوك  لي ا حوببادات اكب

    دللية لبرنامج الحقوق 

 ببوببيببببببد الببكببلببيببببببة   

لرئل  القاببببببببم 

للج ببة ال و يببة 

 لةاع الجودة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ومؤشرات الاداء موزعة على المحاور المبادرات( 2-5جدول رقم )
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 الحد المستهدف الأداء مؤشرات المبادرات المحاور 

طلبة
ال

 

  د م الطلاة
 
 لنفايا

 
 لاجحوا يا

 
  كاد ويا

ببببباد مي  نابببببببببببباببببببة رةبببببببببببببببببا الطلاببببببة  ن الببببببد م اذكب

 لاذجحوالي لال فسطي )اسلاانة(
90% 

 وفير هرامج ذم وجيبببببة )ريببببباةببببببببببببيبببببة،  رفيهيبببببة، 

خدمة اجحوا ية لغيروا( للطلاة للةببببببببي الار 

 ل    البرامج

الوتببببببببببالات اللام وجية نابببببببببباة رةببببببببببا الطلاة  ن 

 )اسلاانة(
90% 

 حلا اذ حياجات ال الةتعزيز د م 
نابباة رةببا حلا اذ حياجات ال الببة  ن الد م 

 لال دمات المقدمة ل م )اسلاانة(
85% 

  فيببب  لقببباء فعلي مي الطلابببة الجبببدد في الكليبببة 

 ل اريم الطلاة ا لائل

 بببببدد اللقببببباءات مي الطلابببببة الجبببببدد ل بببببدد مرات 

 الحاريم

 مي الطلاة كللقاء 

 الطلاة  اريمل  ف ل

 كل ف ل

الجببدد لالطلاببة حلا ا داء ماببببببببببببببانببدة الطلاببة 

 الضعيف

للطلاة حلا اذداء  دد اذنتطة التي  م اجراءوا 

 الضعيف
3  

 
  نتطة س ويا

توببببببببببببجيي الطلاببة للوتبببببببببببببباركببة في المابببببببببببببباهقببات 

 المحلية لالدللية

 ببدد الطلاببة المتببببببببببببباركين في الماببببببببببببباهقببات المحليببة 

 لالدللية
25% 

  فعيل هرنامج )الحاادك الطلابي(
حوالببببببل ذجراء المراسببببببلات مي الج ات المحددة ل 

  اادك للابي

 لي  للاة  لي ا ىل 3

 هرنامج الحاادك

التعليم والتعلم
 

  طوير هرنامج الحقوق ستكل دلرا
اجراء دراسببببببببببببة  وك هرنامج الحقوق لا حياجا ة 

 الضرلرية
 كل س ة دراسة

الم بببا ج لالمواد البببدراسببببببببببببيبببة لمفرداتهبببا،  طوير 

هايث  ركز  لي الجوانم الحطايقية ل حواشطل 

مي المحطلابببببات المحغيرة لاببببببببببببوق العوبببببل المحلي 

 لالعالمي.

اجراء دراسبببببببة لحطوير المواد الدراسبببببببية لمفرداتها 

 لمرا اتها لاوق العول المحلي لالعالمي
 دراسة كل س ة

  بب ببفببيبببببب  هببرنببببببامببج مابببببببببببببحببوببر لببحببقببيببيببم هببرنببببببامببيببي

 
 
الاكببالوريو  لالمباجاببببببببببببحير في الكليببة ل اببد بدا

فببيببوببببببا  ببخبب  المببواد الببببببدراسبببببببببببببيببببببة لمببفببرداتببهببببببا 

لالدرجات العلولية لىاهلية و   البرامج لل وو 

 لاذسحورار.

اجراء اسببببببببببببحبيان  وك  اجة هرنامج الماجاببببببببببببحير 

لالبببابببكببببببالبببوريبببو  اقبببي  بببطبببويبببر لتبببعببببببد ببببببل فبببي المبببواد 

 الدراسية لالحعد لات المطلو ة

 ةكل س  اسلاانة

ببببباد مي لبرنببببببامج الحقوق من  تعزيز الحويع ا كب

خلاك اذهداع في  سببببببببباليم الحدري  لالحويع في 

 م داد الطلاة لاوق العول المحلي لالعالمي.

دراسبببببة لحاد د المزا ا التي  خ  هرنامج الحقوق 

 في  ساليم الحدي  ل طويروا
 كل س ةدراسة 

  طوير هلئة الحعليم لالحعلم في الكلية
مس  دلرا لبرنامج الحقوق لمدو الحاجة اجراء 

 اقي ادخاك تعد لات  لي هلئة الحعليم لالحعلم

كل  مس  دلرا لا د 

 س ة

د ببم البب ببيببئببببببة الببحببببببدريابببببببببببببيببببببة مببن خببلاك مببركببز 

ببببباد ببمببي لاذدارا فببي  الببحببطببويببر لالببحببببببدريببببببم اذكب

الجامعة لحواينهم من مقراء  سببببباليم الحدري  

 الحالية لاسحاتاي  ساليم  دري  ماحارة.

 بببدد البببدلرات التي  لحاا لهبببا اسببببببببببببببا ببب ة الكليبببة  

  دد اذسا  ة الملحاقين هالدلرات

 دلرات في الا ة 4

 اسا  ة في الا ة 4

ادماج الحطايقات الإلاجرلنية حات العلاىة في 

 الحعليم القانوني

 بببببدد الحطايقبببببات اذلاجرلنيبببببة الماببببببببببببحخبببببدمبببببة في 

 الحعليم في الكلية

  طايقات  لي ا ىل 3

 لمجعا د

ث 
ح

الب

العلمي 

والابداع
 

 

 
 
لةببببببببببببي خطببببببة هاجيببببببة سبببببببببببب ويببببببة للكليببببببة لفقببببببا

ذللويبات الاابث العلويبة الول يبة للوو بات 

 المجحوي المحلي

لجود خطببة هاببث سبببببببببببب ويببة محوافقببة مي اللويببات 

 للوو ات المجحوي المحلي الااث الول ية

  3اجراء 
 
هاوث لفقا

 لي  لا طة الا وية

 ا ىل
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هوتر هاث  لمي  الجعا    ضاء ويئة الحدري 

لا ببببببد فببي مبب ببلات مببحببخ بببببببببببب بببببببببببببببببة فببي الببعببلببو  

 القانونية

نتببببببر هاث لا د في م لات ىانونية محخ بببببب ببببببة 

 لكل  ضو ويئة  دري 
 في الا ةهاث لا د 

 قد دلات  دريبية ذ ضبببببببباء ويئة الحدري  في 

 الكلية من اجل  ااين اداؤوم الااثي

رك لهبببا ا ضببببببببببببببباء ويئبببة ا بببدد البببدلرات التي يتببببببببببببببب

 الحدري 
 من المدرسين% 80

الدراسبببببببببات العليا هوتبببببببببر هاث  للاةتوبببببببببجيي 

  لمي لا د ىال الحخرج

 بببببدد الطلابببببة الببببب  ن ىببببباموا هوتببببببببببببر هاوث ىابببببل 

 الحخرج
1 -2 

 قد م مقجرح اسببببببببببحاداث هرنامج  لي اسببببببببببا  

 الحعليم اذلاجرلني الكامل

لجود دراسببببببببببببة لمقجرح ذسببببببببببببحاداث هرنامج  قو  

  لي الحعليم اذلاجرلني الكامل
 
 
 دراسة لا دة س ويا

شرية
رد الب الموا

 
والايفاد

 

اسببببببببببببحقطببباق   ضببببببببببببببباء ويئبببة  بببدري  محويع ن 

 لاسلاقائهم.

 دد ا ضاء ويئة الحدري  ال  ن  م اسحقطالهم 

 خلاك العا  الدراسطي

 ضو ويئة  دري  

 لا د  لي اذىل

تعزيز  وليبببة اذ فببباد لاح ببببببببببببوك  لي درجبببات 

    لوية من جامعات مرموىة 
 الكلية للإ فاد في الحخ  ات دراسة  اجة

 ام  اجة  ا فاد 

 الكلية

 وىيي ا فببببباىيبببببات مي كليبببببات الحقوق لحابببببادك 

 ا ضاء ويئة  دري 

 ببببببدد اذ فبببببباىيببببببات الموىعببببببة مي كليببببببات الحقوق 

 المرموىة لحاادك ا ضاء ويئة الحدري 

ا فاىية لا دة  لي 

 اذىل

لببدو تعزيز الحطوير المهني لىببدرات الحوالبببببببببببببل 

  اذداريين في الكلية. الموظفين
 دلرات 3-2  دد الدلرات المقدمة للاداريين في الكلية

ال يئات حات العلاىة هالجامعة  يالحواببببببببببببيا م

 لوةي  لية لمكافأة الإداريين المحويع ين

 بببببدد الحبببببالببببببببببببلين  لي المكبببببافببببب ت لالحوافز من 

 اذداريين
2  

 
  لي اذىل س ويا

لالحعلم   وفير فرص الحبببدريبببم لالحطوير المهني

 للووظفين اذداريين الماحور

 ببدد الببدلرات المقببدمببة لالجرىيببات خلاك الابببببببببببب ببة 

 للووظفين

-3 رىيات  ل دلرات من 

2  
 
 س ويا

اجراء اسبببحبيان سببب وا  راء العاملين في الكلية 

 وك ال ببببببدمببببببات المقببببببدمببببببة ل م لمقجر بببببباتهم 

لحطويروببا ل  فيبب وببا مي الج ببات حات العلاىببة 

 هالجامعة.

اسببببببببببببحبيبببببان رةبببببببببببببببببا العببببباملين  ن الحوافز اجراء 

 مة ل مدالمق

 %  لي اذىل 85نااة 

 

ت
رد المادية والخدما الموا

 

الحقييم الببببدلرا لموارد الكليببببة المبببباد ببببة لاجراء 

 ال يانة اللالامة ل ا لاسلادال ا   د الحاجة

اجراء دراسبببببببة  وك  اجة الكلية من اذسبببببببلاداك 

 للاج زة لاذدالت
 دراسة لا دة كل س ة

الكلية ل ويتها الحاحية  لموارداذسببحغلاك اذمجل 

 لسال اسحدامتها

 بببببدد القبببببا بببببات لالغري الماببببببببببببحخبببببدمبببببةهبببببالفعبببببل 

 لاذج زة لالدلرات
100% 

 كل س ة دراسة دراسة  وك  اجة الكلية لمواردوا اقي ال يانة نظا  لل يانة اذسلااىية  طايا

الببعببوببببببل  ببلببي  بب ببببببد ببببببد ل بباببببببد ببببببث الببقببببببا ببببببات 

ل زليبببببدوبببببا هببببباذلراق لالح  يعات البببببدراسببببببببببببيبببببة 

اللالامة ه  ادة  اد ث ىا ة محعددة اذغراض 

 ل   يعوا

ببببامبببببل لإ   بببببادة  بببببأويبببببل ىبببببا بببببة محعبببببددة كتببببببببببببف كب

اذغراض في الكليببببببة لاجراء كتببببببببببببف للقببببببا ببببببات 

 في الكلية الدراسية

 كل س ة دراسة

الحوكمة
 

د م م ببببببال  الحبببببباكويببببببة في الكليببببببة للقيببببببا  

اذنظوة القانونية هو ام ا الم  بببببببوص  ليها في 

 لالحعليوات الم ظوة للعول في الجامعة

 اببببد ببببد م ببببال  الحبببباكويببببة في الكليببببة ل اببببد ببببد 

 م ام ا لفا القانون 
 كل س ة  ةدراس

تاببببببببببببويبببة نخابببة حلا اذخح ببببببببببببببباص في المجببباك 

 القانوني في المجل  اذسلتارا للكلية

خحيببار منهببا ل ابببببببببببببم  قببد م ىببائوببة هبباذسببببببببببببوبباء للإ 

 المحدد

حلا من  3اخحيار 

 اذخح اص  لي اذىل

مراجعببببببة ال يكببببببل الح ظيمي للكليببببببة ل طوير 

اذنظوببببة لاللوائح ل فعيل ببببا، ل طوير  وليببببات 

 ل ي القرار في الكلية 

اجراء دراسببببببببببببة لمراجعة ل طوير ال يكل الح ظيمي 

 للكلية
 لا دة كل س ةدراسة 
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تعزيز التبببببفافية لانظوة الحظلم لالمابببببائلة في 

 الكلية

اسلاانة  وك التفافية لالوةوح لانظوة اجراء 

 الحظلم لجويي العاملين في الكلية
 %90نااة 

رجية ت الخا
لاقا

شراكة مع المجتمع والع
ال

 
 المابببادرات المجحوعيبببة التي الكليبببة في تعزيز دلر 

 د م فئات المجحوي المحلي.  
  دد الماادرات ل دد المتاركين

 ماادرات  لي اذىل 3

 اذىلمتاركين  لي  4

في  وفير فرص الحببببببدريببببببم  الكليببببببةتعزيز دلر 

 لالحعليم الماحور  ه اء المجحوي المحلي.

 بدد البدلرات الحبدريبيبة لالزيبارات الم  بببببببببببب بببببببببببببة 

  ه اء المجحوي المحلي

 لي   ل لايارات دلرات 4

 ا ىل

 فعيل دلر ل دة اذسببببببببببببلتببببببببببببارات القانونية في 

 خدمة المجحوي المحلي
 المقدمة للو حوي المحلي دد اذسلتارات 

 لي  اسلتاراتا 4

  ا ىل
 
 س ويا

 الا ة ا لقي انتاء ىا دة الايانات .انتاء ىا دة هيانات ل رييي الكلية 

الحوالببببل مي خرييي الكلية ل قد لقاء سبببب وا 

 لا د  لي اذىل.
 س وا   قد لقاء س وا لا د ل رييي الكلية

المتببببباركة توبببببجيي ا ضببببباء ويئة الحدري   لي 

 في المؤ ورات لال دلات المحلية لالدللية.
 س ة متاركحين كل  دد المتاركات في المؤ ورات

نتبببببببببببببر انببظببوببببببة لانبب ببببببالاات الببكببلببيببببببة فببي المببواىبي 

 اذخاارية لمواىي الحوالل اذجحوالي.

في المواىي  الوتبببر ستبببكل مابببحور ذن الاات الكلية

 اذخاارية لمواىي الحوالل اذجحوالي.
 ماحور

يو مي المجل  القضا ي بالحوالل لاللت

 لالمع د القضا ي لنقاهة المحامين.

اللالامبة مي المجل  القضبببببببببببببا ي اجراء المراسببببببببببببلات 

 نقاهة المحامين لالمع د القضا يل 
 ماحور

صادر المالية
الم

ر ببببببع  ببببببوببببببلببببببيببببببة م ببببببداد المببببببوالانببببببة هببببببالبببببب ببببببطببببببة  

 للكليةاذسجرا ي ية 

ال طة ر ع الموالانة الاببببببببب وية للكلية مي مفردات 

 اذسجرا ي ية
 
 
 س ويا

  ويي لتعظيم م بببببببببببببببادر البببدخبببل لالحاوك مقي 

الم ح بة ) قبد م اذسببببببببببببلتبببببببببببببارات الكليبةنووحج 

 لال دمات لالحدريم للو حوي (.  

ة للايفية التي سبببلحم لها  فعيل فارة اجراء دراسببب

 الكلية الم ح ة لال دمات التي  قدم ا
 دراسة لا دة

ضمان الجودة
 

اذلبببار  الحخ بببببببببببب ببببببببببببببات فيلابببببببببببباين اذ بببداد ل

 الولاي للوؤولات في الكلية  

 في الكلية القيا  هلابببباين الحخ بببب ببببات المحدد  

 لفا اذلار الولاي للوؤولات
 ةلا د س ة

اذ داد لاح وك  لي اذ حواد اذردني للبرامج 

 اذكاد وية في الكلية

لاح ببببوك  لي اذ حواد اذكاد مي لبرنامج الحقد  

ا حواد لمؤسبببببببببابببببببببات الحعليم الحقوق لدو ويئة 

 العاقي اذردنية

الح وك  لي اذ حواد 

 المحدد

اذسببببببببببببحعبداد للوراجعبة البدلريبة من ىابل ويئبة 

اذ حواد لمؤسبببببببابببببببات الحعليم العاقي لتببببببب ادة 

 ةوان الجودة.

من ىال ويئة  عداد الكلية للوراجعة الدلريةسببببحا

ا حواد مؤسببابببات الحعليم العاقي لتبب ادة ةبببوان 

 الجودة

-2023العا  خلاك 

2024 

الاببببببلي اقي الح ببببببوك  لي ا حوادات اكاد وية 

 دللية لبرنامج الحقوق 
الحوالل مي ويئات اذ حواد الدللية المحخ  ة 

 في م اك البرامج القانونية لالحقد  ل ا 
 س وات 5خلاك 

 

 

 

 

 


